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I. CHARAKTERYSTYKA.

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia.
NazwaLGD: Lok al na Grupa
Status prawny: LGD: stowarzyszesigecijalne.
Data rejestracij.i
KRS: 0000314427
NIP: 6891223206
REGON:180378523.

2. Obszar.

Obszar fukcjonalny LSR w latach 2018 0 2 2

bieszczadzki, | eski ,-wsahodh

Rysunekl. Mapa obszaru
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AZielone Bieszczad
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BiGdDs AZi &d yo.e

Powiat Bieszczadzki:

1 - Gmina Ustrzyki Dolne
2 - Gmina Czarna

3 - Gmina Lutowiska
Powiat Leski:

4 - Gmina Solina

5 - Gmina Olszanica
Powiat Sanocki:

6 - Gmina Sanok

7 _ Gmi

Tyrawa Wotoska

w

wchodzNcych
p o r -wiataehr?002 0 1 3
dzi agbszarz ami eszka®y 9 p ropavibrzcBn21 417,02 kmW latach 20022013 na obszarze

LudnoSi gmin
31.12.2013r)D1I a

wojew-dztwa podkarpackiego

Srednia liczba mieszka@c- -w
samym |iczba mieszkaCEc- - w
Srednia wojew-dzka.
Tabelal.Powi erzchnia oraz struk

LSR
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2013 2014
GminaUstrzyki Dolne 478,67 knt 17698 17678
GminaCzarna 184,77 ki 2391 2385
GminalLutowiska 475,63 knt 2115 2109
GminaSolina 184,52 kit 5313 5300
GminaOlszanica 93,54 knf 5005 4999
Gmina Sanok 231, 70 knf 17677 17685
Gmina Tyr ay 6925knf 2002 1993

tr-dgo: Opracowanie wgasnhe na podstawie danych: Ban

3. Potencjag LGD AZielone Bieszczadyo.

310pi s sposobu powstlLeDi a i doSwi adczeni e

LokalnaGr upa Dzi agania AZielone Bieszczadyo, jest part
sektora publicznego, gospodarczegpp ogeciznenge sz kal@®&D wdzi aga, j ako St
dobrowol nym, samor zNdnym, trwagym zrzeszeniem o0s-b
terytorialnego, maj Ncym na celu dziagani e na rze

zarejest owane w SNdzi2é Rvej2868tnkvaokrgsia do 3¢ zer wca 2015 r.
Bieszczadyo wdraUaga Lokaln201381apodstamgummwymamamjmgaﬁmma |
0900022/ 09 z dnia 21 majaUeoofarrealGNzaoynztehai zeij
PROW 2002 013 w3Bm86 04§ 00 zg.

Zgodniez Lokal nN Strateg'r2NJ1F302mLoCiD1 AZa ell mtnee BA®Bzczady
granicami administracyjnymi 4 gmin wiejskich i 1 gmimyiejskoT wi ej s ki e j wchodzNcych

bieszczadzkiego (3 gminy) i l eskiego (2 gminy). Dn
LGD powifnkszydg sin o gminn Sanok, zaS dnia Tawx zer
Wogoska. Gmi ny, kt -re powinkszygdy obszar LGD AZi e

LGDADo ISiamau 0 . Z r diczpyimi ebyk afag&j obszar - w nsamodelniedd i f i
ubiegania sifn dSRmlatd20i2020a real i zacj i

Na etapie prac pr zygot acowaniemmiiejdze] srategizygatowarmo hkompleksovpy r
dokumemtnapn.zaApotencjl@dut prayweg@adnorcazgopliacowani e n
obszarze LokalnejGrupy Dz i adani a AZi @I ®enlee mBioepsrzacczoawdayn i a bygo

wykorzystania zasob-w przyrodniczych, kul turowych,

Bi eszczadyo. Dokonana analsrzcaanjoNta;zmSchzqgakllmlepg)mlem
wykorzystany oraz jakie sN moUliwoSci dal szego i C
jednoznacznie wskazuje, Ue wsp-InN cechN wszyrcteki ct
kulturowe stwarzaj Nce dobre podgoUe do rozwoju r-U
apli kowani a Ghar8kterystykznt eulh i ij ndéaswpzystkiohygmin jest wysoki poziom bezrobocia

wyni kaj Ncy kirmede bwskystduUych =zakgad-w pracy, dl a
przyszgoSci dziaganiach bardzo waUne jest pobudzani
Nal eUOy r-wnieU zwr -cil uwagn nasfaekszetlekpopejinpwp:r
maj N charaktdju@Bezymoiwuyb okr -tszym okresie trwani a.

uzupegnianie sin ofert przez p-gpracuj Nce gmhany 1
gmin LGD, to teren szeroko pojAatych Bieszczad: -w. Te
Fakt ten daj e baukdazzoy whinl ea mouleldvmerC|SJtrpnyza)zjegnblnm
tworzeniacharakterystycznye pr odukt -w | okal nycawspallamychwrieeh molsd
czego idealnym przykgadem jest szlak architektury d
32ReprezentatywnoSi

WedJjug stanu na dB8te®alZygraednealBDlBZicaljomk - Bi. e Czd
Stowarzyszenira- Usegt @zgntlly dNigosppddgrczago . Liczbn
poszczeg-lne sektory przedstawiono w ukgadzie tabel
Tabela2. CzJonkowie StowarzyszengamddiGDj AZg ed eoknteo rB-i ve.s z ¢

Sektor publiczny Sektor gospodarczy Se k't or sip onl eecsz

(WAS
n




9 31 14

tr-djoacowani e wgasne na podstawie deklaracji czgon

Strukturn Stowarzyszenia twor zN: Wal ne Zebrani e C
StowarzyszeniaZ adani a poszczeg-lnych organ-w wgadzzagNoxkdiels|
downi os ku o ,ponadiodawnibsBuRy Nc z ono Zag z Na mipD,yKomisji Rewizyjnej(z a § .
nr20) , zaSesg- Jy dotyczNce omgllomndkoyagykdedowwh it oL R
Nadmi enile: nal eOy,

sektor publiczny stanowstutim0i)ekjadw &0¢§a (B sheimabdyzijzn ¢
decyzyjnego zeasi abajoNcy, &opiregsinbisoby- modeRdbi e

Na kaUdym etapie dziagalnoSci UGDjaudtur zormamgeu Gbext yan
zostago zapewpiooedurpmisamygNczeni a zap dRegularmin Radyy mi
zagNczdao kwmiro®ku o wyb-r

L GD jiegothiepeoStatugmirdea w opar ci u &auez NdReguBmiyBiupar z e
|l aj Ncy organizacjn i zasady jego funkcjonowani
amin Bizmadg Ns rzle5n kdwnNwryi osku o wyb-r strategi.i
cawiera: S |

z n Bdhematrorganidacyjny Lokalnej Grupyz i agani a AZi ZlagrNe ZBiRrécedma z a c
-w pracowni k-w Lokal nejczadg@WNc Da-iPdedumipednogzéniae |
encij i pracowni kDwi 8jamiaa LAXiaé head N cGBiu@Rsozedwaa dly
j Nca metody pomiaru dziaga® w zakresie ani ma
e ani macj i rdewidzianb metqgdy idh pom&mpd: aggpN cazcnyP kio o d br a o k
, ispoyb udzielonego doradztwa (w tym zagNcz
onego doradzt wa, a na stanowiskach pracy zwl
udzi ejlZadNg @ AnRekd adnz dwavly nagr adzani a prDad awmink
e RiaggNzoehn®ky hrst7anowi sk pracy (szczeg-Jowo o
ymagania na poszczeg-lne stanowiska).
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za(jNAczniku nr 14 doegni oskmwoj uwybknanl sego ki erowan:
okreSlono plan szkole@® dla czgonk-w organu decyzyjn

Opr-cz podstawowych dokument  -w wewnntrznych, funkc]j
Regul amin udziedlanme dIzajauywi e Fe Pacedum dakcmyvani& ewaluacu [
monitoringuz awi e mijopd s i metody oceny efektywnoSci Swiad

Polityka bezpiecze Estewaul dig Ny @ah z@s @ linyavopyadho sbtfidpNnci yacnhi - ay
LGD, a takUe zasady breetwpriagiadamngydiesbbovwaychi nf or macj i i

SiedzibaLGDAZi el one BieSecczadywow Ustrzykach Dolnych. Bi
pow. 475 mwyposalUonym w niezbfidny s pft biurawej. dPo podpisanij ungoivy a ¢
ramowe | planuje sin otwarcie biura terenowego 2z s
mi eszka@® om t akl7i8®@&@KMeggego terenu (

Biuro zatudnia obecnie 2 p r a c o Wiarowkikawbiura oraz Asystenta Kierownika biur&adra posiada
doSwi adczenie i niezbndnN wiedzn w przygotowywaniu
doSwi adczenie w przygotowywaazuwwnoekkwwoopgatnnSh
2013ZagNczone dokumeargtNc zat &noawi Nicée a dpotwriieasdkwj o, w
pracownicy zatrudnieni w biurze LGD posiadajN do S\
dokument - w strategicznykd wybzoarszienguSR ott@al Wymi nansowa
dodatkevo dw- ch prSpeowal ks w- wwtgnsw biupe tergnevynP-rvac owni cy bi ul
doradztwa w zakresie naboru wniosk: w. Biuro prowadz
badaj Nce jakoSI udzielonego doradztwa. KaUdy bene
telefonicznejak i w biurze lubbiurze terenowynzostaje wplsany do rejestru udzielonego doradztwa. Beneficjent po
zako®zonym doradztwie wypegnia ankiethn badaj Nc N |
zwi Nzanych z przedsiwablizomez aSowinN eflo e zleyl zerwa it r z n)
LGD.



Procedury wyboru
RegulaminemRadyu wz gl ndni aj N
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Spos-b udostiipniadnmaSpi gfasabtylpodejdowania decyzji w sprawie wyboru operacji

Spos:-b organi zac;Pdawvaaeb o r p wb winc o & |
operacji zawi eragélcyehj hefgoyr maej s ba
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szczeg-gowo regul
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Ncy moUl ikwo-Sv osrkaurt tec

opracowano procedury i ¢ch reali zacij.i szczeg-gowo O]
monitoring i kontrol n. Dl a operacji wgasnych opracc
interes - w gafdaoankdecyayj nego, pozwal aj Ncego na [
wni oskodawcami / poszczeg:-I| nymi projektami . Przyjnte
sytuacji rozbieUnych ocen wniamnalc iskseby b &ite mwe,] pEraadae
czuwanie nad prawidgowym przebiegiem procesu oceny
Od kil ku lat, jednym z gg-wnych problem-w obszaru o
jak i ukryte Brak duUych zakgad- w, oraz zagamani e
spowodowadgy, Oe cage wojew-dztwo | est obszarem w
31.12.2013 r. na opisywanym obszarze ze statusemrbeb ot nego zar e e st Mmomsamync h
udzi ag bezrobotnych zarejestrowanych w | iczbie3Rudn
i jest wyUszy ni U analogiczne dane opisyvaseygaupie 504086 e \
to kobiety (1849 os-b), 49,51% to minUczy¥ni (1811 o
Tabela3. Li czba bezrobot_‘nych do |l iczby os-b w wieku pr
(1] 2 = Q
ol €22/ 2|3 || 2| 28| &
Es| § |8 S | 2|3 | § | w4 S
sa| o | >2| § = ) ) x s —
> o |F3| 9| 3 D 8
a
l udnoSI w
orodukeyjnym 11610| 3230 | 1274 | 1665 | 1452 | 3485 |11043| 4823 1355579
bezrobotni 1547 | 581 | 128 | 234 | 265 | 601 | 1087 | 635 154216
zarejestro
udziag bez
Iza.reJeS”O"".a”yChW 13,3 | 18,0 | 100 | 14,1 | 183 | 172 | 98 | 132 11,4
iczbie | u
wieku produkcyjnym
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych: Ban
Doch-d podat kowy na 1 mi eszka® a obszaru objnAte
t wor zolbyzar LSR (tpwdswawawwck Gochod-w podat kowych
do obliczania subwencji wyr - wnaavk,z&£5 mep. 200dc h-.d pao
mieszka@® a dla wojew-dztiwazopoydkjaalpaclSregni aoatryd me
wszystkich gmiTymwesjaeny  dotcwad podat kowy 388, 25mz §3 Vs

Srednia dl a9@Bggw- dzt wa

Tabela 4. Doch-d podathbwyzigamFog na &bszarze LSR.
E S | go | IE
> = =, c 2 o) S .
T S © g’ < = % S > dllz EG?DN Podkarpacie
aga 8 l}; O § n n
1 038,36 805,05| 834,77 |1467,11 1 779,09 2 526,84 847,95 | 1 328,45 912,13




tr-dgo: Ministerst whi Fa mane - Sva mdDrepMdu aTremytt ori al neg

Lokalna Grupa Dziagania AZiel one Bi eisSzacnzoskd yio Toyrraazw ac
(LGD Dolina Saa8yVi pbee endidg &Uani u LSR oraz realizac
innych Fr-deg, ws pt-yynmi diporyoyj neakizzodihbonzedj7iakd on rwni os ku o W
rozwoju |lokalnego ki &rowanego przez spogecznoSi

Z informacji zawartych wavnioskuowy b - r wy 5iR& a , 0

stopi e® wykorzystania budUetu zgodnie z ostatnim za
dofinansowania przez LGD i dl a kt wynosicpho wy &ejveajtal %vyi
projAekt-W/pzrrzeeadsiizfowvzainr“yl'ch przez LGD, a finanso20Enyc

mi eSci siital e pdzeédz 000 LED doe &I0I0zydvBady-ag g raod geyknta r o c
(Program SzwajcarskiPr ogr am Wsp - gpr a ®PylskaBi au$ sUkmimani c pnej ekt WS
zrealizowany przez LEGhnbefd PBa(pranmijaletr waspactpRROERG0O7 w
20180”Adi ¢ Wal ki ng Par &); Pioggurdni & dcpidkajreyarcajaavalkini e¢ s
wpJy®D;i agnoza wskazuje najwaUoiasjpbye pookbmgagnhpnop o &
wgaSciwie wyb-r kel oovycaWwy dh odrswir @ gvic oi znat eu kvaenicjjé ; we v
obszaru LSR (wsp-I| na t cddchplokale)An at i ady SjWO,T [ etsrt z epboyv
obszaruW tymceluu Uyt o skr -t -w od pimrStozywal zlai tdersyfikénsEN
mocnNstroni o b s z a.ZauS fos@AmleV pr zedst awi ono t abel ar y diagnoky ma
obszaru i l udnoSci , analizy SWOT oraz cel -w i ws kat¥F
Il . Partycypacyjny charakter LSR.

W celu nadania partycypacyjnego charakteru LSR L&i2lone Bieszczadypr zepr owadzouz o a § a @
uwzgl fndni aj Nc Nwywyptgy c zdhoe opracowani a LSR, okreSlono
przygotowanoivd r o Uono nasthnpuj Nce dziagani a:

1. Powogano zesp-§ zada@iomwPpodsN. ojffaddgomnmaminalbz R j
spotkaniach konsultacync h dot yczNcych opracowania LSR LGD AZi e
koordynowaga proces przygotowania LSR, zebranie i a
podej Scia Rozwoju Lokal nego dainemndsphamie erganizagyjnezi maryto§med e
W partycypacyjnym procesie tworzenia strategii.

2. Powogdgano ani mator a procesu partycypacij.i spoge
odpowi adaj Ncegoewal mapj tio partgcgphcyjeegou pr ocesu p
3.0kreSl ono cel e prozyevsreenipls8BRt ycypacyj nego pr

Udzielenie informacj.i dot yczNcej-2020 wvbriezisa SR braz giagmary a
obszaru LGD przedstawicielom te;Peeclygesebwani e Upeiwval
realizacji LSR poprzez prowadzenie koreswt| i ze spodelbszpnoodSeccizNni B ok al ni
wsp-gdecydowania przy konstrukcij. LSR (w tym pr zez
dorynku pracy i/lub zagroUsmpy¢l chdayrsy avdéanwd ruibe wsypkd quecc
efektywnego opracowania i wdraUania LSR i skgoni e
uzgodnione Kkierunki dziagania w LSR.

4. Przy okreSlaniu cel-w procesu kmarztyyScyipapgoy | mengeprza
partycypacyjnego dla spogecznoSci

Zainteresowani mieszka@®y znaj N i itegumyej BRacpaend
zdi agnozowanie potrzeb || okal nych i Uywe reagowani e
zar-wno w proces wymySlania rozwiNzania/strategi.
komunikacjaizw fksza si f wzaj emne Aelane Biasaczaed .( t Wk Ker ays tLuGDe

potencjalne zasoby | okal nezedoki ez vkioMzywsa raind e p rzo b
umi ej AtnoSci ludzi i i nsttiwajciN,, Mi easkztkyan@Ecyym npioed ms N
kul tura dialogu i kreatywnoSci . Zapobiega sin pote.
draUliwych.

w dalszym ci Ngu realizowano nastfpuj Nce dziagani a:
5. PrzeprowadzomoSainal opmacepwadrea | isti interesari us
tworzenia LSR LGD AZielone Bieszczady i na j ej podst awi e Zzapropono\

rekomendowanych do zastosowania w procesie tworzenia strategii.



Tabelab. Listainteresariuszypr ocesu tworzenia LSR LGD i narzndzia partycypacj.
Grupa spogeczna Uzasadnieniewyboru Wybrany rodzaj Met ody/ narzndzi
wsp-gpracy
Pracownicy samor |Decyzyindbs-b (insty/Skorzystanie z s|Spotkaniandywidualneigrupowe,
radni, sogtysi przygotowanie merytoryczne danych or az do k| wywiad grupowy, grupa fokusowa,
pracowni k- w, po z|statystycznych, analitycznychi dyskusje, udziag
projekcie, sprawr® I moliwo$ | di agnostycznych |warsztatach orazw partycypacyjne;j
skuteczneg wprowadzania Wg/cie LGD, uzyskanie opinii i wymiana diagnozie obszaru i analizie SWOT,
podjitych decyzji, format, autorytet | informacj i dot y ¢ z Nc | komunikacja internetowastrona
os - b r eNychéngtyudit u j | rozwojowych gmin, potrzeb www. , portal spo
i nwestycyjnych , | Facebook, wizyta studyjna, zaprese
gospodarczych, skorzystanie zwiedZ2i zr ekr ut owani e
dotyczNcej budUe|interesariuszy d
przedsi nwzi fnl, s]|roboczejds. LSR
gmi nnych kanag-w
celu dotarcia do
Czgonkowi e or ga n/|UmiejitnoS budowania szerszych Zaproszenie do pomocy w rekrutacji| j.w.
pozar zNdowych koalicji dilych realuczestnik-w proc
projekt: - w, pozi o] partycypacyjnego, wykorzystanie
|l i czba cS3vgdoaekeww, |[kontakt-w spogec
real i zacj i podo b]|informacyjnych, wykorzystanie
realizacja inter|doSwiadcze Eow erket
tym w procesach diagnozy,
planowania
Przedsifnbiorcy UmiejitnoS | skuteczn& b z i@ § g Zaproszenie do pomocy w rekrutacji j.w.
lobbingowych, profesjonalizm, uczestni k-w proc
wczedhiejbiole y  a k t y wn y | partycypacyjnego, wykorzystanie
konsultacjach, plkontakt-w spogec
mo Ul i woSci podej |informacyjnych, wykorzystanie
realizacjip oj ekt - w praktycznej wiedzy przy realizowaniu
projekt-w biznes
do uczestniczenia @rupieroboczej
ds.LSR
Rolnicy UmiejitnoS B r t yku g o W a n| Zaproszenie do pomocy w rekrutacjif j.w.

zaspokajania Mot

reprezentujl beneficjent, wczBiej

uczestnik-w proc

partycypacyjnego, wykorzystanie




trudnoSi z dotar
grupy, niezorganizowani, bierni
spogeczni e

spogecznym). informacyjrych, zaproszenie do
uczestniczenia w Grupie Roboczej ds

LSR

GOPS, CIS)

boky aktywny udz|kontakt-w spogec
konsul tacjach, p]|informacyjnych, wykorzystanie
mo Ul i woSci podej |praktycznejwiedzy przy realizowaniu
realizacji proje|projekt-w bi zmes
do uczestniczenia w Grupiebroczej
ds.LSR
Grupy defaworyzowane, (Zasig t er yt or i(7agimin)y | Zaproszenie do pomocy w rekrutacjii Za goUono naUetgp
szczeg-lnoSci ze|ltrudnoSci w artyluczestnik-w proc|defaworyzowane d
rynku pracy i /llzaspokajani u N ot |partycypacyjnego, wykorzystanie adresowane dzi ag
ub- st wem l ub reprezentdy ni eaktywnikontakt -w spogec|szczeg- Jowo zost

wyniku przeprowadzenia diagnozy
obszaru, badania ankietowego oraz
spotkania fokusowego z
przedstawicielami instytucji ogki
spogecznej

PWP, MOPS,

6.PowodandobG)rcuzpliﬁ,dskt-Lr§aR pracowaga i konsul towaga
monitorowaga .j ejadvadri eUna nOrefloorckz-eyy G@rylgpyudzi agg w spot kani ach

Grupa robocza ds. LSR byga odpowiedzi al nakoznas uk ot oarcd yen azc jpir zperdosct easwlii cpi rezl yagnoi t os
ni ezbndnych do opracowania strategi. w ramach podej Sci a
partycypacyjnym procesie tworzenia moni t ori ngu strategi.i Praca Grupy odbywaga

studyjnej oraz warsztatach, a takUe elektronicznie (mail owo)
W skgad ww. Grtugpwi ovieslzd i w Pz ypstdldigminL GDe kA Zire-lwonze Bi eszczadyo.
Zorgani zowano i przeprowadzono V etapowy

tworzenia LSRALGD Zielone Bieszczady, co do doboru i zastosowania narzndzi

(zpap i Wy b drSzRe nlaS Rk adladiydne isedt |
konsultacyjnych

Raoymnev D nesytorycné &/l n e
bezpoSi

sin

partycypac Wjcrasie rgnlizacic parsycypasyjmaga pocdsia
partycypacij.i

decydujmyrazem.pl oraz strony www.partycypacjaobywatelska.pl. Zastosowaldn or odne met ody partycypaganinae: i
Tabela 6. Metody partycypacji w tworzeniu LSR
Wykorzystana for ma/ metoda Etap I- Etap II- Etap Il Etap IV Etap V
Definiowanie Okr eS| Poszukiwanie . o
potrzebi |cel - w i rozwi N| FOr mugo ldentyfikacja
pr obl em| ichhierarchii stanowi| Wska¥nigrup doc_(_alowycr
diagnoza i oraz sposoby oraz strategii oraz
analiza SWOT,| ws ka ¥ni realizacji opracowanie | przygotowanie
odniesieniu do| strategii oraz _zasad . pI_anu :
opracowania opracowanie monitorowania i komunlk_acyjne_g
LSR i zasad wyboru 0 w odniesieniu




opracowanie operacji i ewaluacji do realizaciji
pl anu d ustalania LSR
kryter
wyboru

Infformowanie/ Publ i czne we z wa ni (Zastosowano |Zastosowano |Zastosowano |Zastosowano |Zastosowano
opinii/internetowe badanie ankietoweOpis metody:
Na stronie www.lgezielonebieszczady.pl n a bi
przekazywano w czasie trwa
dotyczNce opracowania LSR,
doradztwa umi eszczono r-
badawczN, r ofjieskztkohwN p or az
monitoringu, ewaluacji i planu komunikacji przyszli
potencjalni beneficjenci program wy pegni | i .78
szt . fiszek projektowych
monitoringu, ewaluacji i planu komunikacjNa stronie www
zamieszczond a kptbgekt analizz SWOT i kryteria wybory
operacij i/ gr an tormbldrzenruwagw mar al
otrzymano informacje zwrotne.
Informowanie/Komunikacja/ Internetowa debata publiczna| Zastosowano |Zastosowano |Zastosowano |Zastosowano |Zastosowano
Opis metody.
Wykorzystanop or t a l spogecznoSci g
informowano o przebiegu procesu partycypacyjnego twor:
LSR-prowadzono dyskusj e, wYy
jak na stronach wwwu d o st n pni édadavcza infikzk
projektowe oraz projekt analizy SWOT i kryteria wybo
operacji/grantobiorc-w wr a
Informacja/ upowszechnianie informacji o LSR Zastosowano | Zastosowano | Zastesowano Zastosowano | Zastosowano
Opis metody:
NajwaUni efeezmacij e dotyczNGg
partycypacyjnego tworzenia LSR upubliczniono na strol
www gmi n ¢z d6D k mowiatlk bieszczadzkieg
oraz tabl i wymdnkiayg fisakipojeki@ve]
Informacja -konsultacje/ Indywidualne i grupowe spotkania| Zastosowano |Zastosowano |Zastosowano |Zastosowano |Zastosowano

Z mieszkaEami/ Otwarty
konsutacyjny . Opis metody:
Otworzono punkt konsultacyjny w siedzibie LG czasig

punkt informacyjno-

trwania wszystkich etap-w
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doradztwa oraz zbierano informacje zwrotng konsultacjach
indywidualnychwz i "ngo aslzbag 26

Konsultaciews p- gdecydowani e/ b aOpia
metody.

Stworzono bazn inicjatyw/p
do wdroUenia w t fzgremadzeno r7@ sy
fiszek projektowych opr a
przedstawicielng. spogecznos$S

Zastosowano

Zastosowano

Konsultacje/ Pr ac e zespogowe: wa
wywiad grupowy. Opis metody:

Zogniskowane Wywiady Grupowe FGI (Focus Gr
Interview)st osuj e sif w celu uzy
zachowa @&, posctjaiw wzgbneémr
Zogni skowany wy wi ad grupo
okr | ony -1R e nmoasto b a mi6. Prow
kuj Nc sin uprzedni o
iem prowadzNcego | est
iwachdcygni ez uczestnik
stymul owanie ich kreatywng
zada® i | wiczeC.

e S
i g
an
Sc

S N©T
Q@ O

S
d
a

Wy wi ady grupowe z mieszkaEE
92

Gmina Ustrzyki Dolne, 29.09.2016mina Czarna, 25.09.201
Gmina Sanok28.09.2015Gmi na Tyr awa Wo
28.09.2015Gmina Solina, 29.09.2016mina Olszanica,
29.09.2015Gmina Lutowiska, 30.09.2015, 05.10.2015

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano

Spotkani a branUowe dl a P
przedsi nbiorc- w, rol ni k- w,
spojgecznego. Spotkania o
partycypacyjnej techniki World Cafe - opis: spotkanie dI
12-200 os-b powi n rkawiaraidub w in@yir

mi ej scu, gdzi e stwor zona

(dostnp do napoj - w, krzesg
atmosfera dyskusji). Uczes
grupki , kt -re przy st olai Rqg

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano

11



pewnym czasi e (np. po 20
wszyscy poza jednN osobN

do innych stolik: w, omawi
danego tematu. Gospodar z

poprzednie gm y [ zachnca d
uczestnicy zachnc i s
pomysg- - w (na papiero
"przypisanych" do I )
h odwogywal . N a z a k g4
sumowywane sN w cznASci

ONcN do prowadzenia di
at ywny mi pomysqgami

X~ 0T S

—“ Qo T
O C QO

GNczni eami ascpho tvkz i it § oG auddyzni aa,§
07.10.2015Go dy na, 2SanoH P7.122D1%Herce
Mineralne, 04.12.2015

Fokusowe spotkanie konsultacyjne w sprawie grup
defaworyzowanych Opis techniki jw.
1. PolaGzyk, GOz rlile 2dsl-5b:

Zastosowano

Spotkanie szkoleniowd i nf or macyj ne Radg
Bi es z cQpitbghidki:  wWeGNczni e os- b:

1. Ustrzyki Dolne, 27.11.2015

Zastosowano

Konsultacje/ Wizyta studyjna/ Promocja, propagowanie
wykorzystanie dobrych praktyk. Opis metody: Wizyta

studyjna-1 i czba u-cdzoe s25,i kz awj nc
sesje szkoleniowe pol egaj |
realizator ami model owych

Celem wizyty j est zdobyci
i mpl ement acj aeldb- wjgasmngshn

W dniach 22-23.10.2015rod by da si n j edn
mi ej scowwSanacPondima,l 3S Gmmw
Roboczej natemat- i nkubator p r z padasly
funkcjonowania

Zastosowano

12



Konsultacje w obrnbie trze
Grupa robocza Opis metody:

Powogdganie Grupy Roboczej d
"Zielone Bieszczady-zr ekr ut owano 21
LGD - przedstawicield] 3 sek
czgonkowski ch. Odbygo sin
spotkani a konsultacyjnego
Kawiarn Obywatelskiej - Opis techniki Kawiarnia|
Obywatelska (angConversation Caje | e st me t ¢
na dialogi on sam w sobie jest celerdest to nieformaln
spotkanie, gdzie ok.-8 0 uczestni k- w dy
na waUny dl & cgizaki ¢ emigsku
podstawowych zasad, kt -ryec

ot waritsag$iic haj [ S z a n u j, akdeptanja
ipowstrzymuj ,csiidgk aiprSéboejny 7
racje innych, a nie p,odkeydad
kwestionuj przyjntN wiedz
szczegm W o t , Cco jest d
zwi Nimo®dcszer gnbi
potrzeby

Conversation Cafe s¢@
opinii, a takUe moUe
zainspirowal uczestn

uUy po
pom-
i k-

Ustrzyki Dolne, 03.11.2015 Sanok, 16.11.2015, Uher
Mineralne, 17.11.2015Sanok, 18.11.2015Ustrzyki Dolne
20.11.2015, Ustrzyki Dolne, 27.11.2015 Pol a @
30.11.2015Uherce Mineralne, 4.12.2018strzyki Dolne, 07
12.2015Rabe, 16.12.2015

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano

| 1 oSI zast os owalnnyycchh we tpaopsaz
partycypacyjnychmet od/ narzndzi w

LSR LGD Zielone Bieszczady
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Potwierdzeniem zastosowania partycypacyjnych metod na dt@pieenia LSRs N m. i n. sdto&kruaneinN

zagNcznik nr 19 do wniosku o wyb-r st rkatt-ergei iwsrkoazz
to, Ue:

Wykorzystano co naj mni ej 4 party y pacyjetage pmae thadd y
opracowaniem LSRUwz gl ndni ono wyni ki bawayled wgamenych Anaelwiaz

przyrodniczego [ kul turowego oraz opracowani e nar
Dziagani a AZi e] Do @ p rBa ceswarziaad y A)S R Wykorzystano'da
przeprowadzoy ch na obs zarDzoek onbajniiot yaitm a I L &R/; przyj iicia bNdT¥T

Dodat kowo na stronie internetowe] orazofazebopkeaer iz«
operacij.i [ grantobiorc-w ;®taat egifaormuée aepemadgani an
Zzewnntrzny. Korzystano jedynle Z pomocy prawnej [
przygotowaniu strateéig W pr ocesi e przygotowania strategi. kor z
stanowi ga uzupegnienie i wsparcie dziaga@ r eSdratdgia o we
zostaga przygotowana z u grocesajd) vonzersappozg pracawmikaidoiura LGD Kowi |

zaangaUowani czgonkowie Zar zNdu, R a whboczej dsi LSR.zW smi@Ecly |
Grupy Roboczej powogdane zosamtjowyzdspogys. ,ddp.rge dsi

def aworyzowanych or az ds. regul acji prawnych. Pr a
spotkaniach oraz wizytach studyjnych lub elektroniczng.azd ni e z przyjatym regul am
gromadzeni e i anal idowa odamyomhvani az Bitdmytehgi i W r ama
Ki erowanego przez SpogdecznoSi, wsparcie organizacy
tworzenia i monitoringu strategii, koordynacja prac nad tworzeniem Lokalnej StrategyiioRi na lata 2012020,

t worzenie i opiniowanie przygotowanych dokument - w,
strategi N, poSrednictwo wikohntaaktok@ah nye hspo decz wo dc
monitoi ng wdr aUani a LSR.

lll. Diagnoza-opi s obszaru i ludnoSci .

Symbole gNczNce litern i cyddpoiviednikamijcath ziddhtyfikowanyah podczas e |
analizy SWOT obszarDi agnoza obszaru LGD powstagaawyohparkiur e
statystyki publiczne tr-dgem informacij.i bygy takUe
wni osKki ze spotkaCE foHosadgehicbr amr §ansgnnveytoryp IGOw  k
AZil one Bieszczadyo. Na bazie analiz, zidentyfikow:

podstawa do zdefiniowania logiki interwencji LSR.

Geograficznie obszar LGD (jako cagoSi) to tervwym ws
Rezerwatem Biosfery Karpaty Wschodni e. Anali zowany
potencjalnych korytarzy transportowych o zasingu t
sNsiedztwo ze Sr@)wiwiezap'rzel:zalnyje.gdxal{ 8lnN st a

Teren objhnty LSR posiada duUy potencjag wynikaj Ncy
znajdujN sin r-Unorakie formy ochrony przyrody w
Krajobran wy Dol i ny Sanu i pogoUne na jego terenie rezel
G-r Sg¢B/a4YycbecnoSi obszar-w chronionych wi NUe si
przyrodniczych i rekreacyjnych, a z drugiej z ogiac z e n i a mi bNd¥ zakazami. N a

gospodarcza podporzNdkowana jest celom ochrony przy
4 drugi ej strony, tereny t e ckewlhtuy rNo weyys odptwiednenw a(l
zagospodarowani u) zwi nkszaj N ich atrakcyj-;npnespektyWyury
przee i Nt nego mr ewaka€&&oae zr -wnaeawkUemseéje wpaliat wkhii a wi

chronionych na terenie gmj [S5/T9].

Uksztagtowanie rze¥*by teren j est z r - U Bdnackic amstrome p o
zbocza G-r Sgonnych. R-Uny jest r-wnielU stopie@ zal
sN |icznymiekdal iproanoik - rw. Rzeki nal eON do zl ewi ska I
grzbiety g-rskie zajnte sN przez hale, zwane pogoni
pi eszej (o r-Unych s t o prawij andnh Szlakr anchitektuly driewnianej k SzlaknNaffowy

Szl ak Wodny ABgnkitny Sano, Szl ak ABNIGS2ldi Ni aMatl &ti yn gc 4

turystyczne jak i te rekreacyjne ni@aNsNnvrpegnukty
oznakowane[W4]. Brak jednoznacznego obrazu w zakresie standardu infrastruktury sportowej, rekreacyjnej
kul tural nej potwierdzaj N wyni ki badania ankietoweg
przeprowadzong n ki eci e 35% respondent - -w nie potrafi -dek ¢ ea
jakoSi jesQO%amzwlﬁtharda)cbzaj zga, bardzo zgN opinin w
zagadni eni aczhc zywit 85amn fNec hSp owioevti rska , jakoSci N wody,

mi ej scach publicznych wSr.-d badan y$5h Napopigywame(ohsgarze o ¢
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znajdujN sin teU najwinksze, jeszcze si dmsiumrko wdo Ilma
Myczkowieckieo k | as i e [858%7&t o0 Sc i

Obok wyj Ntkowych elpemgntodmi kzgjchbr eodbswar L Ghatewane - Ur
dziedzictwo kulturowe, w rdliging, azt akWYekiobR&boui v j Swir e
Ni ematerialne dziedzictwo kulturowe manifestuje sih
ozdoby z bibugy, cerami ka, wyroby z drewna. Nijelibcgege

tutejszebogactvv'btakqu produkt-w lokalnych. Nadmienii nal eOy,
MinisterialnN List ipieréyrrazdwe i taling KW va lanig[$8]. n yPalo ducenc i p
cznsSci gMNoaduktesw eni w r-Unych zorganizowanych for ma

Kar paBiyeds,zcizadzkie Centrum Ceritesfzickadjzik aP Mad klat W olk@HK :
czy teU AGdI7pDoyycherasteh i ddi agani a w powyUszym zakresie
t wor nia marek finansowanych z r-Unych Srodk-w, Kkt
i kat - w, po spegnieniu okr eSr oynpicsha ey moed wa z NNai ©
a nawet terenu. Ponadto sN nie zrozumiage w od
0 bogactwa produkt - -w | okalnych na t eodekty masowB,i e s
ne w kaUdZmpowadguwt leige pun Oeunkcj onuje tak wiel
LGD e bndzie wprowadzago kolejnej, ale swoje dziact
min. wranach projektu wsp-gprimaypowatzapireeizmlackzai ®clca Sp oz
Produkty l okal ne zostagy t e Odpowiedzi yraczejwvadobree i bardeon dolrze e
respondent -w biorNcych udziagdg w ankietyzacij.i
Mi mo ogromnego potencjagu opisywanego obszaru jego
mi eszk-aa@z-ewtni k-w organi zowanych spotka® konsultacy
j est ni ewystar czraggNcoanu sigarbiae dporsotnactcejcazna si el handl |
produkt - ww8Wilklal nyc h
LudnoSi Gmin wchodzNcych w skga2d1L6GB- - AZiavlgomanBicés z

r.). Kobiety stanoav@EN- B60( 217 %1 ®Y- - BabimeteszkPoni Usza

obszaru

Tabela7. Struktura ludnoSci obszaru w podziale na pgel
Ustrzyki Tyrawa

Czarna Lutowiska | Solina | Olszanica Sanok RAZEM

Dolne Wo g o s
og-ge 17698 2391 2115 5313 5005 17677 2002 52201
mfi Uc z 8711 1205 1083 2663 2487 8848 1015 26012

kobiety 8987 1186 1032 2650 2518 8829 987 26189
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych: Ban
$redni a gnst(olSilc zzbaal uldmd)mmﬁomjwanynaobszqrzdenBS -dbabpor - wna
Podkarpacia to 119 os-b. Nadmi eni | nal eUy, Ue gmin
najrzadziej zaludnionN w odniesieniu do jej powierz
Tabela8. $rednia gfistoSi zaludnienia.

Ustrzyki : : : Tyrawa | .
Dolne Czarna| Lutowiska | Solina| Olszanica| Sanok Wo § o SREDN

anzcz ba Ty g7 13 4 29 54 76 29 35

tr-dgo: Opracowani e wBanksDamychiakalnyah GYS, 3 4d.2613dany c h:
NajliczniejszN grupin w badanej zbi orowoSci stanowi
wieku3634 | ata (8, 15%) . Naj mni e] 569 $at (6,0%), &slat (5,00%@gaz 6Pla c h
(5,27%)[T13]. Dane statystyczne potwierdzaj N, Ue jesteSm)
zwi Nz ku zZe starzeniem sih spogecze@E&st wa, z kaUdy

samodzielnego funkcjonowaniavr o d o wi s vy magaj Ncych[Tl.agodobowe | opi e
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Tabela9. LudnoSi wg grup wieku i pgci

[®)
< o < o < o <t o <t o < o |._c

Y| @ - — ] I3y %) 1] < < o) re] © © |35
o | o) o) (o) o) ) o) (=) o) () o) (o) TRl N
— - ~ N ™ (] < < s} Te] © © =
L0 o N~ N o o Lo Lo — N~ © ™ < © N~
o o) T} ) - - < Te} o — o N o o © o
0g-Qge| © N~ o] ol o H N o Lo < © ~ — o ~
o~ o~ N ™ < < < < ] () ™ ™ ™ ~ <
N~ o o © o © © N~ < N~ ) o N~ N ©
L~ () — I59) ] ~ < 0 o V) © © © o Ie] Y]
mnucz| » < ™ © o — - o Ie%) N~ 1Ss) 0 n o 0
— — — — AN AN AN AN — — — — — — —
© - 0 < o < o © N~ o o < N~ © o
. — ) < N~ < o © o N~ < < ™ o re e}
kobiety m| O | vl ol | ©| & ©| ©| ~| ¥| O| O O
— — — — — — AN — — — — — — — AN

tr-dgo: Opracowani e wBanlsDamychiakalnyah GYS, 3 42.2613d any c h:

Ciekawych danych dostarcza zestawienie danych os-b
przypadku trzech gmin z obszaru LGDgw upi epr@asulh Ncych pr ze wadlba,jS\8 %k oobg
pracuj Nstrayki Ddine 62, 1 0% og- g} Sofinad Oy j8Rc yo%& ho g - J..Zdegydowania j N

odmi ennN tendencjn zaobser wowal moUemy na tercesnite
pracuj Ncych. Szczeg-gowe dane dotyczNce |liczby os-b
wartosSci w tger wakalesmeUemybw gminie Sanok.
Tabelal0.Pr acuj Ncy wg pgci stan na 31.12.2013 r.
el Czarna Lutowiska | Solina | Olszanicg Sanok Tyravwa RAZEM
Dolne Wo g 0 S
: 2 8 g 3 al g g 2
og- ge % Lo o S ® « B
N~ AN
. o~ < © N o N~ N~ < o
mi Oc z s 8 A 2 2 5 2
Lo Lo
. [Te) © ™ ()] (@] — N o
kobiety S, 0 S, = ) Q © o
tr-dgo Opracowani e wganlsDaeychriekalnyah WS, 31 M2.2013dany c h:
Analiza nasycenia pracuj Ncymi analizowanych I okal n)
mi eszka®@€c: - w, wskazuje na przestrzenne r-Unice w uk
gmi nach Sanok i dhinah Usazyki Dolagiwowiske.z e w

Wykresl. Pracuj Ncy niastanin@31022013dno Sci

%
300 AN
200 159 154 114 / 103
100 ~————
0 T T T T T T T 1

Ustrzyki Czarna Lutowiska Solina Olszanica Sanok Tyrawa

Dolne Wogoska
tr-dgo: Opracowani e wgasne na podstawi e: Bank Danyc
Odkikul at, jednym z gg-wnych problem-w obszaru objnte
jak i ukryte. Potwierdzeniem tego faktu sN wyniki
wskazuj e, Ue 54 % respowspatcweodkeai ga-hegatglwvnj Ncy
(odpowi edzi rackgej 6Fer éshpbanmdlernt -TWw enegat ywni e oceni i

pracy na opisywanym terenie d powi ed z i r a c 2. ®ynekplagy nie fo ebraurj dez os t falgey c h
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dl atego znaczna grupa bezrobotnych po raz kol ejny
sezonowym zatrudnieniu. W latach2640 13 zauwaUal ny jest systematyczny
ostatnich24ni esi ncy bygy zarejestrowane w powiatowym ur zn
j est ogromnym obci NUeniem dla oSrodk-w pomocy spog:
pl ac- wek.

Wedgug stanu nai SiwdrRyB0dBszar nea o9 statusem bezrob
Wopi sywane|j grupie 50,40 % to kobiety (2815 o0os-b),

Tabelall. Liczba os-b bezrobotnych padaoibaslzarrae pdgdaizi agy

@Il Ustrzyki Tyrawa

zarejestrowani Y¥I'l czarna| Lutowiska | Solina| Olszanica Sanok| > & Sumal

- Dolne Wo g o

wg pdgci

og-gem 1547 234 265 601 581 2229 128 | 5585

miOczy ¥ 749 112 127 328 285 1097 72 2770

kobiety 798 122 138 273 296 1132 56 2815
tr-dgo: Opracowanie wgasnhe na podstawie danych: Ban
W badanym szeScioletnim okresie, kobiety prmnewabartg

pracy.

Wykres 2. Liczbazmebdt nych w podzi #2018 na pl el w | atach
10000

va 05°° S974° ] 0 Rutadiii 238
N~ B B S S e

2008 2009 2010 2011 2012 2013

i—amf Uc z yss=akiobiety e===0 g - §em

tr-dgo: Opracowanie wdgasne na podst2al8i e: Bank Danyc
Stopa bezrobocia tj. stosunek |iczby os- b sbe&ar orboobt
danej populacji na opi sywanym obszarze | est do S| zr - Uni c
odnot owywana jest w powiecie | eskim, do kt-rego na

rejestruje sifn w powiedtlseabis¢wpazdhezkiomhoz2 a5 %.poNaw
notowana jest w powiecie sanockim.

Tabela12 Stopa bezrobocia stan na 31.12.2013-rzestawienie danych.

OBSZAR LGD 13,2

PODKARPACIE 11,4

POLSKA 13,4
tr-dgo Opgaspnwanaepodst awi e danych: Bank Danych Lo
Naj wi ikszym, pal Ncym problemem w sferze spogeczne,j
obszaru LGD skorzystago z tego powiondukar ppsmoajyNcyoh
bol NczkN jest wspomnjiadhra powydjepowal@miobjoxiyech kwest
przez OSrodki Pomocy Spodecznej wspieranych bygd 13
[ kolejnN grupin odbiorc-w wsparcia gwarantowanego |
osoby chorujNce na cinUKkN i przewl ekgdN c h o-mmlbgtznie |
(15% i 14% og- gWNcyodzipomekoyyysthaaliza danych z o0s!
problem, czyli ub-stwo wykazuje doSi stabilnN tende
W przypadku bezrobocia od roku 20,10 pono-Uemywanm-nwicih

Szczeg-gowe zestawienie danych prezentuje poni Uszy
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Wykres 3. Przyczyny korzystania z pomocy-200Srodk-w Pomoc
2000

1707
1532 1513 1659 1628
1500
1050
1000 -
46561

500 -

0 |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
U b - st whezrobocie Mni epegnosmdgwgostt waga | u

tr-dJjo: Opracowanie wjgasu&: - waPpmosyaBipegeaazynpeh: zOS b

Z informacj.i dodat kowych zawartych w sprawozdani ac/l
wiele os-b podejmuje zatrudnienie w tzw. szarejdostr
Swiadcze® z wubezpieczenia spogecznego (emerytura,
koni ecznoSlI ubiegania sin przez tjaRkzieec zoysvd syt ao | swizd
przyznano decyzj N Swiadczenie w 2@2I63W badanymykigsie wapec n
wartoSci wyj Sciowych z roku 2009 zanotowano spadek
Tabelald Rzeczywista |l iczba os:- b, kiobszgrGDplatz2pd9n28l1d.0 dec
2009r. | 2010r. | 2011r. | 2012r. | 2013r. | 2014r.
Gmina Ustrzyki Dolne 2449 2318 2208 2262 2194 2018
Gmina Olszanica 446 364 327 314 292 265
Tyrawa Wogdgos 503 478 443 463 485 497
Gmina Czarna 630 526 508 485 626 622
Gmina Lutowiska 529 499 423 474 421 413
Gmina Solina 768 625 571 569 581 544
Gmina Sanok 3278 3000 1397 1320 1627 1521
RAZEM 8603 7810 5877 5887 6226 5880
tr-dgo: Opgasowanaepodstawie danych: OPS z obszaru
rzeczywista |iczba rodzin i os-b objAtych pomocN sp
sredni a wartoSi wskaFfnika deprywacj.i dla obszaru ob
wartoSl wska¥ni ka deprywacj.i dla wWskekwTdzkwaeppyWwe
stosunek liczby os-b w rodzinapbmoty zypmagdcyeocdj Swip
1000 mieszka@® -w wynhap@alUnijejsszytcoh jeeldeernent - w w an
wska¥tni k deprywaciji |l okalnej jak pokazuje poni Uej u

(258, 57) a nastnpnie w gminie Lut owwi2OKa8 (185,e]4)s,tr
Solina (103,92).
Tabelald Ws ka¥ni k de piropseaaldSD,istarl za X043Ir.n e j

Ustrzyki .| Tyrawa : :
Dolne Olszanica Wo § o !Czarna Lutowiska | Solina | Sanok | LGD
|l i czba o
rodzinac| ,.q, 546 485 626 426 581 | 3192 | 8050
grzyznano
Swi adcze
liczba 17862 | 5110 2049 | 2421| 2301 | 5591 | 17 904|°3238
mi es z k a@E
wartosl 12283 | 106,85 | 2367 | 25857 18514 | 103,92| 178.28| 170
deprywaciji Sr e
100
dynamika (%) 97 90 103 131 83 100 95 |Sre
a

18



tr-dgo: Opracowanie wgasnhe na podstawie danych:
na rok 2013.
Dane pochodzNce ewi dencj i gospodarczych gmin
podmi ot -w w 2013 jest por-wnywalna do liczby
jest w roku 2012. p3zeaded-agvo we oi mpfomrn Maeg j. e
Tabela 15. Liczba podmi ot-w gospodarczych.
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ustrzyki Dolne 1275 1303 1379 1345 996 978 998

Olszanica 324 357 380 377 388 407 415

Tyrawa Woi{( 60 69 60 61 62 66 67

Czarna 147 152 167 151 110 119 118

Lutowiska 228 235 215 279 275 289 292

Solina 30 27 47 80 104 107 85

Sanok 609 651 722 689 692 706 744

RAZEM 2673 2794 2970 2982 2627 2672 2719 o
tr-dgo: Opracowani e wgdgasne na pgosgpadaraejgi mei ndya nnyacl he: U NEcwei

Analizad any c h
dziagago

statystycznych
okogo 6050

dot yc z Ngrydoith2013 rokuend sbszarbeiLBR ¢
[czegbeékiortpubliczng stanowic3 (3229 admioth .  Z

Wykres4.St ruktura podmiot - -w ze

3,79%

wzglindu na prywatny | ub

Emsektor publ i«

sektor prywat

96,21%

tr-dgo: Opracowani e wgasnhe na Bank
W kaUgmijnzprzynal eUNcej d o a rfiamly ¥ sekionaaprywatnego, adbashaizowanym ¢
obszarze st an &82l poduotyewt P, 1 ¥%amach sektora prywatne
dziagalnoSI gospodarczN 76, 74548 pamiofyj.u Dtordurk tou r- av pgoodsn
wskazuje na kierunek zmian na lokalnym rynku pracywr onn odchodzenia od etatow
na rzecsamozatrudnienia.

podstawi e: Danyc

Wykres5. St ruktura podmi ot -w gospodarczych na obszarze
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sektor prywatny - stowarzyszenia i organizagj 233
spogeczne
sektor prywatny - fundacjg 25
sektor prywathl - sp-gdzijel nie
sektor prywatny S -sgki handl olwe z wudziage
kapitagu zagranfitTftznego
sektor prywatnyp303sp-gki handl owle
sektor prywatny - os$oby _flizyczne wadzNc e
G7iagal noSi gosouamepgeatait lo?
sektor publicznly8 - sp-gki handl owe
sektor publiczny - _%%S%Es~twowe i |samor zNdowe
jednost ki prawa | Uetlowego
podmi oty gospodar Oué 6050
tr-dgo: Owgasbwanbaepodst awi e: Bank Danych Lokal nych
Sektor magych i Srednich pra&dsii nwi o)o§jeevs that veibed a 0 |
rozbudowany. W strukturze przedsinbiorswwnamalfii zonwy
96,17% 6818 po)dmogtgw podmiot-w gospodarczych klasyfi
zatrudniaj Nce do 9 os-doUelt -nriyecr hdbeddbwsiemegoaolmotwas tufystyka s t
2,71% (@64 podmiotystmowi N firmy =zatrudniaj Nce od 10 do 49 p
O, 03% o0g:-gu madompiosywanym obszarze zatrudnia 1000 i

Wykres6.St rukt ura podmi ot

W gospodar cnzay cl hi cnzab no bossz- abr zzea t|

8000
5818
6000
4000 -
2000 -
164 59 7 2
0' T T T T 1
0-9 10 - 49 50 - 249 250 - 999 1000 i w
tr-dgjgo: Opracowanie wgasne na podstawi e: Bank Danyc
Naj wi ncej podmi ot -w gospodarczych zarejestrowanych

stanowi 24, 99%
takUe dziedziny takie
transport i gospodarka magazynowa 8,33%8(6
Wykres7.St ruktura podmi ot

w sgasposlarckyichcnh obpzarze hSRi(t6-0w p o)d.mi log t avt n N

jak budownictwo
podmi otol wi ctdwowi el
-w gospodarczych

cz
9, 34l4podmibty; 2 p
cetSaoi cit woy,b act
wg wybranych
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SekcjaS, T,UPozostaga dzi [ usgugowa

SekcjaR Dzi agal noSi za z ul ttur N,

Sekcja Q' Opieka zdrowotna i pomeé

Sekcja A Edukacja 1,81%

Sekcja O Administracja publiczna i obro#g
2% elsi e usgug
5?38/% al na,
AB5% nal z bbsgugN
28% njsowa i
7,00%
PRBanal z
8,32%

SekcjaNiDzi agal noSi
SekcjiaMiDzi agal noSié
SekcjaliDzi agal noSi zé

SekcjakiDzi agal no &4

Sekcja J Informacja i komunikacja
SekcjaliDzi agal no%

Sekcja Hi Transport i gospodarka magazyno

Sekcja G' Handel hurtowy i detaliczng; 24,99%6
Sekcja H Budownictwo 9,31%
Sekcja B Dostawa wody; gospodarowasi 0,52%
Sekcja Di Wytwarzanie i zaopatrywanieen 0,09%
SekciaG Pr zet w- r st wo_m)&??é’(f’o we
SekciaBi G- rni ct wo i _\Q/'998f’obywan e
SekcjaAi Rol ni ct wo, | eém,BO%o Wi ect wo i
tr-dgo: Opracowanie wdgasne na podstawie: Bank Danyc
Podst awowy mi f or mami dozpiiasgyav\lannoyércitNezraernoibek ojweesjt nhaand e
sektorem zatrudnienia jest r-wnieU-wpd -nwrcajwomi drezSe i

BranUON rozwijajNcN sifi najdynami cz tykaeyalifikowana. Zgodnie g s t
dany mi pozyskanymi z Urznd-w Gmin naleUNcych do LGD

gospodarstw agroturystycznych. Najwinksze nasycenie
Olszanica 8,06% [S10/02] Systematycznie przybywa miejsc kr -t
gastronomi cznyketh-..r yPr zzeantyrsigdniwnych jest naj wi ncej

zwi Nzany jest przede wszystskcium zw szunraocwzcnaeni cdzons& cii p nsy
dr ewna. JednakUe | ej efektem sN gg-wnie p-gprpdght

przetworzone np.: meble (branUa dynamicznie rozwiija
Na opisywanym obszarze pey | i przedsi Abiorcy s N bardzo zaint
uruchomienie dziagalnoSci gospodarczej . Rdti wimair, d zket r
latach 2002 014 reali zowada projekty wspaocidlponostavggh preez osaby s |
zainteresowane uruchomieniem firmy. Projekty reald9
Bieszczadyo (powiaty | eski, sanocki [ bi eszczadzki)

z§d. Aktualnie w nowej -péOrRdpenatkyswimal hianarysokweSi 2@b4
Zebrane dane stanowi gy podstawn do szacowania wart
AZi el one Bieszczadyoe mrpo dkjimogvamiiea dEgwpsgak m®iScpr gmisi
poziomie 50 tys. z93) .

Tabela16. Poziom zainteresowania i wykorzystanie bezzwr
gospodarczej w BARR Sp. z 0.220052014.
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Whnioski dofinansowane
ng;Czbgor dI.IIOéWtym mgod‘dgugo OIs_ulma | Iiczbah liczba i
formularzy uhzdleon_yc kobiety| 1824 e | udzielonych nowych | utworzonyc
. otacji bezrobotni| dotacji firm miejsc pracy
rekrutacyjnych
9.667.
1594 282 150 86 80 583,27 285 118
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych uzys
Rolnictwoc har akt eryzuj e sin typowym dla Podkarpacia duU
zwi erzncej . Bi or Nc podezuwdgiti avy ssokriegponi@em stano
zdecydowanej wi AkszoSci popul aciji. Podobni e, j ak w
regres. Srednia powierzchnia gospodarstw rrodedzihag
grupowania gospodarstw rolnych wedgug powierzchni
przedziagu), przy czym w niekt-rych gminach takich
wi el koSciom dlaadgosmadgygcst wPbawi e, co drugie (46,
objntego LSR zlokalizowane jest w gminie Sanok.
Tabela 17. Rolnictwo - zestawienie danych. o
© I
x~ Q ®© O © X
g2 5 || E | 2| £ | ¢
28| 2 | 2| 5| & | 8 | &
D o) = © 3
kierunki produkgji ) produkcija tradycyjna i dernotowarowa,
odowl ana bydga ml ecznegd
liczba gospodarstw 2393 | 889 716 686 241 841 | 4937
|l iczba os-b zatry bd bd 320 886 30 50 bd
Sr e d n igaspopasstvha) 5,64 3,46 6,90 8,33 9,79 3,82 2,15
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych uzys
Na obszarze LGD AZielone Bieszczadydo zarejestrowan
dziaga ponad. pSHlowa thjaj c@BBci e] mage stowarzyszeni
organi zacij.i zarejestrowanych zostago w gminie Ustr:
(26) [S11] Ponadt o zostagy uruchomi one t a k UeUstizykizDplne s p -
(WielobranUowa sp-gdzielnia socjalna "Otryt", Sp- ¢
(sp-gdzielnia socjal na CZABhnie liwidajifO6]c Rrzeprowadaonesna ptaper w
opracowywania strategi. konsultacje spofeczne poka
aktualnN, nieodpgGdond@ezbrtn szkol eni owo
Jak teU wynika z jpiozyakawygoh NG heormaaewy k az uj N 0og
zainteresowani e dot acj ami przyznawany mi na pozi om
stosunkowo nieskomplikowanych priog e duwrjalc hp ejwensgtac n A
dekl arowanego i faktycznego zainteresowania spogecz
pozyskiwani a funduszy umoUl i wi aj Ncych pradiejcrho waineijes
W3l.P2yAdal S RI yéyi\ Y8 68 0AMDIBOA R I T Y A kdnkdr&yBrantowel gildiey 2 &
g1 NI2HWRS3I2 T FREYAF d0dzonNn0S3a2 2aAin3ayit OAdz OSft dz LINR 2
YAQOAT I yADd p (@®2az2MadDRSAR: IWNByDEDI2HRAA FDy e INI yi2c
YAD Hn Geéeaod 1T02080K 2NI1T yAdall yAd p Gead Tov2i880K
'51yS ddeailysS I !'NItRsg DYAY T NI SaizyeOK ¢ [ D5®
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Tabela 18. Dane dotyczNce konkursu Dziadgaj Lokalnie real

Whioski dofinansowane
Rok Whioski _
@iONoRbl|  Organizacje _Grupy Projekty | Razem
pozar z N| nieformalne

2006 17 6 8 0 14

2007 28 6 5 0 11

2008 22 5 6 0 10

2009 36 7 3 0 11

2010 26 6 5 0 11

2011 16 6 5 0 11

2012 24 8 3 0 11

2013 15 7 4 1 12

2014 19 7 1 3 11

2015 35 7 3 1 11

Og - g ¢ 238 65 43 5 113
tr-dgo: Opracowanie wdgasne na podstawie danych uzys
Na analizowanym obszarze na podstawie wyni k- Wwledhdar
2015 r. sprecyzowandrzy defaworyzowanegrupyspogeczne. Przy czym ter mi 1
doprecyzowanyako grupab id Nca w trudnej sytuacji/pogoUeniu na
(drugorzndnym, pobocznym) rynki ejest bardza eovysoka, warunki eracyf | |
(wynagrodzeni e, podnoszenie kwalifikacj.i itd.) zde
bezrobocie) i/1lub dguUej trwaj Nce (dugotrwage bezr
MGODZ1 Et N N
[ (tj. 450s.) ankietowanych wuwaUa, Ue dyskrymi nowal
CzZASci ej pr ze z-3k&(b2os. e tym 7 kebiet) brazkesl (12d5. Wtym14kob|et)ora2«5a(1005
w tym 7 Iqoabueat)mnrulcuyzn (Srednlo o 15%). Anki et owal
grupn dewal oryzowanN pochodzN przede wszystkim z t:
Lutowiska (11%).
OSOBY POWYtEJ 50 r. 0. ) )
Prawie cot ewdty @h&ies.) wuwalUa, dyskrymi nowane SN
jako defaworyzowana cznASciej przez kobiety (55%) n

gm. Ustrzyki Dolne (29%), gm. Lutowiska (18%) oraz gm. &ano (15%).
KOBIETY

11% (20 o0os.) badanych wuwaUa, Ue to kobiety sN gr
mi eszka@E®y gm. Sanok (25%) i g m. Lutowiska (20%) . T
18 o0s.) n i 2Jos.)nmibszkankiTgmin Sapok (22%), Czarna, Lutowiska, Ustrzyki Dolne oraz Tyrawa
WoJoska (po 16 %) , Solina [ Ol s z
Ponadto 12% (tj. 21 o0os.) ankietowanych nie uwaUa, C
tej czinBSwiangoki @rzewaUali mnUczy¥ni (17), pochodzN
Ustrzyki Dol ne (19%). Anki et owane kobiety, Kkt -re n
mieszkanki gminy Czarna (2 os.), Lutowiska (1 osag or Ol szanica (1 os, ). Z uw
powogRonum wsp-gpracy nMaworypwargychzz qrdeg adgem Powi at owyc
Mi ej ski ego i Gmi nny OSrodk-w Pomocy Spogecznej, cer
rodzinie. Uwzgl ndni ono ponadto dodat kowe kryteria p
rozw- j zapl anowane przez LGD w przypadku dekl aracji
Anki et owani dokonal iawd s&nwywitdlpwj NcgadninaE/t 2jr eni e n

udzielone pytania zostagdgy( patgrapo®addc anibk orki ¥%® ma
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punktu widzenia wniosk-w uzyskanych iwttornralkciwe dlag Ns

nich tj. infrastruktura techniczna (jakoSi dr - g, k
poziomie Srednim przy czym ~kom[WiL(ﬁ]Iorazccjzaélwotnyu(lu)ﬂertia(t:zzstsmN
wol hego dla dzieci i mgodzi eUy, o0s-b dorosgych) gdz

ocenia to zagadnienie negatywnie 34%d(p o wi e d z i bar diw?]. ¥l e | ub raczej 7Tl
W Kkolejnym okresie programowania Leader 2219 20 dzi adimei pr avelz aUGD mogN p

t worzenia nowych miejsc pracy, rozwoju gospodar ki,

ankietowanych priorytetowo powinny byl potraktowane

“ROozZWwW- j 09 - | nod o sjhefirndraseuktuny tectmiczedi o zaleesucgpspodarki welinmi e k o we j
budowy |l ub modernizacji dr-g |l okalnych.

“Pr omowani e: produkt - -w |l ub usdug | okalnych, rvnk - w
kultury.

“ROZW- j 0 g - li mekothersyjnefiimfraseryktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalne;j.

“ROZW- j produkt-w I okalnych.

WSr-d zada® inwestycyjnych dominowagy zadania z zak

oSwietleni a, i +kanalzacyjney arak tgaspogiarkivwdpddarni. Zadania nieinwestycyjne to przede

wszystkim dziagania zmierzaj Nce do wypromowania da

r-wnieU zadania zwi Nzane z organizaeko&wyzh.s uWSvo:l cth e

czfisto pojawiagy sin propozycje dziaga® zmierzaj Nc\

mi eszka@®-w danej gminy.

W sumie badaniem zostago objnAatych 180 osg®hoWwnio® Xxotb

gmin Ustrzyki Dol ne, Sanok, Czarna. Najrzadzi ej r e

Soliny. W zdecydowanej win&kszoSeni drydy ¢ mowysbdjy 5 w

U nielicznie repre e nt owa l i swoje grupy wiekowe. IJ anki et owan

WSr-d ankietowanych bygdgy osoby bezrobotne (8%, ni e
Osoby pracuj Nce gZgkhmangd- - wyred EnimdjyamiM| ni ct wem, umo
pracowady na rachunek wgasny, bNdF uzyskiwagy dochec
w rolnictwie. 44% ankietowanych zat r Uidichidojazydoprachy § c

ograniczag.4®%)n do 30 min

IV. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest jednN 2z technik wspomagaj Ncych
powszechnie w uspogecznionym procesie pl anooawdijau
kontekScie wgasnych atut-w i sgaboSci

Mocne strony (czynni ki wewnitrzne pozytywne), to w
otoczeniu. Sgabe strony obszaru (czynniKki weovm-Aw,r ze
takUe niedostatecznych kwalifikacji mieszka® -w. S
stron skuteczni e ogranicza i ch negatywny wpgyw n
wykorzystanie i whmetnbdaimet¢jngsthigyalicagnt em rozwoj u.
Szanse, czyl i zewnntrzne czynni ki pozytywne, to zj a8
st ajiNnpsuilisem do rojzMojagmo @daenios.gabd aoskiatnéwnntozmeni
stanowi N bariery dl a rozwoj u obszar u, utrudnieni a,
zl i kwi dowal (gdyUO |1 eUON poza obszarem), ale ich od
ef ekt -w egoegoaddzwinagywani a.

Partycypacyjny charakter analizy SWOT obszaru LGD "
Wstnipem do przeprowadzenia analizy SWOT obszaru LC

di agnozy terenu PosguUygy de (tme.gion .z ada nven oG WbD,i ebka nykw
rwnieU materiagyi aeazgaktapnpey waceyfjenkego procesu twor ze.l
Grupa Roboc,zaktd-sr.a LBrRaocnoswa taowaga zapi sy Strmatagiiby
odpowined ziaalcepamrnhyeypacyjnN analizi danych, a takUe

W analizivewz§WOdni ono rekomendacij e i opinbiye@olonkoal]l
zastosowaniuparUyngygyghbaamejtoygc h, gwarantuj Ncych =zaanga
publicznego, gospodarczego I spogecznego Oraz miesz

W kaUdej znyclydoiL®&D zorgdnieoWans pot kani a konsul t a¢Gnjnaléstrzgki mi
Dolne29.09 2015, Gmina Czarna 25.09.2015, Gmina Sanok 28
Solina 29.09.2015, Gmina Olszanica 29.09.2015, Gmina Lutowiska 30.09.2015, 05.1(201&%)c z a s kt
zbierane bygy uwagi or az Romadioas kGo ddyon i ves tOi7p. n1eQj. 2wDelr5s jii
27.10.2015, a w Uhercach Mineralnych 04.12.2@b%ganizowanos pot kani a branUowe dI
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przyszgych przedsifbiorc-w, rol ni k- w,popiczeydhszekhamoirc i
szczeg-Ilnie cenne wskaz- wki od potencjalnych gg- wr
ramach Strategii.

JednoczeSnie gRpowabtanopebydy pomot SDvsmwr. €mgyd | onedi eet
gdzi e Zami eszczony byg formul ar z Zzggaszani a uwag.
zainteresowanych wni oski i pougesatsi a ydaro por konwwuw d me
w gminach.

W t e;ms -sbp powstaga, Zzaprezentowana w tabeli poni Uej
materiagem wyj Sciowym do sformugowani a misji, 9a:-
szczeg-Jowych LSR oraz okr edSlpernoivwaa deri 4 e ddsoi fiiwzh fid s im
szczeg-lny nacisk na minimalizacjnin zagroUe G, ogran
szans i atut-w analizowanego obszaru LGD.
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http://www.lgd-zielonebieszczady.pl/

Tabdlmanal i zaolBINOdr u LGD " Zi el one Bieszczady"
L. Mocne strony (St L. g Sgabe strony ( We

| iczne Sci eUKkiit uir ytsrtay
Sl1(spacerowe, rowwabiwey| W1

iedostateczne wykor i
. . [ tu
narciarstwa biegoweg

r alantergaok,c ymangao o f

. sgaba oferta zagospoc(
S2l iczne tereny rekrea¢ W2 szczeg-lnoSci skiero
S’3ciekawe, uni kal ne wat s niewystar'czacjzlilicaega‘luma

krajobrazowe kultywuj Ncych 1 okal ng¢

) ) ni ewystarczaj Nce zag¢(

istniejNce zr-Uni cows: turystycznych i rekr¢

S4kompl eksy | eSne, wyzip W4 |i nfrastruktura, sgabg

par ki , Nordic Wal king na ter
Wogoska

S’Sczysto ekolicgiysterypo W5 zJy stan istniejNcej
woda, iwaurzudnrko wi s k owe Zi mowych

86Iiczne gospodar st wa W6 sgaba oferta "zi mowa'

ekologicznych produk mi es z ka Ec a

N ni ewystarczaj Nca si el
S7duUa liczba i wyskkd| W7 [ni ska/ podstawowa of er

wsp-gczesnego klientg
58kiermasze i inne im,prW8 ni edostateczna pr omo(

prezentowane sN prod.l promocji wsp-Ilnych dl

e sgaba oferta szkol eCE
S9dziagaj Nca grupa pro¢ W9 sektora (NGO)

. niski poziom sformali
Sl{duUa | iczba gospodar sW1Omi eszka@EG pwzelwabaj N (

nieformal ne/ niezarej ¢

Slaktywne spogecze@E&stw Wllniedogtateczna siel
organi zacjach, grupa bezpoSredniej produkt
' iczne i [,Unoredne [ sgaba wsp-gpraca sekt
Sl kreatywnosSl, zaradnoiJWl2(wewnatrzsektorowa) ¢
przedsinbiorczoSlI organi zacjami pozarzl
. . . ni ewystarczaj Nca of et
S1irosnNcy p02|<nnne@uka(W138kierowana do sektor :
o : wysokie bezroboci e,
S1 dobre kanagy |nforma(W14mgodych
3 ) ni ewystarczaj Nca si el
Sl prinUnie dziagaj Nkel orWLl5ni ekorzystny wpgyw ng
natural nego
doSwi adczenie W pozys sgaba siel dr-g stan
Slzewnﬁtrznych W16terenie LGD
atutem obszaru jest | ni ewystarczaj Nce pr zy
S1 Myczkowi eckie na ter¢Wl7pl anistycznych obszal
Ustrzyki Dol ne przestrzennego)
transgraniczne pbolgiosCks y :
Si|sNsiedztwa ze Sgowacjwignagd?a liczba 1 ub brak
. inwestycyjnych na obs
graniczne

Slcykliczne imprezy kulWl9sgabe wykorzydht dmi e e




regionalnym i og-1lno
ni ewystarczaj Nca | i ci
S2 marka BIESZCZADY szefgW20turystyczne, rekreac)
techniczny istniej Ncy
ni ewykorzystany w wys¢
S2/dulUa liczba gospodarsWZl'SO{niogElL:’Vggg'i'ﬂtﬁ;zgrzorkrgal
miedzy gminami, zaj ng(
B sgabe wykorzystanie |
S2wi el okulturowosSlI BiegW22i nfrastruktury w obs]
Soli GBGskiego i Myczko
82Iiczne obiekty dzied WZBniewystarczacha WS p -
cerkwie, ekomuzea promocji obszaru
% o - niepegna identyfikac]j
SZ,I[‘?P.?ékfg?g\?vsa@“meszwgpW24niewystarczajNca I i ci
J produkt - -w regional ny¢(
gp f0odziny WIEIOpOkOIen'WZSSQaba dostiApnoSi do |
S2 akt yaanii®gaj Nce kluby WZGpBFwyitarfzgnggn{ih(
ni ewystarczaj Nco wy Kk
W27produkt-w rolnych i 7
W28niewystwsm-z@@nﬂ&miaziianjs
na rzecz poprawy syt
duUe rozdrobnienie gc¢
Wzgwarunki upr aw
wysokie bezrobocie, 1
W3om(jodych
W31niedostateczne wy kor j
kulturnauwegd,ycznego i
brak systemowych dzi g
W322asob-wi promocji ol
niewystarczaj Nce zaat
W33podtrzymywanie tradyd
w3 4niewysoka Swi adomoSi
Socdowi ska,akomdowrwme y P i
ni ewystarczaj Nce wyKk ¢
W35infrastruktury na r zg¢
L. Szanse (Opportu| L.g ZagroUenia (Thr
moUl i woSi pozyskani a . . 5
Olperspektywi e2DPOans o T1l|starzej Nce sin spogec(
OzwerSt ruchu_t_urysty T2 mi gracja zar obkowa mg
agroturystyki i tury
A . A . skompli kowane proced:/
O3wzrost SwiadomoSci el T3dzia@a|no§miadgm$pcndaar
roance_gpkomé brof rygorystyczne -hipgizermpii
O4wzrastaj Nca popul ar n¢ T4doty zNce produkcji 1

nNi eprzetworzonej
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05rozw-j pr zespvw Wyswovae T55korpp|ikowane proced.l
producenckich, inkub budUetu UE i innych
~ AT . nasilenie turystyki 7
O6 moUl i woSI|I rozwoju go TGdegradacjh &rodowi sk :
moUl i woSi wykorzyst a y

[el(o]¢

. poggnbiajNce sifn zani
O7ekol ogicznych np. oci1 T7 ralnego

zbiorni k-w deszczowy nat

Z punktu wi pae neé s iobish
obj Aty ocwirsoknal rSatowr a e n
rezerwaty), wW tym pr ( S
chronione

zystne relacje

k o
O dk-w -pretdakopfacal

,_
o o

Z punktu widzend a no
poszersioabjshecayr obj ity
naturalnego (par ki, 1
projektowane nhowe o0bg

moUl i woSI wykorzystarf
O9 mi ndzynarodowe(gmogoUe& T9
transgrani czne)

zmi ana ustawodawst wa

OlbezpoSrdzmilnﬁe\jv rpmlonychloatrakCana of erta tut
O:Lrosnlilca tendencja do Tllrelatywnie ni ska cen:
wi ejskich produkt -w spoUywczycl

zmi any w zwyczajach 1
Ol konsunmnienmt.- wrend korz| Tl2ni ezadowol eni e spogeo/
aktywnych form wypoc:

Olipodnoszenie pozi omu qusspadek przyrostu nat |\

moUl i woSI specjaliza
sa}down\ivartzwyawrhi ct wa, |
O1:!g Nki (zioga), stare

wyl udni onych wioskact

wi edni e warunki

odpo
c):I'ekologicznych i prze

Wni oski wynikajNce z analizy SWOT:

Ocena mocnych oib sszgaarbuy cLhGDs t"rZoinel one Bi eszczady"

Teren LGD Zielone Bieszczadyo to obszaikrzajcollkkawyme
ekologicznie, z duUN liczbN gospodarstwa ekologicz
i czba gospodarstw agroturystycznych, a turySci mo g |
turystycznych (spacer owy ewna,l krionwge r onvayrcchi ,a rksot nanay cbhi ,e ghoo
Mi eszka®y obszaru to | edaiyksatagceni aayUsakymwpiozbsp
organi zacjach, grupach, kogach zainteresowaG. Podej
duUa kreatywnoSI, zaradnoSI, pracowie oWl p oz ypsrkziewdasn i
zewnntrznych.

ZnaczNce mocne strony obszaru LGD naleUy skonfront
brak koordynacij.i dziaga® dotyczNcych promocij i roegi c
i mprez i wydarze®& sezonowych, atrakcyjnych dla tur
mieszka® -w, w szczeg-lnoSci mdgodzieUy. Ponadto wsp
produkt - w, kt - nieewyck cNrUz yssttaanmoywi fNot encj afir ucShH abwiSy $ Ny
i rozwininta infrastruktur a nocl egowa i ga

a Jysbycznejpzekewaéngstmjrg/csag/snego
Ocena szans i zagroUe@® obszaru LGD "Zielone Bieszcz
Jedna z gg§-wnych szans rozwoju obszaru LGD AZielon
uwzglndnieniem szeroko pojnitej turiNséeybiezwizajaskiealj
Swi adomoSi konsument-w, przekgadaj Nca sifin na wzrast
z umacniaj Ncymi sin trendami oraz zmianpmi t werzdvy c 2
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korszyania z aktywnych form wypoczynku, czy teU spoU

szans naleUy upatrywal w zmlenrlcaquchyLm s 7 ey tWaswrandase
t worzeniu grup produceetwi cht wa Rsopkoslbypvwocazie-gmnal i zow
objntego Strategi N sprzyjagy i w dalszym ci Ngu spt
najbI|Uszych l atach bndzie wci NUO wiele.

Il stotnN negatywnN cechB], osagadbdrag Neml KtomrkawieMac | n
anali zowanego obszaru jest znaczna emigracja zarobk
w wifinkszych aglomeracjach Pol ski, bNd7¥ ntgau) ew flarka | asd
spojgecze@E&st wa, powodowany niekorzystnym przyrostem
w zasadzie pozostajN zupegnie poza moUliwoSciami pr
ZagroUeniem mogNcym w rewlngzwpjos: - okrze$lwedeo wal Spil a
Bi eszczms&kbdynpls Nowane procedury prowadzenia dziagal nc
hi gieniczne dotyczNce produkcj i rol negkadmmplrizkka wa res t
pozyskiwania dotacij.i z funduszy wunijnych. Dzi agani
ni welowania tych ryzyk (t] doradzt wo, szkol eni a,
stopnigrodtal Ntagnacji i przyczyni N sifn do wzrostu
Dobre warunki dla rozwoju gospodarczegoétur gpbDygyezcawne
dostarczani e wartoSciowych [ konkurencyjnpa$r egdno
przeprowadzonej analizy SWOT obszary priorytetowe
Bieszczady"

Dokonanie analizy SWOT pozwoligo okreSIlilil istniej N
zostagy s kweadsgyuf g kpoovmaanaszego rozdziagu:

1 wystfiApuj Nce, uSwiadomione obszary probl emowe,

1 preferowane obszary d2|agaCE,

1 wyzwania przyszgoSci,

1 l okalne zasoby, kt -re mogN decydowal o szansach
\Y, Cele i wska¥niki

Tabela20.Celeiws k a TLSR. k i
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10 cel oaq. Konkurencyj na i nnowacyjna gospodar ka r02W|jaJNca
' 9 potencjag i zasoby obszaru zapewni ppNmaospwj hoB
11 Wspieranie rozwoju przedsifibiorczoSci oraz dziagac
Cele szc
1.2 Wspieranie tworzenia infrastruktury sguUNce|j przet
Wska¥ni ki oddzi a| Jednostka| St an p o c| plan 2023 tr.ddo danvech
og-l nego miary 2016 rok rok 9 y
W 1.0 Liczba przeldjsntypdc o uwkpvanragit szt 0 5 dane z ankietlokumenty
“lwzrost dochod-w ksi nbewef i ,CEIBG
Wska¥ni ki rezul | Jednostka|] St an p o c| plan2023 tr.ddo danvech
szczeg-gowyc miary 2016 rok rok 9 y
W11l ([Li czba utworzonych miejsc szt 0 78 dane z ankietdokumenty kadrowg¢
90
Liczba podmiot-w korzystaj dane zankiet r ej est
. szt 0 15 .
przetwarzaniu produkt- -w ro inkubatora
W12
Liczba utworzonych miejsc szt 0 1 dane z ankietdokumenty kadrowg
Spos:- b r Ws ka¥ni ki produkt u
(konkurs, projekt wartoSlI
C grantowy, operacja| Jednost C e g
Przedsi fiwz Grupydocelowe wjasna, nazwa Ka poczKNt koGEcowatsroggg
wsp-gpr miary 2016 rok rok P
aktywizacja itp.)
Tworzenie przyszli Liczba operacji dane z ankiet,
111 podmi o_t przedsi nl konkurs p ol egaj N szt 0 61 dokumenty
gener uj |tymGrupy utworzeniu nowegd 73 kadrowe,
miejsca pracy |defaworyzowane przedsin CEIDG
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Liczba operacji d ki
ol egaj N ane z ankiet,
. . konkurs P . . szt 0 7 dokumenty
Rozw- j|przyszli rozwoj u i kadrowe. CEIDG
112 podmi otilprzedsi n| przedsin ’
o gener uj |tymGrupy Liczba operacji dane z ankiet,
miejsca pracy | defaworyzowane konkurs ukierunkowanych n{ szt 0 4 dl? ksurinerv:lty o
innowacje . g
wni 0Ss Kk 0 (
Tworzenl_e dane z ankiet,
podmi ot dokunenty
gospodarczych Liczba ¢ kadrowe
121 (wykorzys|przedsinl konkurs przet w- szt 0 1 Ksi feg o
ng-gpr lokalnego wniosko.d
podmi ot '
lokalnych CEIDG
Wspieranie dziedzictwa oraz rozwoju sektora turys
2.0 Cel og- wykorzystuj Ncych zasoby naturalne i kulturowe zasddand a
rozwoju zr-wnowaUonego
2.1 Rozw- | i promocja infrastruktury turyst
Cele szci
2.2 Rozw-: j obiekt -w pibklUltmangwhch epageprzomowani e zasob-
. , .| Jednost '
Wska¥ni ki oddzi Ka Stan pocz N{ plan2023 tr.dgo danych
og-l nego ; rok rok
miary
, o dane z ankiet, darstatystyczne
W 2.0 Liczhabenef i cj enu -M_cnﬂrmﬂmancwzrost szt 0 5 GUS. dane > U
dochodwyswykiz tur
kultury
. Jednosi q
WSkz-zF::]IZEI-[(e)\fvu:: Ka StanmkpoczN1pIapOi023 tr.dgo danych
9-9 y miary
Liczba obiekt-w objnantych w
W21 |l iczby os-b korzystaj Ncyc| szt 0 57 dane z ankiet
rekreacyjnej
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, . 5000 dane z ankiet, dane od
Liczba uczestni k- w 0s. .
organi zator -
500
1300 dane z ankiet, licznik odwiedzin
Liczba adresat-w dzi a( os. strony WWW i portali
spogecznosSci
2450
, . 15000
Li czb_a OS.'b. I;or_zystaj Ncy 0s. dane z ankiet
i stniej Ncej l ub now,
3500
Liczba projekt-w skierowij
docelowychpr z e d s i ﬁblorcy, grupy| szt 1 dane z ankiet
w LSR), mgodzieU, tu
Liczba obi ekdabjwitiyczha bwsgka n . . i
nastwipogt liczby os-b szt 56 dane z ankiet, dane z instytuciji
kultury
Liczba uczestni k- w 0s. 7200 danezank|_et,daneod
organi zator -
W22
dane z ankieljcznik odwiedzin
Liczba adresat-w dziag os. 10000 strony WWW i portali
spogecznoSci
Liczba projekt-w skierowi szt 1 dane 7 ankiet

docelowychpr zedsi Abi orcy, grupy

32



w LSR), mgodzieU, tu
Spos - b 1 Wska¥ni ki produktu
(konkurs, projeki wartoSiI
grantowy, tr - dd
Przedsi nwzi Grupydoceloweoper_aCJ i nazwa Jedn_ostk poczNtl ko Eeo danych /
SR amary| “oo16rok | 2023rok | > PO2S-
wWsSp:-gpt pomiaru
aktywizacja itp.)
Liczba nowych lub
: zmodernizowanych 15 .
Bud(\)lvw)z;l,pr%zl;ugogjvael Osoby fizyczne, konkurs obi ekt -w in szt 0 29 dane z ankie
211 infrastruktury Organizacie turystycznej i rekreacyjnej
7. pozar z NGg -
turystycznej i 3ST Liczba nowych lub
rekreacyjnej Projekt zmodernizowanych .
< . . szt 0 9 dane z ankie
wsp-gpl obiekt-w in
turystycznej i rekreacyjnej
konkurs, projekt
Osoby fizyczne gr iCQDt- oW} Liczba imprez szt 0 10 dane z ankie
2192 Or gan i z ac] |Organizacje Aktywizacja
imprezach pozar zNgdg
JST, LGD Projekt, Liczba imprez szt 0 7 dane z ankie
wsp-gpl
I;rzy%oEaO\/rvainle |yv3-/d3vn|' ko?k;rrs], tprgjevl\jt‘ Liczba nod
2.1.3 ag 9 1 informacyjnych (strony szt 0 dane z ankie
obszar LSR , LGD - : ) 9
Osoby fizyczne, o internetowe, albumy itp.)
I Aktywizacja
Organizacje
pozar zNg(
JST,LGD . Liczba noS§
Projekt . ; .
WS D80l informacyjnych (strony szt 0 1 dane z ankie
P-9p internetowe, albumy itp.)
Budowanie funkcjonalng Osoby fizyczne, Liczba wytyczonych/
214 si eci szl alOrganizacie Konkurs oznaczonych / opisanych szt 0 5 dane z ankie
pieszej, konnej i pozar z NG szl ak-w/ zre
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rowerowej, Nordic |JST, LGD Proiekt Liczba wytyczonych/
Walking oraz tras Ws ) . E D oznaczonych / opisanych szt 0 7 dane z ankie
narciarskich P-9Plsz 1 ak.- wi zre
Liczba zrealizowanych
projekt projekt.-w w . 0 1 dane z ankie
W S [pracy tym proj ekt -
mi ndzynar o
roiekt Liczba LGD
wglrac uczestnicz szt 0 2 dane z ankie
Kpracy projektach
Liczba pod
. dziagaj Ncyd
Budowa, remont, Osoby fi konkrl:;ﬁ{OprOJekt Kul tury, kt szt 0 4%— dane z ankie
modernizacja i Ofoarilizlazzzzne, g Wy wsparcie w ramach
221| wyposaUeni 9 e realizacji LSR
. pozar z NGg - =
publ i cznyc-h JST. LGD Liczba operaciji
kulturalnych ’ konkurs, projektt o bej muj Ncych .
. szt 0 4 dane z ankie
grantowy podmi ot -w dz
sferze kultury
Osoby fizyczne,| konkurs,projekt
Organi zac]j Organizacje | grantowy,Sr o : : :
2.2.2 imprezach pozar zN LGD - Liczba imprez szt 0 36 dane z ankie
JST, LGD Aktywizacja
Przygotowanie i wydani O%orb)é;lizzéccz_ge, k:);nlf[térs,péqrelg Liczba noS§
223|materiag- - w D ng ar Jz K 9 L(\,;vé’- informacyjnych (strony szt 0 17 dane z ankie
obszar LSR JST, LGD Aktywizacja internetowe, albumy itp.)
O%orb);l;lizzsgccz_ge, rojekt Liczba LGD
. . 9 1° broj uczestnicz szt 0 4 dane z ankie
Promocja | pozar zN ws gpracy foi ekt ach
294 obszaruw zakresie JST, LGD P ]
o turystyki dziedzictwa i | Osoby fizyczne, Liczba zrealizowanych
turystyki kulinarnej Organizacje pro!ekt proj ek t-w w szt 0 1 danez ankiet
pozar zN ws gpracy tym proj ekt -
JST, LGD mi ndzynar o
| 3.0 | Cel og-l] Aktywi zacja kapitagu ludzkiego obszaru LSR do pr ze|
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3.1 Podnoszenie kompetencji wi rwiadd zyacqdsi- b awada mdl
Podnoszenie wiedzy os-b z obszaru LSR zwi Nzanej z 1
3.2 Cele szcz : : o . : :
oraz przeciwdziaganie negatywnym zjawi skor
3.3 Wsp-gpraca na rzecz poprawy sytuacji g
Wska¥Tni ki oddzi JednostkamiaryStan p o ¢ plan 2023 t r - dagnoy cdh /
og-l nego 2016 rok rok pomiaru
, i . dane wgasne
W 3.0 Liczbaos - b u kt\(vznostz anaansgt aNLpoi wja n i os 0 10 poprzedniego okresu
oraz wzrost wiedzy na temat PROW . .
programowaniadane z ankiet
Ws ka¥ni ki [ezul JednostkamiaryStan p o ¢ plan 2023 tr-dg_o/dapy)e
Sszczeg- gowyc 2016 rok rok pomiaru
Liczba os:- b, kt -re otrzyma{
W 3.1 |ndyW|duaIne%§ doradztwa w 0S. 0 25 dane z ankiet
realizacjn LSR, Swiadcz
Liczba os:- b, kt -re otrzyma{
i ndywi dual nego doradztwa w 0s. 0 25 dane 7 ankiet
na A 35
realizacjn LSR, Swi adc z
Liczba oskonbsungcc_nzcistmfmrmazcyl}dmlyc 0s. 0 300 dane 7 ankiet
W 3.2 yiny
Liczba os-b zadowol onych zg¢ 0s. 0 200 dane 7 ankiet
LGD
Liczba os-b zaangaUow 0S. 0 50 dane z ankiet
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W 3.3 Liczba podmiot - w, kt -re szt 0 5 dane z ankiet
Spos - b r Ws ka¥ni ki produkt u
(konkurs, projekt wart oS|I fr . dd
. grantowy, operacja 3
Przedsi nwZz Grupydocelowe wjasna, nazwa J;ﬂ:igftk poczNtl ko Eco dsany%hé .
wsp-gpr Y1 201610k | 2023 rok or'?]iaru
aktywizacja itp.) P
. Liczba osob , dan_ez
Organi zac koszty b osobodni 0 96 ankiet,
dl a pracowrn .
dl a os- o rejestry LGD
~ czgonko
311l zaangaUow .
. pracownicy LGD : dane z
real i za Liczba osob : .
wdr aUani koszty b dl a or an.osobodnl 0 120 ankiet,
9 rejestry LGD
Prowadzenie potencjalni Liczba podmi dane z
doradztwa . . . : 500 :
321 . : wnioskodawcy, koszty b udzielonoindywidualnegq szt 0 ankiet,
indywidualnego dla SR 540 .
. beneficjenci doradztwa rejestry LGD
przedsin
Organi zac
dotyczN Liczba s
mo Ul i wo potencjalni formacvine P dane z
3.2.2 zakdada| wnioskodawcy, aktywizacja acyl szt 0 20 ankiet,
. o SRR konsultacyjnych LGD z ;
dziagal beneficjenci . rejestry LGD
: . mi es z k a CEc
gospodarczej oraz jg
rozwoju
SPro(\;quze(r:llezarl](CJl potencjalni konkurs / operacja
3.2.3 hog Y whnioskodawcy, o peracl Liczba wydg szt 0 3 dane z ankie
poprawy S SN w g a saktgwizacja
beneficjenci
naturalnego.
WPSOW-O”g aLrnalc dzl{]s;ytycée' N Liczba zaw dane w
331 P-9p gal aktywizacja porozumi e &E szt 0 1 -
grup grup defaworyzowanych porozumieniq
defaworyzowanych| defaworyzowanycl
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Tabela2lMatryca | ogiczna powi Nza® di agnozy obszaru i ludnoSci, analizy S
Zidentyfikowane o —_ c Czynni ki zewnntrzne
problemy/wyzwa | > o N © realizacjn dziagaGE
nia sp-og| < ] = s wska¥ni k- w
ekonomiczne - © = >

(zidentyfikowane | o . ot

na bazie o Q5 - _

diagnozy oraz o g o 5 = N

SWOT, — — S~ e E o
wni osk- w o o 8 = S o =

konsultacj) O © o o a - O

- wysokie o _’z 2 - 1.1 1.1 Liczba operacji | Liczba Wzrost | -skomplikowane procedury prowadzenia
bezrobocie s = 2 o, Wspierani | Tworzenie pol egaj N|utworzonych dochod|dzi agal noSci gospod
zwgaszcz _;% _g o g © e rozwoju | p o d mi o t| utworzeniu miejsc pracy - W biurokracja,

grup I - przed generhj|nowego (0og- gem)przedsi . , . .
defaworyzowanyd 8 g, >N a or c zo| mejscapracy |[pr zedsi i i bi g ZPunkiuwidzenia nowych inwestyeji

h 22N o oraz W Qoszers_zua’bﬂ\lzzyr objnt
’ SN 2 . dzi ag obj fSrodowi ska naturaln
- emigracja s - 8 ; o zwi Nz : _ h w tym projektowane nowe obszary
zarobkowa =t x © gy 1.1.2 Liczba operacji chronione

d Q= >Nz hz _ ' pol egaj N wsparc

sgaba dq¢ 2° = 2 przeciwdz| RO Z W~ | | o7y 0jy em - skomplikowane procedury pozyskiwania
do lekarzy Ss.0° aganpodmi ot oy ej N dotacji z budUetu U
specjali| =o_ ,; bezrobocijgener uji,, ; eqsi i . .

gi nNcych _g Z 5 =g una miejsca pracy - rygorystyczne przepisy sanitarno ]
zawod- - w > —20 o obszarze Liczba operadji hi gieniczne dotyczN

N T © N 3 LSR. ukierunkowanych przetw-rstwa,

inr;](?wgc(;/jne % :jf < z na innowacje -niekorzystne relac
przedsi 6] 3 N_ rolnych do Sr-oigkk - w
realizowane w _.CN: o opgacal noSIl produkc
LSR 200%2013 - - odpowiednie warunki dla rozwoju
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- brak
infrastruktury
sguUNcej
przetwarzaniu
produkt -
rolnych
udostnpn
lokalnym,
przetw-r

- niedostateczna
s i lahdlu
detalicznego i
sprzedadl
bezpoSre
produkt -
lokalnych,

ni ewyst a
rynek zbytu dla
sadowni k
rol ni k- w
ogrodni k

ni ewyst a
wykorzystany
potencj a
produkt -
rolnych i
zielarskich,

1.2
Wspierani
e
tworzenia
infrastrukt
ury
sguUN
Przetwarzd
niu
produ
rolnych
udost
nej
lokalnym
przet
com

1.2.1 Tworzenig
podmi ot
gospodarczych
wykor zy
ch wsp-
podmi ot
lokalnych

Liczba ¢
przetw-r
lokalnego

Liczba
podmi ot
korzyst g
infrastruktury
sguUNcej
przetwarzaniu
produkt
rolnych

Liczba
utworzonych
miejsc pracy
(og-gdgem

gospodarstw ekologicznych i przetw s t

moUl i woSI specjaliz
ogrodnictwa, sadown
l'iczne obszary 1|1 eSn

(opuszczone sady w
wi oskamhana ustawod
zakresie sprzedal Uy
rolnyck, -modgmniNe pro
|l okaliwgechlmst aj Nca pqd
OywnoSci nieprzet wo
-wzrost SwiadomoSci
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-sgaba of

zagospodarowani
a czasu wolnego,
W szczeg
skierowana do
mgodzi eU
ni ewyst a
zagospodarowani
e szl ak:-
turystycznych i
rekreacyjnych
(ni ewyst
infrastruktura,
sgabe
oznakowanie),
brak par
Nordic Walking
na terenie gminy
Sanok i Tyrawa
Wo goska,
"zQy sta
i stniej N
infrastruktury
sport - w
zimowych,
newystar
l'iczba o

M Liczba Liczba
pegni Ncy zrealizowanych |pr oj ek t
funkcje proj ekt -|skierowanych

turystycznych
zasadamirozwojuzr wnowauUonego

kulturowe obszaru LSR, ukierunkowanych na potrzeby rynku i zgodnych z

- W

produkt

st ar

Il. Wspieranie dziedzictwa oraz rozwoju sektora turystycznego oraz tworzenia
mar Kkowych

[ 1 . 1 |I.1. 1Budowg Liczba nowych lul Wzrost liczby
, . | rozbudowa i | zmodernizowanyq o s - b
promoclalyyy hosalh obiekt|korzyst g
Infrastruktul infrastruktury | infrastruktury obiekt -
y turystyczneji | turystycznej i infrastruktury
tUrystycznel reyreacyjnej | rekreacyjne;j turystycznej i
b rekreacyjnej
rekreacyjnej 7 5 Liczba imprez Liczba
Organizacja i uczestni
udzi ag imprez
imprezach
I.1.3 Li czba njlLiczba
Przygotowanie| informacyjnych |adr es at
i wydanie (strony dzi aga@E
mat er i a internetowe, promocyjnych
pr omuj N albumyitp.)
obszar LSR
1. 1. 4 Liczba Liczba
Budowanie wytyczonych/ korzyst g
funkcjonalnej | oznaczonych / obi ekt -
sieci s| opisanych infrastruktury
turystyki szl ak-w/|istnie]j
pieszej, konnej zrewitalizowanych n o wo p 0 w §
i rowerowej,
Nordic Walking
oraz tras

narciarskich

Wzrost

wanyc

j ent

deklaro

h
dochod
- W Z
turysty
kiu
benefic

pomoc

-atrakcyjna oferta
s Ns i e dzmiany W zwyczajach
nabywczych a ksothysluant

np. trend korzystan
form wypoczynku,
-moUl i woSI wykorzys

mindzynarodowego |
(pogoUenie transgr a
obszaru,

-poszersziah Nzayr objn
Srodowi s k a(parky tezemwaty), n
w tym projektowane nowe obszary
chronione
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turystyczne,
rekreacy
stan techniczny

i stniej N
obi ekt - w
-sgaba of
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zar - wno
turysty, jak i
mi es z k a
niedostateczna
promocja obszaru
-brak nat
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wsp-I|l nyc
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LGD
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stan techniczny

i stniej N
obi ekt - w
- niedostateczne
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produkt -
lokalnych,

- brak

wsp-gpr a
proj ekt -
wsp-gpr a
mi ndzyna
Liczba LGD
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wsp-gpr a

do

nastninpuj
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docelowych:

przedsi

-grupy

defaworyzowan

e

(okre

LSR)

-mgodzi e

turySci

-inne

1.2
Rozw-
obi ek
publicay
chi

S p 0zfoe
|
kulturowy
ch oraz
promowa
nie
zasob
naturalnyc
hi
kulturowy
ch na
obszarze
LSR

II. 2. 1 Budowsg
remont,
modernizacja i
wy posal
obi ekt
publicznych i
spogdgecz
kulturalnych

Liczba p
dziagaj N
sferze kultury,

kt -re ot

: Wsparcie W ramad

realizacji LSR

Liczba operacji
obej muj N
wyposaUe
podmi ot -
dziagaj N
sferze kultury

Wzrost liczby

oS-
odwi ed z ¢

b

zabytki i obiekty

I.2.2
Organizacja i
udzi ag
imprezach

Liczba imprez

Liczba

uczestni

imprez
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systemowych
dziagaC
identyfikacji
zasob - w
promocji obszaru,

ni ewyst a
wsp-gpr a
zakresie
promociji obszaru,

-ni epegny
identyfikacja
produkt -
lokalnych,

ni ewyst a
liczba
zarejestrowanych
produkt -
regionalnych i
tradycyjnych

I.2.3 Li czba njlLiczba
Przygotowanie| informacyjnych |adr es at
i wydanie (strony dzi aga&E
mat er i & internetowe, promocyjnych
pr omuj N albumyitp.)
obszar LSR
I.2. 4 Liczba LGD Liczba
Promocja i uczestni|proj ekt
rozw- j projektach skierowanych
zakresie wsp-gpr aldo
turystyki nastipuj
dziedzictwa i arup
turystyki Liczba
i i docelowych:
kulinarnej zrealizowanych w
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wsp-gpr a
proj ekt - ;igrfupy
wsp: gpr a delaoyzon
mi ndzyna LSR)-m§ o d 2

4t ur y-Bied

41



-konieczngqg ° . 1 . 1.1 Liczba osobodni |[Li ¢z b a Wzros | - skomplikowane procedury pozyskiwanie
podnoszenia wiedzy ; Podnoszeni| Organizacja |[szkol e® |kt - re oft dotacji z budUetahrt
[ umi ej nt N E kompetencji sz kol e|pr acowni |wsparcie po liczny [podnoszenia pozi omil
zwi Nzana " > i wiedzy os-b |LGD- uprzednim o0s-hspogeczeE&st wa,
wdr aUani e| oz os:- b Zzaangal udzieleniu zaanga . . .
procedur, itp. przez| © o zaangdch w ré Gowg-al i enacja niektchry
; : indywidualnego . A o
pracowni k ox nych w _ i wdr a doradztwa w _yc_h_w -rosnNca SwiadomoS$i
organy'LGD oraz e ” real i 2 LSR Sakresie iniclat | 7 akresie ochrony $§|
potencjalnych "z wdr aUgé ) | ywy
wnioskoda| °3 LSR : _Jubieganigpgg-
. o Liczba osobodni | wsparcie na zne
-sjaba j ak © szkol e E _
wni osk-w QO organ-w |Fealiza
dofinansowanie s S vadczonego w
sporzNdzo| — biurze LGD
poprzedniej — . 2 n. 2.1 Liczba
perspektywie - c Podnoszeni Prowadzenie|podmi ot -
finansowej, S < wi edzy doradztwa |kt - rym u
niewystan =c z obszaru |indywidualnegqd indywidualnego
wsp-gprac| =N LSR dla ' doradztwa
instytugji Qo zwi Nzégprzedsi
dziagaj Nc Co zakgad
X, : <
rzecz poprawy g) dzi ags 1. 2.2 Liczba s|Liczba
sytuacji grup © o | 90Spodarczi  organizacja | informacyjne uczestni
defaworyzowanych | — o I rozwojem s p ot k | konsultacyjnych | w spotkaniach
trudna sytuacja grug ~ © przedy go t ycz|LGDz informacyjnoi
defaworgowanych ‘: czodazZil moUl i wmieszka @& konsultacyjnych
na rynku pracy, B gnriez ecit dz akgad
> zi aga
> negatywnyn 9ospodarczej Liczba o
= zjawiskom oraz jej zadowolonych ze
ft spogegq rozwou spot kaCE
i przeprowadzonyq
Srodo\ przez LGD
_ wymi n.2.3 Liczba Liczba
_ Prowadzenie|wy dar ze@®EzaangalU
akcji h w akcje
spogec
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na rzecz
poprawy
Srodow
naturalnego.
. 3 . 3.1 Li czba z4gLiczba
Ws p - g | . Porozumi gpodmi ot
na rzecz PO WO g alzec7 grup kt -re pi
poprawy Forum  lyefaworyzowanych do forum
sytuacjigruf WS P - 9pr
defaworyzo|  [#€CZ 9rup
wanych defaworyzowa
nych

Celeipr zedsi fiwzificia sN bezpoSrednio powi Nzane z diagnozN.

A

A Wyb-r cel-w i przedsifwzinl jest uzasadniony w odniesieniu do diagnozy

T Przy formudgowaniu cel -w i przedsi Awzi Al LGD uwzgl fAdni ga wni oski z kons

1 Zwi Nzek cel - w i przedsinwzifnal z diagnozN zosta§ szczeg-gowo opisany

T WskaFTni ki sN adekwatne do cel -w i przed3|ﬁwziﬁi

1 Wska¥Ffniki sN mierzalne, ©przejrzyste i do kaUdego wskaFninkoasi INnpbdhae
docelowych.

f WartoSci docelowe wskaFfnik-w, jakie majN zostal osi Ngnnefjt ewidezlikiiokGc ir ez
Srodk-w program-w, z kt-rych LSR ma byl finansowana

1 LGD okr «@lUidgaggoda cel -w szczeg- gowych wskaifwsikkaiT nri ez u Iptreotdw ka udl a kaUdego

f LGD wskazaga, kt-re ze wskaFfnik-w i w jakim stopniu osiNgampe shgaN bae
moni t orowania realizacji wska¥*nik-w w podziale na poszczeg-lne fundusze

LSR uwzgl Aadniono takUe wska¥ni ki pochodzNce ze Fr-dedg svwpdwwtlyE&R mabit éatk

rozwoju regionu. A )
LSRprzewi duje realizacjn co najmniej 2 projekt-w wsp-gprackr eSS atjyNm psrzzcyznes

wska¥tni ki LSR.
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Tabela22. Fiszka projektuws p - gpr acy

Rodzaj projektu

Projekt mindzynarodowy i mi ndzy

Tytug
wsp-gpr

I
acy

Smak na produkt -pr omocj a i rozw- j 0bsi
dziedzictwa i kulinari - w

Cel operaciji

-

Celem opgrbpgktu wsp:-gpracy jest
lokalny oraz dziedzictwo.

Celem szczeapjEkwym wsp- - gpracy | ¢
mi eszka@c - -w i rol ni k- w z-widjskiah ez
obszar-w LGD bi or Ncig cw zaksedig ipranjoc]
produkt - w l okal nych [ nowych

promocyj ne, ut worzenie portalu
informacyjno - promocyjnych. T o pomysg promuij N
i stniej Ncych atrreagk ojniu, t wr yod ti ysckz
tradycj N kulinarnN i bogatym
przygranicznych. Ro z w - | sSp-jnej [ Zint e
turystycznej [ Kultural nej na

wspieraniei promocja efektywnej, nowoczesnej i innowacyjnej gospod
w tym rybackiej, turystycznej, opartej na tradycyjnych i naturaln
zasobach; zapewnienie przetrwania tradyojvikliniarstwa oraz innych
ginNcych zawod-w i r zemi o snjoavaney
przedsifibiorczoSci ; skuteczna i
kreowani e Srodowi ska l okal nych
wzmocnieni e potencjagu LGD i L
wykorzystanie doSwi adcze @n pannerg
zagranicznegoRe al i zacja projektu przy
kulinari - w, wpgyni e na zZwi nksz
obszaru w oczach mieszka@c: - w i

|l nnowac

yjn

nnowacyj no folegama zagtasdwaniu nowej formy promg
rodukt -w | okalnych poprzez org
kaUdego partnera promuj Nc K i
oziomie |l okal nym, sNsiedzki m,

ego typu imprezy nie bygy | esz
projektu Proj ekt wsp-gpracy | e
szczeg-lny charakter promociji I
promocij n l okal nych p r onyah ktéerytovialniez
Wydanie albumu promocyjnego oraz funkcjonowanie portalu interneto
pozwol. dotrzel do l'icznego gt
zaangaUowania | okalnej spogdeczn
zintensyfikowanie promocji lokaly ¢ h produkt - w.

wni esi e w spos- b nowat or s ki Z
posiadanych =zasob-w Il udzkich, k
poprzez promocjn produkt- -w | oka

I

p
u
p
5

Cel e
LSR,
osi Ngni
s Py |

proj ekt

S Z

c
k
nci
re
W

u

Cel szczeg- gowy 1
kul turowych or az p
obszarze LSRPr zedsi Awzi i
turystyki dziedzictwa turystyki kulinarnej

2 Rozw-j i
r o mdw &kultir@vycte aa
ci e: Pr avrzakiegie

WartoSc
kt-rych
j est z

operacji

i W
(
akg

wyniku realizaciji

Wska¥tni k produkt u:

Liczba zreali zowanych proj ekt -
wsp-gpracy mi fidlzinazrbdowesD ucz
projektachws p - gp4 acy

Lista wizyt studyjnych- 1 wizyta studyjna liczba przeprowadzonyclk
szkol e® zak o Ec z onlyszholenie & rdnigwe,i rkira t
uczestni k-w od kaUdEkigmm imprazz 4 imprezg

mi ndmyndepdewepnal nej
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(przegl Ndy produlki cwbia dpiSedki ei
wsp-Ilna publikacj a, 1 wsp-Il ny
kulinari-w obszaru

Wska¥fni k rezultatu:

Liczba projekt -w skierowanych
przedsinbiorcy, gr u plogne vd SRy w o gyo:
,turynBediil; Li czba wuczestni kmin 36 -
(udziag reprezentant  -w wszystKki
pol20os ;lbiy)czna przeprowadzonych sz
- 1 szkolenie 3 dniwei min. 360 s - b (udziag rep

partner-®osmbnod?lkatbdbego)pr oduk

zggoszonych do rejestracij.i n astwa

Rolnictwa i Rozwoju Wsi 6szt. (min.20d k a Ud e g o owego)
Zakres, w jakimwz mocni eni a kapitagu spogeczne(
bndzi e r{spogecznoSci l okal nej w zakr g
operacja klimatycznych, takUOe z wykor z

zachowaniadziedzictwa lokalnegop r o mowani a obsza

tym produkt - -w | ub usgug | okalny
Termin i miejscel 20182019 woj. podkarpackiewn g r y

realizacji operaciji

Dzi agani a

1. Nawi Nzanie wsp-gpracywimmindzy

2. Organizacja wizyty studyjngj a Wngr y .

3. Zinwentaryzowanie obszaru w zakresie dziedzictwa lokalnego,
tym produkt - -w | okalnych (kul
tradycyjnych usgug) oraz tur

4. Udostnpni eni e ktachf or macji o p
l okalnych/tradycyjnych/ regio
iszkol enie wsp-Ine trzy dni

y

5. Przegl Nd Produkt-w Lokalnych
wstAipni e war unki -p5rlabwdytwarzania) t r
imprezy.

6. Zapoznanie mieszka@:-w partn
produkt ami (podczas wsp-lneg

7. St worzenie portalu w zakresi
obszaru.

8. Opracowanie i wydanie wydawnictwa poprojektowegas p - | 1
dla wszystkich Partner - w.
9. Koordynacja, delegacje, spotkania.

nazwa,

siedziba

adres wszystkich LGL
uczestnicz
realizacji operaciji

Partner nr 1:
Lokalna Grupa Dziagania "ZI EMI A
Pl ac Domi ni-K@&@Es Pir z 8 my SA4E84-19 IREGON:
18033026(KRS: 0000303331

Partner nr 2:

Lokal na Grupa Dziagani a

ul. Rynek 27/28, 3§00 Ustrzyki Dolne,Tel: 13471-18-20, Fax. 13471-
16-69, NIP 689122-32-06, REGON:180378523, KRS 0000314427
Partner nr 3:

Lokalna Grupa Dziagania Nasze B
ul. 100Glecia 1, 38600 Lesko, tel.: 13 469 6203, KRS: 0000303
REGON: 180339807; NIP: 68B2-86-263.

Partner nr 4: - Partner zagranicmy zZWn gi er

Pl anowany

L GD

AZi

Bi eszczady

14000
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Tabela23. F i

szka

pr oj e krajawejws p- gpr acy

Rodzaj projektu

Krajowy

Tytug | Aktywni na trasach Nordic Walking

wsp-gpracy

Cel operaciji Celem og-I nywsppigpjraktyu j est roz
kulturowej w oparciu dokalne zasoby przyrodnicdalturowe poprzez
wyznaczenie i oznakowanie tras do Nordic Walking oraz pows
infrastruktury towar zys aNakana Grupa
Dzi agania AZiemia Brzozowskaodo o
Bieszczadyo
Celem szczeg:- gowym jestaijvedenieu?2 Nogli
Walking P a r k-- certyfikowanych tras do uprawiania nordic walki
poprzez wytyczenie i ozkao wa ni e mi ni mum 3r@z
powstanie infrastruktury towar z
NWPPR a takUOe organi zacj a nai menie
Stowarzyszeni a Zi emi a Brzozows
AZielone Biilguc24dynd ewi ifcy, co
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i sportowe;j.

Cel e szcll I . 1 Rozw:- j [ promocja infrast

LSR, kiPr zedsi nBudioiwaing:e funkcjonal nej g

osi Ngni fci|konnejirowerowej, Nordic Walking oraz tras narciarskich. Organizacja

sgulOyli fludziag w i mprezach.

projektu w

WartoSci wWWskafniki produkt u:

kt-rych ( T 211-W. Liczba nowych | ub zmoder

j est z akd infrastruktury turystycznej i rekreacyjnejo szt.

wyniku realizacji 1 2.1.2W. Liczba imprez‘f?szt.A

operagji T 213WLiczba noSnik-w informacyjn

itp.) 1 1 szt.

1 214iW.Liczba LGD uczestniczNCd¥Qszh

1T 2147 W. Liczba zrealizowanych pro
projekt -w wsp-gprialesazt. mi indzynar g

1 214-W. Liczba wytyczonych/ oznac
zrewitalizowanych 7 szt.

Wskatnik rezultatu:

T 2.1.1 W. Liczba obiekt-w objnity
l'iczby os-b korzystaj Ncych 2z 71i3n
szt.

T 2.1.2 W. Liczbaiib@osz.estni k-w i mp

T 213W Li czba adrgaddE pw oddds00s.] nych

T 2. 1. 4 . W. Liczba projekt-w skie
docelowych: przedsinbiorcy, gru
mgodzieU, itlurySci, i nne

f 214 W.Liczba os-b korzystajNcych
l ub nowoip30dsst a § e |

Zakres, w jakim -rozwojuog - |l nodost npnej [ ni ekomer c
bndzi e r ( rekreacyjnej, lub kulturalnej,
operacja -promowania obszaru objnAatego LSR
Termin i miejsce 20211 2022woj. podkarpackie

realizacji operaciji

Dzi agani a

1. Opracowanie projektu wytyczenia, oznakowania i certyfikacji tre
naterenie LGDi - w
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2. Oznakowanie tras (tablice na
drzewach ).

3. Certyfikacja tras.

4. Powstanie obiekowarzgbreadlseju

5. Opracowani e i \jparther projektuymapni k

6. Stworzenie interaktywnej mapy tras.

7. Imprezy pomocyjne

8. Koordynacja, delegacje, spotkania.

9. Ut wor zeni e Cent r(ppstrofeo Sfdietpne T
Bieszczadyo)

nazwa, siedziba i Partner nr 1:

adres wszystkich LG St owar zyszeni e Lokalna Grupa Dz
uczest ni c z|ul Mickiewicza26,3& 00 Br zoz - w,

realizacji operacji NIP: 6861610890,

KRS 0000255064

Partner nr 2:

Lokal na Gr u pZelore Biesacgadyi i a
Orelec 35

38-623 Uherce Mineralne

NIP 6893122-32-06

KRS 0000314427

Pl anowany [160750 0

LGD AZi
Bi eszczady

Kosztpr oj el®47 5 %108 budUe.t u L SR)

VI.Spos-b wyboru i oceny operacij.i or.az spos-b wustana
DI a pos zc z egperagioykcrhe fropautury:
Proceduravyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz regulamin organu decyzyijrego § N ¢ ® o vkniosku o
wyb - r; PloeiRawybor u i oceny grantobiorc-w w ramach pr
rozliczania grant - w-z anpNd zifa rko wmarn ioas kiu ; Rvacedtysbacény i wyBdru
operacji wgzashNocHABdL@DEKU o wyb-r LSR
W procedurach tych:
Wskazano i opisano espdsrb dodowdtafdmrBiaBreieay piudwo cp ke p
podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (opisanm.o c e n i wn i 0 s k wawie ocehy Wwaome n |
dokume®Okrw Sl ono spos-b organi zaménjtir yrba bbagrg-ave zvamii as k -cw
mi ej sce skgad®@mize wiwdhd iosrko wpodawani e do publicznej
dotyczNcych oceny i wybormuacp(peroacvyygNz:azvelneraa:Jthzyclp
Wskazanlevmnld(SkrchnygN@IzreenSIeordant&yz:(zyeg gowy spos- b |
[ mo Ul i woSci wni esinmimi awarrwnkeistiu §pP&s eS| wn o sissiendan i a
protestt)Pr zyj ite procedury sN:
zgodne z przepi sami rtnloevdyxlszluuyﬂ)mwrmslte;p\mzlzeavaleLJKlsce uni
konfli ktu interes-w tj. zawzadaj Nr wzody ofekSubwceeadt jn iu
czgonkaGDRad yg . nr 2 do .MRegupmih Radyp nmeRiadyj e prowadzeni
czgonk - w organu decyzyjnego, pozwal aj Ncego z n
wni oskodawc ami prpjﬂtamypzegwdeigamnlNaCJe zapewniache zach
szczeg-gowo regul uj N s yfinusapcg se- bw yp oNsttkropaoew a(nd kar ewsS | oy
punkt - w), zapewniajN stosowanie tych samycatonkboryt er
okreSlajN tryb wni esi eni a przez wni oskodawc:-w pr
zapewni aj Nc gkuteorodgd ivniesiéhia protestp,r zyj At e procedury przew
posthipowania w syt waajaimac bz tkiregUreyd b lwpadrgirag dNe duwsriya nw
SekretarzaRady, kgozmdaniem bhAindzie czuwanie nad prawidgow)
poprawnoSci dokumentacji, zgodnoSci formalnnej
Kryteria wyboru operacji orazgrantobiorc- w wr az z procedur N ustalania | ut
a7

S5 0O T



Kryteria wyboru operacji wraz zstpamomdigkinilkdownioskt @ n i
wy b - r . Natémastkr yt eri a wybomww agr antpomicerda-rwW ust slt@amioavi
zagNori@i o wniosku o wyb-r LSR

| Kryteria wyboru sN:

Obi ektywne, ni prreyzgsiepywi Nzjadea gn o zte zophosSzraerdun;i o przyc

wyboru operacji, kt-re przyczyniajN sifn do ;onwizalhg ani
kryteria posiadajN dodatkowe opisy/defini;djo® kooeewst
zakresie minimalnych i maksymal nych wartoSci wWr az
minimumi maksimumz asady wustalania | ub zmiany kryteri-w sN

| 1 . Kryteria wyboru premiujN operacje:
Innowacyjne;pr zewi daig Ne®owani e rozwi NzaE sprzyjajreahzwxarre 0 (
przez podmioty zakgadaj Nce i rozwijajNce dziagalnoS$S
produkt rolnyi wy t war zany na obs zraartzeeg i olbjkiénizgomane ue) zasdokojBhie pdtrzeb
grup defaworyzowanych ze WzaglmldmeSllaondyocslhttnvnryLatﬁnR WK 1@ k
wni oskodawcy przekracza intensywnoSI pomocy wkgeatl
wgasny. )

LGD planuje premiowal wyb-r operacj.i o wkgadzie wg
poszczeg- | nyizhagpr ongr almach 12 .do wniosku o wyb-r LSR
Procedura ustalani a | udperacjidraagqirya rktr o/ loieoriecSwwawy b o r u

tryb uchwal ani a i zmi any kryteriand avyd oz mai airfa ztkylwytme
konsultowania kryteri-w wyboru ze spogecznoSci N | ok
Uregul owani a sposobu wybory i ocekmzxasopte@aj ip,r o@ae

zaprojektowane zostagy odrnbnie dl a kaUdego typu
opracowywania rozwi Nza® formalnych dbano przede ws.

daRLKS,ata Ue dopasowanie ich do specyfi ki obszaru obj
sformugowania kryteri - w)in®Ptrytyy dijt@n alorzewi Nasatnd gy f ok a
umoUl i wi agy sprawny eracjit w @paraup @ ustalenta npgczymoyneb podczas gefiniowania
probl em- w, przedS|nWZ|nI, cel -w i wska¥tni k- w.
Wszystkie przygotowane przez LGD procedury majN na
jawnoSci stosowanych rozwi Nza E:

przewioth@ajdl opzasady i tryb postiApowania w przypadku
spos-b wniesipodiaavapiret @ot up)ubl i cznej i nformacij.i pr
operaciji (zawieraj N tymyg#8omyenitaackhUe c zignofnokr-ma c ¢ e g aon
decyzyjnego,z&s kazani ewni ks k rwcwy JNpzeewe dapNypzygrjrzysty
sytuacij.i rozbieUnych ocen w ramach kryteri-w,

Procedury zawieraj N t aktUew,wzoo rkyt -wsyzcyhs tnkoiwcah wd ot kr uendec i

Tabela24. Formy wsparcia.

Lp Realizacja cel - -w zawartO22h pw z e ®Rd wnjae |
nastnpuj Ncych typ-w operacji:

1 operacje realizowane indywidualnie wa mach wni osk-w skgada
innych ni 0O LGD i wybieranych pr zZejzada
doweryfikacji do SW,

projekty grantowe

projekty wsp- §pr agnarodowy orazyprojekbkramyvye Kt mi 0 (
4 operacje wgasne L GD réakzatoremyopetacjipps bGDf i cj e n

N

w

Tabela25.l nt ensywnoSi pomocy.
Typ beneficjenta pomocy Maksymalne wsparcie finansowe
% w ramach PROW 20142020
jednost ki samor zNdu t €63,63
przedsinbiorcy 70%
osoby fizyczne ( ppramig)s 7 100%
ngo 100%
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GRANTY:

a)z zakresu PG oraz realizowanychmzeni e cel -w i przedsi Awzi Al LSR:
zachowanie dziedzictwa lokalnegpir o mowani e obszaru objnAntego LSR, w t
b) wi &t & oI5{ maczpnycmaRG1101 21 ,.11 0

c)pl anowane do 0 s pradgkiu i rézaltatarealizack RGEF n i K i

I nnowacygjenahdij e wszystkie el ementy opracowani a [

przedmi ot owej LSR wykorzystaga metody partycypac]
programowania. Na etapie opracowania LSR LGD po raz pierwspyz p o C ZJnl\g a a kstwyovpar@l$ | |
spogecznoSciowym facebook, co przegoUygo sifn na po¢c
spogecznoSci N |l okal nN. Dotyczy to takUe rozpowszech
tym zakresiekmp | ek sowe dzi agania promocyjne obej muj Nce r - |
dostnpu I okal nej spogecznoéci do informacj.i 0O rea
rozwi NzaE innowacyjnycN bhndeia¢ i dowanych dziaganmac)]
temu podmioty te bnAadN miagy moUliwoSl skorzystania
LGD przedsifawzi Al na innych obszarach. W ds adlaeg -al n
POPi Pl at f orma Obsgugi Projekt: - w, za poSrednictwem Kk
ocena operacij.i [ odbywal sifn bidzie komunikacja z W
bindzi e nabanra, bdiodkzoiney wwcena wni osk: - w, odbywai sin br
bidN umowy z Grantobi orcami [ inne dokumenty w pr
reali zowanych przez nich opeGacé¢iat &l éwgieo ®kn- weg 01 |
przygotowanie | ub/i zgoUenie wniosku o udzielenie w
LGD uszczeg-gowi ga definicjn innowacyjnoSci na poz.

kryteriec h  wy bor u premi owani e projekt-w innowacyjnych,
Przezi nnowacryg mwmile sin wdroUenie nowego na danym obs

usgugi , procesu, organi zacij.i l ub nowego spolsobas avly
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spog
a) Kryteria sN adekwatne do diagnozy.
b) Kryteria zapewniaj N premiowanieaopeftawji WwWpPHyway
wska¥ni k-w produktu i rezultatu LSR.
c) Powz &nie kryteri-w z diagnozN jest dokJadnie opi
d Kryteria odnoszN sifn bezpoSrednio do wska¥ni k- -w
VIl. Plan dziadgani a.
a) Cele i przedsinwzincia LSR sN zg2d2e tjtreemaone
przeci wdzioang akniiemaztmui aoor az i nnowacyj noSi
b) Kryteria wyboru oraz wska¥*ni ki LSR zapewniaj N be
cel - w.
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Tabela26. Harmonogramo s i Ngawciz@a gpwsgafni k- w ovse&ksa zrug aNlciyzacj i kl uczowych efekt . - w
@) T =
- : S 8> —
« . D ;'8 - Lata 2016¢ 2018 2019¢ 2021 2022¢ 2023 RAZEM 20162023 -
N \;i )I-_O : —
> L
Sw o < TE T s = 2T = B y
< . [4V] >‘ ); T j )Z\ — j )’;‘ >© j (2 N
sgs | T G |s] = | S |F] = | &S| = | 2] 2 <
= g s - ®© < ) ® S © < b N by £ .
—_ % o~ T (\) (U) < ((/) (\J <U) \iq N E D
>0 S~ < = - O > - © > . O > < > g -
V< T O > O - == O 0 == O - - = - E =
’8 >0 S s — « = - — ® = 5 —
)| Y a8} a¢ ); < o~ )C—N — o ); < o N
>SS ) G — <. < S, “— < > lad
(‘q m < e \i% . . \iq — . \g o . o) >_ N
Z S, o Z == P : - Z ( - o o
N ¢ — o ("Q Y= . = Y . ‘Q Y +—
© / 8 - Pz - - <‘,Q - - zZ - - —
— o A «N & & = N = =
< ® 3 S e
Nog
> —
2 3LIASNI YAS NRI g22dz LINI SRaAt 6A2NOI 2T OA 2NI T RIAFOFZ T6ANDI PROW,
1.1.1 Liczba operaciji
Tworzenie L2t S3rern o
S . 14 57 2638 330000;00| 6173 £30-740:30 Realizacja
| 9 szt. 105740,30 | 26 szt. 295000,00 100%
LI2RYAZ(  utworzeniy 12% 47% szt. % 489250,00| szt. | 889990,30 LSR
ISy S NHz2 nowego
miejscapracy | LINI SRaA t
Liczba operacji
Lt s3ker PROW Realizacja
1.1.2 rozwoju 7szt. |100%| 105266,14 | Oszt. |100% 0,00 0szt. |100% 0 7szt. | 105266,14 LSR
w2l gsa Aaltyarse
L2 RYA2({ LINI SRaAt
257 s Nl Liczba operacji
MIGISCA PIACY | ierunkowanych| 4 szt. |100%| 132674,79 | 0szt. [100% 0,00 Oszt. |100% O 4szt. | 132674,79 Rei'gRaCJa
na innowacje
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u»
_<
O
w
ax
—_
O

w1

G62NI SYyAl AYyTFTNF adNHz GdzNB ad0dz2oNOS2 LINI Siél NI+ yAdz

2 3LIASNI yAS

[AOT 6 (
LINI Séi o5 | Oszt. | 0%
lokalnego

Realizacja

PROW LSR

108146325
1240703,25

220000
489 250

343681,23 407772,02

-

fad
fad

Program
zakres
Programu
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> - = > - S - s )
o o . i < - hid ' - >
(-_ (%} = T < S ] «N AN > © .
_ ® % _ _ — -
] N IS < =< - N
g (4%} «N E (QV) «N 4V} «N \q >‘
s < |o© S < | © S <~ |© S = _
s Sol=| = Sol=| = =] = S 5
— N S N N = N N < N S
- 1= I i g |z 2 5 |Z| 2 % >
- - - @
= - ) “— - o) w— - 4 e N —
2 - 2 - z - =
o~ o~ o~ ; =
w2l g52 A LINR Y 2 O@styczie)i fekidadyjndldz] ( dzNEB PROW
211 Liczba nowych lul 100 lizaci
Budowa, . 0 0 0,00 1622 319453,07 Realizacja
. L = 26AS8710: %
gell2al g .
: infrastruktury
ISy turystycznej i Projekt
turystycznej i YSWCZNEI T g szt | 0% 0,00 9szt. |100%| 12431350 | Oszt. |100% 0,00 9szt. | 12431350 o
. rekreacyjnej gall O
rekreacyjnej
Realizacja
0,
0szt. | 0% 0,00 8szt. | 80% | 23812,25 0,00 , 0,00 23812,25 LSR
2.1.2 100%
s 10 szt. PROW
Organizacja i Liczba imprez o
dzR1 A I © 2szt. | 20% | 2223,84 0 20% 0,00 0 szt. 0,00 2223,84 Aktywizacjg
imprezach
Projekt
0 0% 0,00 Oszt. | 0% 0,00 7 szt. |100%| 21000 7 szt. 21 000 L«
galkl O
2.1.3 [ AOT 6 Realizacja
Przygotowanie i|  informacyjnych Oszt. | 0% 0,00 2szt. | 22% 5 000 7 szt. 40152,36 45152,36 LSR
wydanie (strony 100%, 9 szt.
YI G SNX I internetowe, L
LINR Y dze 1 albumy itp.) Oszt. 0% 0,00 0 szt. 0% 0,00 0 szt. 0,00 0,00 Aktywizacjq
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obszar LSR Proiekt
Oszt. 0% 0,00 0 szt. 0% 0,00 1szt. |100% 4305 1szt. 4305 L« )
gall O
Liczba Realizacja
wytyczonych/ Oszt. | 0% 0 5szt. |100%| 120000 0 szt. |[100% 0 5 szt. 120 000 LSR
oznaczonych /
214 |2ZLRAALYEOl | g 0,00 7szt. |100%| 11131,50 | Oszt. |100%| 0,00 7szt. | 11131,50  Projekt
Budowanie zrewitalizowanych galls O
funkejonainej ™ iczba
a S, O_ 4 zrealizowanych
turystyki pieszej LINE 2§ 1 Broiek
konnej i | 4 5| 35 5 LINT 0% 0,00 1szt. |100%| 0,00 Oszt. |100% O 1szt. _ Projext
rowerowej, LINE 281 ( 0 szt. 0,00 galkls O
Nordic Walking 6 4 LJs O LIN
°r""_z“i‘$h YAt RT @y )
narciarskic Liczba LGD
dzO1 SauyA| oot | oo 0,00 2szt. |100%| 0,00 Oszt. |100%| O 2 szt. 0,00 _ Projekt
projektach gall O
g alJs OLNN
I < A Lon o= 65457.36 So0iED
wl 1l SY OSftf al Ol 2223,84 603710,32 31895736 92489152
w2l gs52 20AS1ils6 Llgd O OdNROR OK 2INROSQINEX¥ 246 yAS 11420656 Y (dzNJ |PROW
2.2.1
Budowa, remont| [ A OT 6 LJ
modernizacjai| RT Al Ol 2| e
gell2al g sferze kultury, 50 100 0 ;00 6147895 Realizacja
26AS1 0] 105 NB 2 2 szt. 40% 20 994,57 2 szt. 80% 40484,38 | O1szt. |100% 42250 Sit 103728.95 PROW, LSR
publicznych i | wsparce w ramach '
aLl2 0SO| realizacji LSR
kulturalnych
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Liczba operacji

Realizacja
LSR

Aktywizacjg

Realizacja
LSR

Aktywizacjg

Realizacja
LSR

20SeYdze|
gelLl2al o 0 0 0
L2 RY A 2 i 2szt. | 50% | 57478,00 2szt. |100%| 2484,37 0 szt. |100% 0,00 4 szt. 59962,37
RT Al OF 2|
sferze kultury
222 21szt. | 59% | 2558855 | 15szt. |100%| 31751,24 | O szt 0,00 5733979
Organizacja i . . 0
dZRT A b T Liczba imprez 100% 36 szt.
lRcscl Oszt. | 0% 0 Oszt. | 0% 0,00 0 szt. 0,00 0,00
223 [AOT 6 8 szt. 47%| 9636,90 1szt. | 53% 724,47 1 szt. 9225 19586,37
Przygotowanie i * .
wydanie informacyjnych
s A 0
VI G &N I inté?;rgtr;)\/lve 100% 17 szt.
LINE Y dze I b RN
obszar LSR albumy itp.) Oszt. | 0% 0,00 7szt. | 41%| 36187,75 | Oszt. 0,00 36187,75
Liczba LGD
224 dzOl SauyAl ;o0 |100% 250 0szt. |100% 0 Oszt. |100% O 4 szt 250
e projektach
Promocja | 64 LJs OLIN
NRI 65 2
w zakresie
turystyki Liczba
dziedzictwa i zrealizowanych
turystyki LINE 2S1 ¢
kulinarnej g aLlJs OLINI 1szt. |100%| 13750 0 szt. |100% 0 0 szt. |100% 0 1 szt. 13 750
LINR 281
g alJs OLNN
YAt RI &yl

Projekt
gall O

Projekt
gall O
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Liczba
geRINJ Sz

0 szt.

0%

déddz O2A

[
w»
O
—_

2 3135 OLINY OF yI N LJ2 LINI ¢ & 3 NHzLJ

[ AOT ol 11
LJ2 N2 T dzY A
rzecz grup
defaworyzowanych

1 szt.

E021675

i 29‘24!99
113916,75

108 985 346 700

123798,25

PROW

Aktywizacjg

Aktywizacjq
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2 3LJ OLINT O yt L2 LINY g& aeéddz O02A 3INHzZ) RSTI| PROW

VIl. BudUet LSR LGD. . 5
RealizacjgsSt r at egi i Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spogeczn0d4020.LGD AZi e
Poni Uej znajduje sin zestawienie, phbedéattwjMNR@W. przyporzNdkowanie zak

Tabela27. Wy s ok o S wsparcia finansoamaoh EF®Sd z ovz a ga-marcyhec L SgRodvd zi a g a .

RealizaciaLSR( art. 35 wust. 1 |it. 1-7475060,602 202500,000

Wsp: - gpraaccda 35 wust. 1 Ilit. c 174750,

Koszty (bairetUNc3e5 ust. 1 |it. 2371250.00 .

Aktywizacia( art. 35 wust. 1 |lit. e 004258500
Srodki wydatkowane na realizacjn strategii pochodzili bAadN ggownie z 3
BudUet EFRROW, BudUet pa@stwa, Wkgad wgasny.
Poni Usza tamehaaprézemanspey, dla LSR LGD AZielone Bieszczadyo, uwzgln
beneficjent-w innych niU jednostki sektora finans-w pcanpdhi cznych oraz b
Tabela28 Pl an finansowy w zakresie20poddzi agania 19.2 PROW 2014
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Wkgad|BudUet § Wkgad wdasny bnd .
EFRROW (Y krajowych BIiodxpy Rz EW) (L
Beneficjenci i| 10629209,84 58828166 i} 1 617 491 50 776741 50
sektoraf i nans: w p1 1130540,62 646200,88 ’ ’
Beneficjenci b 82724 41
jednost kami se ’ 47284.09154848,37 130008,50425758,50
: 270910,13
publicznych
. 111193425 cefood oo 47284,09
RAZEM (u 1401450,75 |  646200,88 154 848,37 A+#4+500,002202500,00
Poni Uej zaprezentowano powi Nzania budUetu z poszczeg-3Ilnoymdj cvel pamit WLSYRp
procesietworzena agoUe E strategi.
Tabela29. Podziag budUetu wg typ-w operaci.
Lp Typ operacji wraz z zakresem dziagaE * Wsparcie finahsow
I PrzedsinbiorczoSl (konkursowe): 1081453;25 1 240703,25(62 56 %
_ budUet u LSR)
la -podej mowani e dziagalr]d)(m;ﬂ@) gospodarczej (pr emi a |#306740,30889990,30
Ib -rozwijanie dziagalnoSci gospodarczej, max. 300 |237940,93
Ic -t worzenie inkubator -w przetw-rstwa | okalnego 112772,02
Il Granty (Zachowanie dziedzictwa ok al nego i promowani e obszaru o]110121,11

lokalnych).

i Konkursowe ( pozost-azpaekr egpy wzmocnienia kapitadgu spog)|55592564851675,64
spogecznoSci | okalnej wzmiakm ekl iematcyha omyc hS;r otda ky
innowacyjnych; zachowania dziedzictwa lokaloegozwoju o g:- | nodost npnej [ ni
turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej)

Razem 1744500002 202500,00

f Operacjeowdgpenacje kluczowe dla osi Ngnifncia cel-w LSR, sgulMmd kdadlyr i aig -

zaintee sowani em i nnychr ovnd dwsrkao daaovecn yWw. i WyGd osrt ua noopae r azcajgiNcwgna sknynoch 23 do wni osk
AdekwatnoSi budUetu do cel-w i przedsifAawzidal LSR oraz racjonalnoSi planu
a) BudUet i plan dziagania sN w bezpoSredni spos-b powi Nzane z celami i p
b) Zwi Nzek pomaddplihabemUédtiemgani a a celami jest szczeg-Jowo opisany.
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Har monogram osi Ngania poszczeg-Ilnych wska¥nik-w produktu oraz realizacj. |
LSR przewiduje zaangaUowanie Srodk-w innych niU Srodki programu.

LGD wyzmrascsayya premi owania projekt-w, w kt-rych wkgad wgasny wn irogrankachdGDw c y
przewi duje w ramach projekt-w wgasnych LGD wifnkszy podzica®@gSid adglk-hwpwdas mync

IX. Plan komunikaciji.
Plan komunikacji LGD Zielone Bieszczady przy realizacji LSR Programu Leader PROWi2@020p owst ag zgodni e z wytycznymi (

Strategin Komuni kacij.i Pr oghmaate 2HE DR®)] U aOlb s z &bBr6- wu sWi.ejls,k | it . c rozporzNdz
przedkgadana jest Komit e t-2020i Moni toruj Ncemu PROW 2014
Il . Analiza problem-w i potrzeb komuni kacyjnych
Analiza uwzgl Adni a zdemti yac hLcGDa sZoiweel odiceSwBiaedsczczady oraz wyni ki b a d-promoeyjnyBhO ¢ e
PROW 2002 0130 i wykorzystuje szereg zamieszczonych tam wni os k- wedi tworzenia kSRme n
informacje zawarte w ankietach i sugestiach spodecznoSci z obszaru LGD
Tabela30.Anal i za problem-w i potrzeb Kkomuni kacyjnych
L.p. | Problem/ zjawisko Potrzeba/ zalecenie
1. WgNczenie w struktpawiau LGD|Rozpoznal sytuacjni wyjSciowN grup d
sanockiego, kt-re dotychczkomuni kacyjnymi oraz przypisane tym
komuni kacji, wyzwania, mwydylsa fii wbagnm
ze sposobami ich niwelowania/ zapobiegania im.
2. Postrzeganie wsi [ Uycia (Budowal pozytywny wizerunek wsi jak
zwi Nzanych z niUszym stat|
3. Sgasbhyyst em oceny i skuteczn|{Zmi eni l system planowania, dokument
i informacyjnapromocyjnych informacyjnepr omocyj nych niezbfidny do ocer
prowadzonych dzi aga .
4. Stosmkowo maga |iczba miesz|{Wykorzystywal i kontynuowal wykorzy
efektami Programu Leader masowe wW gminach pi kni ki i festyn
dot. zrealizowanych projek- w, typowanych jako t |

zem do wielu gr

wy
na dotarcie z prze
prze mani e negatywny

(w tym PROW) ,
obszarach wiejskich.
5. Mgl istoSliajgobkezpozem odbiiDo oceny jhzyka przygotowywanych pr

k a
ga

PROW 20072013 narzndzia anadsiemyoltiyecgwiest{pwaoaho za F
rzeczowni kami a czasoamalkiama @feknwengiml
wyraz-w) co poprawi jasnoSl| [ zwi nk

6. Prawie 75% badanych mieszkOpracowal pomysg pr omo PROW20142D20,f or mo
PROW 20022013 jako program wsjuwzglndniajNc r-Une aspekty rozwoj u
rol ni k-w
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7. 6,3% beneficjent-w wskaza{NaleUy winkszy nacisk pogoUyl na or
organi zowanych przedsinwziinformacyjnych w sogectwach na obsz
wszystkim zainteresowanym
informacyjnych.

8. Maga atrakcyjnoSi szkole@& Wykorzystywal programy zaj nlrozeudokvany e
komponenpraktyczny/warsztatowy, np. wizyty studyjne, warsztaty, realne
przykgady, studia przypadk-w, oprac
aplikacyjnych/rozliczeniowych oraz
osoby, kt - -r eN zdazjirewjzN nsNi, i nmbagrtN wy k a z a
zwi Nzanym z tematykN szkolenia.

9. 20% beneficjent-w wskazag(W nowe|j perspektywie finansowe]j nal
kgopoty z dotarciem @3,anfinformacyj nymi do potencjalnych ben
prawie co 7 badany twierdipowinno byl skierowane rel at yvkadi.e n
dociera do wszykich potencjalnie zainteresowanych.

100. |W badaniu wykazano, Ue tylNawi Nzal wsp - Jipformacyfnymi nmuwrckht gomiogr a m-
20072013 wie z jakich innyc|do nich skierowal potencjalnie zain
pozyskal Srodki

11. | Problemy w kontakcie z punktami informacyjnymi PROW|Pr owadzi | w stosunku do pracowni k- w
20072013. za kontakt z petane m wi el owy mi arowe szkol eni a

kontakt rzeczywisty, dot. komunikacji osobistej, telefonicznejri@ i | o we j
wi doczny o0znakowa i-korsultacyne idoradozé.or ma c y
12. |[Oceniaj Nc przydpkoaosysnpwgW zwi Nzku z rozwojem medi  -w el ektro

beneficje

neci wskazal. str

q

(29%), konferencje (18%), znajomych (18%), wyszukiwar
internetowe (17%), mater:i

pogowa z
d ot gychzPROW.

beneficjent . -w ko

q

I

nal ely prowadzil -promgaynji mei wyloomay:
nowoczesnej komuni kacj i (m.in. medi
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II. Cele planu komunikacji LSR LGD Zielone Bieszczady

Cel komuni kacj i zostadgy wyznaczone miedzy innymi w
tworzenia LSRi 26szen ki et dotyczNcych procedury monitorowani e
Cel g §Zapewnyenie pewnych, aktualnych i przejrzystych informacji o Programie Leader PROVZ @21 dla
0g-gu mieszka® -w obszaru LGD Zielone Bieszczady or
rozwoj nictwa i obszar -w wiejskich

Cele szczeg-gowe:

Bi eUNce informowanie potencjalnych wnioskodawc:-w o
Strategii Rozwoju LGDBi e UNce i nfor mowanie o stanie realizacj.
realizacjizagoUonyc h;Pwsokmo®rjiak - dwbrych praktyk osi Nganych z
Lokal nej Strategi. R@®Dzjak bW innyclz ragionacih wi mlkas 2 emie®@a 2aanga
mi eszka@c - w w DostarezgnielpodndStenidi @@d;zy i umiejitnoSci dot
projekt-w w ramach Pr@éréd&mwhead&i , PROWNn28p4éany, p
warunkach [ zasadach udzi bl anhhepoeamaty zlapeswmeick mj pc
i nformacij.i 0O zakresie udzielanej pomocy przez Unin
2020, osi Ngni fBudowahie poatywnégo wizerantnsi jako miejsca zamieszkanizgpewnienie
odpawiedniej wizualizacji ProgramwZapewnienie iformacji 0 nowymokresie programowania 202D27;
Monitorowanie, uzyskiwanie informacij.i ZWr o totagnic h i u
realizuj Ncymi LSR

Phanu komuni kacjistwmazi z mpddSRn e rk

Tabela 3. Tabel aryczna anali za efektywnoSci pl anu k o mu

zaradczymi.

Analiza efektywnoSci zastosowanych dziaga@® komuni ka

badania satysfakcji przewidziane w planie komunikagjio z . 5, anki ety ewal uacyjne p

szkolenia, spotkania), monitoringe wn it r zny oraz spostrzeUenia wgdasne

biura LGD , czgonkowie organ-w LGD, czgonkowie Grup

WW. analizie potrzeb i problem-w komuni kacyj nych.

Zjawisko Analiza/Wniosek Proponowane r 017
Srodki zaradczsg

Przeprowadzona kampania Analiza na podst gBezpoSrednie ko

informacyjna nieflwniosk-w oraz f i gtelefoniczne z beneficjentami,

oczekiwany wzrost liczby Nal eUOy zi nt ensyf idodatkowe informacje na stronie

wni oskodawc - w. informacyjnN www, dodat kowe
szkoleniowe bezpoSr e
wyst Npienia pr z
w trakcie zebr g
sogectw

Niski poziom uczestnictwa Analiza na podst dOrgani zowani e ¢g

przedstawici el i {ankietewaluacync h, N a | e |wskazanym przez grupy

w dziaganiach szlatrakcyjnoSi i dqbenefi mjpents-ow e

organizowanych przez LGD

Ni ski pozi om z aa |Analizana podstawie obserwacji Zwi nkszeni e, k-

spogecznoSci w i|bezpoSmMadrilyh .zwi |dopasowanie kalendarza do

targowe atrakcyjnoSi imprwydarze@ | okal 1
l epszych mo Udnp.y
organizacja dowozu

Ni s ki poziom wyk{Anali za na podst gChatzekspertemLGD, galeria

internetowych ( strona www, monitoringu stronfotokonkur sowa dI

Facebookymaga il oSi |atrakcyjnoSci strhipromuj Nca obsza
zlinkowaniestrony ze stronami
aktywnych podmi
obszarze LGD ( jst,
przedsifnbi or sty

Niski poziom uczestnictwa w realiza¢ Analiza na podstawie obserwacji Propagowal i nf ¢

LSR przedstawicieli grup bezpoSrednich. ZJyklubach mdjodzi e
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def awor yzowany c h |dotarcia do przedstawicieli grup, uwzglnandnial w Kk
ni epegnosprawnoSizapewnil r - -wnoprdpotrzeby ymis: - b 2
komuni kat - w i i nfni epegnospr awnd
uzupedgnial przy
komunikacji o dodatkowe
el ementy, kt - -r €
osobom odbi -r K
odpowiednio te elementy
dopasowal do ty
nNi epegnospr awng
Sgaby wudzi ag s p o {Analizana podstawie obserwacji Zmiana godzin udzielania porad,
b e z p o Sdomdrztwie vuzielanymlwg as ny ch i zestaVJdyUury konsult g
przez biuro LGD porad i konsul t adPrzeprowadzenikonsultacji ze
biura do potrzeb|spoecznoSci N
planu komunikacji do aktualnych
potrzeb.
Dzi agania komunikacyjne i Srodki przekazu sN r-U
komuni kacyjnych oraz dopas owa nagi zalwskazaoidmrgagy ldocelo®@dj, weyd | o
grupy def aworyzowane. Wskazano docel owe efekty dzi a
X. Zintegrowanie.

Zami erzeniem autor - -w Lokal nej St r at apmdowanieRdokumwenmty u
zintegrowanego zar-wno na poziomGruprveeawnDzirahmaymi a, .
otoczenia zewnitrznego. I ntegracja na poziomie we\
planowanych interwencji Cel e i przedsifAwzifAcia okreSlone w LSR
ze sobN SciSle powi Nzane tak, aby w efekcie, dzink:
strony i zagroUenia obszamiua LrGDni eNas zkeg OdSytm ae teagri ii e ¢

iangaUowano r-Unych parlLtSiRe rplwanourjaez, rc-oUnrea jsnenkiibpojlt ¥j. e d
Rozw- j obi ekt -w pubkluilctzunryocwhy cih 9 p @@ e repzimabogeh v klturoveych @ s o |

obszarze LSR  w r amach, kt-rego realizowane przedsifnwzin
r-Unych metod i zaangaUowaniem r-Unych sektor - w i [
potrzebhn/ zagroUeni ednizBdpeswkiwand¢ nodmdodwir wencj i pl an

ramach realizacji LSR. LSR integruje przynajmniej 3 bran Ue dzi agal n qr.dli 2 Rpdnespenia a r
wiedzy os-b

z obszaru LSR zwi Nzanej z zakgadaniprneedszi aabno:
przeciwdziagani e negatywnym zjawi skom spogecznymi

Dla zobrazowania zintegrowania pomifndzy Lokal nN
20142020 a dokumentami strategicznymi szczebla krajowego, regionalpegadlokalnego, opracowano matryce

sp-jnoSci cel - w prigndetamin getnti ikierdikami Znterwencji zawartymi wadr z ndn)
dokumentach strategicznych. Tym samym, poni Uej wy k@
definiuj Ncymi priorytety rozwojowe W o0bszarkamehtemt e m:
tj.:

Strategia Europa 2020. Strategia na r zygcagz Nbegelkiv@

spogec@8neauegi a Ro zw@ospodarcRgod’glskicWwschodniej do roku 202@ r at egi N R
Wo j e w- d ZPodkaapackie2020; Strategia RozwojlWo j ew- dzt wa Podkar pacB2lego
Regional ny Progr am ORpdkarmackiggo may latal20POROWProdgzr tawma St r at egi ¢
San;ProgramStrategiczny Rozwoju BieszczaBiit r at egi a Rozwoj u Pi e schkodniejena lata wy
20142020;Str at egi a Rozwoju Gminy [ByategiavRozwiio @iy sUstizyki dolne r o k
20152025.

CzinSl z gmin partycypujNcych w LGD AZielone Bie
ni ewaUnych dokument-w strategicznych.

Poni Uej wykazano zgodnoSi cel -w Lokal nekluczBymiat e
dokument ami pl anistycznymi na szczeblu |l okal ny m,
rozwoj owe w obszarach tematycznie powi Nzanych z nin
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http://monitoruj.podkarpackie.pl/assets/files/bazawiedzy/01.1%20Strategia%20wojew%C3%B3dztwa/01_Strategia%20rozwoju_tekst.pdf

Tabela32Mat ryca sp-jnoSci prierytetami, agldmi ivkierynkami inteBv@ncjzzawartymiw nadr zidnych dokument ach

Cel I. Konkurencyjna i innowacyjna | Cel Il. Wspieranie dziedzictwa oraz rozwoj
gospodar ka r oz wi j sektoraturystycznego oraz tworzenia

N - zasadamiowatJonego|mar kowych produkt - wCel I 11 Akt ywi zac

adrzndne dokuri C J . . ;

strategiczne Wy kor zyst uj Nca_ p_wykorzyst uj Ncyc_h zasob|pr zeci wd z i agania n
obszaru zapewni a]j kulturowe obszaru LSR, ukierunkowanychfs pogecznym i Srodo
obszaru or az peg.!napotrzeby rynkuizgodnych z zasadami
podmi ot -w | okalnyrozwoju zr - -wnowaUon

Strategia Europa020. Strategia | Priorytet2Wz r ost zr - wn Wytyczna 7. Zwi ks

na rzecz inteligentnego i

zr -wnowaUonego
sprzyjajNcego
spogecznemu

Wytyczna 6. Poprawa otoczenia

bi znesu i Srodowi
oraz modernizacj i
aby z afpnicjomoivdnie rynku
wewnntrznego W pg¢

Priorytet2Wz r ost zr - wnow

kobiet i minUczyzn

ograniczanie bezrobocia strukturalnego
promowanie jakoSci
Wytyczna 10. PromowaniegvN ¢ z e n
spogecznego i zwal

Strategia R0z w(

Strategiczne obszary: Zasoby pracy i

Gospodarczego Polski jakoSi kapitagu | u

Wschodniej do roku 2020 i i kierunki dzi agaG:
wykluczeniu na rynkyracy.

Strat egi a Ro z wg(Dziedzina: Konkurencyjna i Dziedzina: Konkurencyjnaiinnowacyjna |[Dzi edzi na: Prioryt

- Podkarpackie 2020 innowacyjna gospodark&riorytet gospodarkaPriorytet tematyczny: l udzki [ spogeczny

tematyczny: Turystyka; Cel: Budowa
konkurencyjnej, atrakcyjnej oferty
rynkowej opartej na znacznym

Turystyka; CEL: Budwa konkurencyjnej,
atrakcyjnej oferty rynkowej opartej na
znacznym potencjale turystycznym regiond

2.4.1. Zmniejszenie poziomu biedy i

wykluczenia spogec
wojew-dzt wi e; 2. 4.
trud

potencjale turystycznym regionu. Kierunki dziagania:|os-b maj Ncych
Kierunki dzi ag an i turystycznych oraz infrastruktury utrzymani em sj2i1.na
atrakcji turystycznych oraz turystycznej; 2.2.3. Ochrona, promocjai | Twor zeni e war unk: - w
infrastruktury turystycznej; 2.2.3. zarzNdzanie dziedzi|moUliwie r-wnego |
Ochrona, promocj ¢regionu. dostnpu do oferty
dziedzictwem kulturowym regionu. kultury wysokiej

Strategia RozwojWWo j ew:- d/Pri oryt et 1: R o z \ Priorytet 5: Turystyka jako czynnik rozwoju Pr i or yt et 1: Wspi e

Podkarpackiego na lata 2007 |f or m d ziigesgpaatczejonSc ([spogégmeaepodarczego [os-b zagroUonych n
2020 warunkach zr - wno wykl uczeniem spoge
Regionalny Program @pacyjny |OS Pri orytetowa |OS Priorytetowa |V |OS Priorytetowa VI
Woj ew:- dzt wa P o ¢Innowacyjna Gospodarka. Naturalnego i Dziedzictwa Kulturowego. | Spogdeczna.

lata 20142020

Program Strategiczng g n k i t| Priorytet: Innowacyjna Priorytet: Turystyka. Priorytet: Kapitadg

San

Przedsi AnbioriczoSI

Poprawa pozi omu
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rol nictwa | rzemi
Program Strategiczny Rozwoju | Pr i or yt et : Pr z e d ¢ Priorytet: Turystyka i Rekreacja. Priorytet: Kapitagdg
Bieszczad Dzi aganie: WNczen
Strategia Rozwoju Cel strategiczny lll: Podniesienie Cel Strategiczny I: Tworzenie i wzmacnian
PierScieniowychatrakcyjnoSci gogroli PierScieniowyc
Wschodniej na lata 2012020 PierScieniowych Wschodniej jako obszaru atrakcyjnego i
Wschodniej poprzez budowanie istotnego w wymiarze rekreacyjnym i
warunk-w do i nwe {wypoczynkowym w opeiu o ich
przedsifnbiorczoS{(endogeniczne, natur
efektywnoSci enefoperacyjne: Rozw-j
OZE. Cel operacyjny: Poprawa i rekreacyjnewypoczynkowych funkcji
rozw-j warunk-w (obszaru PierScienio|l
dziagalnoSci gos|{Wschodniej, Rozw-|j
pr omocj a pr zeds.i njinfrastruktury rekreacyjnavypoczynkowej
mieszka@® -w Pier{na tereni e hBmneRkoBk i e
Polski Wschodniej. Wschodniej, Kreowanie wizerunku
PierScieniowych Gmi
jako obszaru atrakcyjnego i przyjaznego ni
tyl ko mi eszka@com,
Strategia Rozwoju Gminy Tyraw| Cele strategiczne: Wzrost liczby Cele strategiczne:
Wogoska do rok{(funkcjonuj Ncych f{ofertaturystyczna, Wzrost znaczenia
Rozwini nta dzi ag i{gospodarczego rozwoju turystyki,
agroturystyczna. R-Unorodna oferta s|
-r ozwi ni ntusasporicive a st |
rekreacyjna.
Strategia Rozwoju Gminy PriorytetVi Pr zedsi Abi o|Priorytetl-Tur ystyka i sip ¢ PriorytetiViKapitag Ludz
Ustrzyki Dolne 20152025 Dzi agdRoewt | | Rozw-j i r-Unicowan/Dzi a®oizewi Nzywani e
przedsi fAabi or ¢z oS (tymagroturystyczneji ekoturystycznej spogecznych i styn
spoUywczym opar t ¢gminywoparciuo zasoby przyrodnicze, |z awodowej Sprzyj aj
| okal nych i tr adyhistoryczne ikulturowe oraz innowacyjneiis pogecznemu.
wykorzystanie.

XI. Monitoring i ewaluacja.

PodstawN skutecznego wdraUania dziaga® sguUNcych osi Nganiakrcedi-ev wdrRa Jaens)
nosl

i nterwencj.i oraz zdol do reagowania na pwzjyawv@iaWdﬂmyergisieﬁferk-tfamiiceremdrhiz
opracowana zostaga w spos-b partycypacyjny, w zwiNzku oDU¢zwmnewgrknlia¢mamid
mi eszkaggcowesvi e ocznyejpowtdnpUawni a. Jednym z narzndzi badawczych wykorzys

procedury monitorowania i ewaluacji LSR oraz planu komunikacji w ramach przygotowania strategii rozwoju lokalnego kierpwamegozc zsnpooSjie ( L SR) .
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wzifngo wudziag 23 o0soby, dostasyvearkieai rzaplanbwairfieo spasabe jj pezebiegm prodesu wongoyingu | ewdlaacji aghlzd®anych w
ramach LSR.

W procesie stagego moni t ozeizawg tealizadidoSRprod leigrm.piila egal bndkierie stopnia osi N
wska¥Fni k-w wykonal noSci cel  -w strategii, monitorowani u olpkalmyehcng miejscunreatizacji p o
operacji, wykorzystaniu partycypacyjnych metod ewaluacij. (tj. angaUowaniu
Opr-cz monitoringu LSR dokonywana bnfdzie ewaluacja, okreSI|akat eczzanfoeSkt y & |
oddziagywania projektu w stosunku do zandoeUe@.r zBad a noizep oecwail cugaeaiyn gneed Wd iz dazai jkdc |
interwencj)orazep ost (po zako Ec z e iPocesnmoRmitbringu mici procesiemaluejz w € e @g-dgsavaoj prw edpd sa-whd othayb el ar

Tabela 33. Proces realizacji monitoring.

Elementy poddane badaniu Wykona\_/vca s a d anyeln e |_okres_ Analiza i ocena danych
badania zbierania dokonywania pomiaru
stopie® realizacij.i
oraz wskaRwrtymke w L S do koCca stSto e @ realiz
szczeg-|l nym uwzgl n| BiuroLGD/Grupal|-anki ety benefi cj nast n(pknes g ( P at
C Co ot S oraz zgodnoSI
przedsi anwzi nl adr el roboczads. LSR |- arkuszsprawozdawczy LGD pomiaru:rok :
wska¥ni k-w z p
defaworyzowanych kalendarzowy
- informacje zwrotne uzyskane m. in. (
mi eszka@c - - w, | i d
wni o0s k oduacwzce:-swt ni kk do ko Eca st : ~
. ~ , . . ) - Bi eUNca anal
bi eUNce i k1 uc zowe| BiuroLGD/ Grupa | spotkania refleksyjnego, nastnpnegc( ~ .
) B . . . N wdraUania LSR
z realizacj N LSR roboczads.LSR |-anki ety benefi cj pomiaru: rok oraz zamian w otoczeniu
- arkusz sprawozdawczy LGD, kalendarzowy)

-zestawienie dost
badany okres

budUet LGD

LSR w tym ze szcze
uwzglndnieniem prz
wydatkowanych z przeznaczeniem na
grupy dewaloryzowane

do ko@Eca st
nastninpnegZ(
pomiaru: rok
kalendarzowy)

Stopi e wykor z
finansowych w odniesieniu do
Srodk-w zakon

Biuro LGD/ Grupa

robocza ds. LSR |~ arkusz sprawozdawczy

- licznik odwiedzin strony internetowej
LGD,

-li sty obecnoSci
informacyjnekonsultacyjnych
organizowanych przez LGD,

-ankietyonl i ne wypegni
beneficjent - -w

do ko@Eca st

nastnpnegc(
pomiaru: rok
kalendarzowy)

SkutecznoSi p
uzyskiwania informacji na tema
dziagal noSc

Biuro LGD/ Grupa

zasifng dziaga® kom =0 is LSR

poziom doradztwa S/ Biuro LGO-anoni mowe anki et do koCEGa st Ocena pracy p
pracowni k-w Biura LGD dotyczNce poziom nastfnpneg(¢spos-b przekaz




doradztwa pomiaru: rok informaciji potencjalnym
kalendarzowy) beneficjentom, pomoc w
rozwi Nzywani u
efektywnosSlI S
doradztwa
. , do kodea st JollE PIoCY.T
j akoSI|l prdetdysd 1Nvezyi | Biuro LGD// Grupaj-anki ety ze spetKk nastnpneg( P ) PT2
; - . . N informacji potencjatym
animaciji lokalnej robocza ds. LSR | konsultacyjnych pomiaru: rok .
beneficjentom, pomoc w
kalendarzowy) e .
rozwi Nzywani u
, ocena roczna
dziadalnoSi oraan. B';roroLn?aDézvevglene—baza danych LGD (dokonywana w ocena dziagal
9 9 groma obecnoSci, r ej es | pierwszym kwartale rokd stowarzyszenia
Czgonk - .
kolejnego)
ocena wsp-gpr
poziom wsp-gpracy . -baza wsp-gpracy ocena roczna organizacjami i podmiotami, w|
o . . Biuro LGD/ / Grupa o (dokonywana w : !
organizacjami i podmiotami, w ramach wsp-gpracy, [ i st . tym stopi eCE
.| robocza ds. LSR A pierwszym kwartale roky
zapl anowanych proj obecnoSci ze spo . zapl anowanycHh
kolejnego) <
WSp-gpracy
Tabela 34. Procesrealizacji ewaluaciji.
Elementy poddane badaniu Wykonawca badania B a d any e Czas |_okres' Analiza i ocena danych
zbierania dokonywania pomiaru
Skuteczno§
Ocena cel owo 3
zagoUeE& real
stopie® realizacj.i ramach LSR.
wska¥fni k-w LSR w Grupa robocza ds. , , ocenaroczna stopnia realizacji
o : L -anki ety benefic
uwzgl ndmi 2zed £imn w LSR/ Walne (dokonywana w poszczeg:-|l ny
. - baza danych LGD, . ~ Aa L
adresowanych do grup dewaloryzowany Zgromadzenie - arkusz sprawozdawczy BiuraLeg PP €rwszym p UUyt ecQhnn&s
uwzglndni aj Ncych 1ty Czgonk - P y kolejnego) stopnia zaspokojenia potrzel
mi ejsc pracy (pr benef i cyyeikut -

osi Ngni eci a
podejmowanych
przedsi iwz

harmonogram LSR

Grupa robocza ds.
LSR/ Walne
Zgromadzenie

- baza danych LGD,
- arkusz sprawozdawczy Biura LGDO

ocena roczna
(dokonywana w
pierwszym p

Ocena zggasas§
reali zowanyc
har monogr amen
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Czgonk - kolejnego) w LSR
budUet LSR w tym A
o : . Ocena zgodnosS
uwzglndni eni em p| Gruparobocza ds. ocenaroczna wvdat kowani a
adresowanych do grup dewaloryzowanyq LSR/ Walne - baza danych LGD, (dokonywana w WYy
4 : . . : . finansowych z przyznanego
uwzglndni aj Ncych t\ Zgromadzenie - arkusz sprawozdawczy BiuraLGO pi er wszym p budUetu na p
mi ejsc pracy (pr Czgonk - kolejnego) orzedsi iwzi
Skut ec@cemaS|
skutecznoSci
o Grupa robocza ds. | ankietvorl i ne w e dn ocena roczna oraz dziagaG
skutecznoSIl promg LSR/ Walne b e nye ficien ty_ pW 9 (dokonywana w ramach LSR, mierzona, jako
spogecznoSci I Zgromadzenie -arkuszsrawozfjawcﬂiuraLC’;D pierwszym p l'iczba os:- b,
Czgonk - P ' kolejnego) informacjn na
skutecznosSl| |
spogeczno S
- badania anl_<|eto_vve, opinie Ef ekt yacemnS i
beneficjent - - w, A
‘ -rozmowy z miesz ocenaroczna popéavv_noSLcelD
dziagalnoSIi LGD Zar z Nd .LG otwartych spotk (dokonywana w prowadzone€) przez Lt
; o Zgromadzenie ) . : . Sk ut e crealiznvdahych
funkcjonowanie biura) < - wywiady z wnioskodawcam pierwszym p .
Czgonk - : o . . zada® w odni
- wywiady z przedstawicielami kolejnego) o~
‘ . zagoUe & L SH
Zar zNdu, Rady i oniesionvech
- arkusz sprawozdawczy BiutasD. P y
) - analiza danych zastanych, badani ocena jednokrotna zgodni e z Wyt
zgodni e z Wyt y krasieN jakoSci owe i b a (dokonywana w latach w zakresie monitoringu i
monitoringu i ewaluac;ji strategii rozwoju zgodnie z aktualnyl® o d r nc z 202012020 t ak ewaluacjistrategii rozwoju
|l okal nego kierowaneZewnntr zny monitoringuiewaluacji LSR. mo Ul i wo S| lokalnego kierowanego prze:
ramach PROW na lata 2012020 z dnia wyni k-w ba{spogecznoSI| w
18.08.2017 r. pkt 2. systemu LGD w kolejnym  na lata 20142020 z dnia
] okresie programowania) 18.08.2017 r. pkt 2.
Uzyskane dane wykorzystywane bndN m.in. w celu identyf inklaobjzacbbsaspar wakay¥n

ipo uzyskaniu zgody SamorzNdu Wojew-dztwdpl aozpomsnéeé&klacijani upéfamlowawi uSR
przedsifwzi nl

Wyniki z ewaluacji i analizy danych monitoringowyshy k or zyst ane biAidN przede wszystkim na potrzeby aktu
l ub/ i grantobiorc- w.

Procedury dokonywania ewalwuacji i monitoringu wskazuj N na:
el ementy funkcjonowania L@8Dgemlentiye wihkited ) aen obdil deN &, celdeherdgk aul a cegwi d1GDa jaini d&ryteria, nano n |
podstawi e kt -rych bhndzi e pr zGOpreabzachlBR@mMaas ,e wsapl ousa-chj a  folkirkecsj mrbg wd ryi @aomi ar em
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Xll. Strategiz na ocena oddzi agywania na Srodowi sko

Projekty strategii, jako dokument - w, kt-rych realizacjmi emorhjreojpﬁ)ktemwarailm,ie
strategicznej oceni e oddcdimdpytwaei aprree pbsypdawiadledni BRf N jednakUe konieczn
i ndywi dual nej zawartoSci dokumentu oraz zewnitrznych uwtastrategikdo tego@puj eeygjest r e

stwierdzone ryzyko wyst Npienia znaczNcteyyop maegabywaegoNaddzaagdo®aniva zwa NS
przedsinwzi nl
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WNI OSEK DO REGI ONALNEJ DYREKCJI OCHRONY SROI
Dat ego teU, w odniesieniu do zapudowtpbhiaagiu dnfar ¢
jego ochroni e, udziale spogexzenEsdhwao dw zoicahd yowa nei aS rrc
2013 r., poz. 1235ze zm.), keal na Grupa Dzi adania AZi &6 listopada Bil5erdoz ¢ z
Regional nej Dyrekciji Ochrony Ssrtovdioemi dsZkean i w . Rz &y z oiw
przeprowadzeniss t r at egi cznej oceny oddwjproelty warzonep Strategii R6zwajud 0 \
Lokal nego Kierowanego PRHeD Spajebszaliu na&Dl AtZa e2 01
do zgoUonego wniosku przedstawiono ggd-wne zagoUeni

Dziagani a AZielone Bieszczadyod w oparciu o informac
W pi Smie tym, zwr-cono uwagi na nastnpuj Ncy fakty:
1. Opracowywana Lokalna Strategia Rozwoju w r amaf
Strategi. RozwojPodWajrpacttztewo do roku 2020 poy
unijnych, w tym Srodk-w z Progr amu-20R®b Dwazgwywan@b s
Lokalna Strategia Rozwoju |jest zgodna =z ZagoUe
2020.Pr zepi sy wustawy 2z dnia 3 pa¥dziernika 2008 r
ochroni e, udziale spoJjecze@E&twa w ochronie Sro

okreSlajN jakie dokument ygiwyzmaega joNc epnryz eopdr dozwi aadgzyew
przedmi ot owe|j sprawie sN to d o k u me n tSyrategiskRoeaSjli 0 n
Lokal nej Grupy Dziagania AZielone -B02Gzobrhaddye

instrumentr eal i zacj i zagerGE Strategi. Rozwoju Woj e\
wykorzystanie m.in. Srodk-w unijnych, w tym Sro
20142020 or az Ue bnrdzie dotyczylijyggloznuel di&wim

uzgodnienie odstnpstwa od przeprowadzenia strat e
w art. 48 ww ustawy.

2. Zadania wdraUane zar-wno przez beneficjent-w ja
zgralUagy zdrowiu i Oyciu ludzi oraz Srodowi s|
skumul owanych i transgranicznych. Dziagania tak
rewitalizacyjne ze wzgl idwongogdw-ajnec marealbtiaelm,y mb i
procedur om, np. uzyskani e niezbﬁdnych pozwol e &E
zwi Nzku z czym inwestycje te bidN podlegagy
wydawania takich decyzjib pi ni i , co wyeliminuje wyst Npienie
dziedzictwa kulturowego czy na Srodowi sko przyr o

3. Realizacj a ni ekt -rych przedsifiwzinli (cznSci ki
Lokalnej Strategii Rozwojuwymgaga bndzi e przeprowadzenia proce
uzyskani em decyziji okreSIacheJ Srodowi skowe
powyUszego moUna prognozowal, i0 realizacjangrk

zgodna z obowiNzulNcyml Wy mo g a mi dotyczNcymi ocCh
4. KaUOdy proj ekt staraj Ncy sin 0 dofinansowani e r
procedurin badania jego wpgywu na Srodowigsylwcani/va
Srodowi sko, kt-re badaj N wppdywwienk rUgtcn egd umlrza e d

5. Ze wzgliAidu na brak szczeg:-gowych parametr - -w pr ze

oraz skala, czyutdeWypowwestghpiankzebjest moUIl |
oddzi agywania na Srodowisko. Z tego wzglndu ni el
szczeg-lnoSci realizacja kaUdego przedsi nwgNaygr
wyb-r naj korzystniejszych dla Srodowi ska wari an
wgaSciwych zabezpiecze® Srodowi ska. Ograniczani e
Uycia ludzi winno byifapi ewadadomwy ri-wnifrli ejwzej
inwestycji.

6. Za pozytywnym rozpatrzeniem wniosku o uzgodnieni
oddzi agywania na Srodowi sko przemawiaj N nastnpuj

A AStrategia Rozwoju Wojew-dztiwhl aP oddkkau rpearctkii ez o s t
strategiczna ocena oddziagywania na Srodowi sko z

A AProgram Rozwoju Obsza?0dWaepfdoekumbnna frattaagale
ocena oddziagywania na Srodowi sko,
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A przygotowanie Lokalnych Strategi.i Rozwoj u @@d g uog
jest uszczeg-gJowi eni el ap oovkyr (&sSzl yoecnhy ccho koubrsezratr - - wv

A uszczeg-gowienie pol egoaljlo wyitdzideo nrae aws kazani uz a
odnoszNcymi sifn do pe02pektywy finansowej 2014

A przygotowywana Lokalna Strategia Rozwoju bfdzie
szczeg- -ojdowoaSciis-w obowi NzujKcmermt -nva stzrcateebd iuc zgmyi

Wynik przeprowadzonych analiz:

W wyni ku przeprowadzone]j analizy ZarzNd Lok adalizagjp Gr
cel - w i dziaga®& Strategid. Ro z wooj Sl Lnoak aPDaelty oAl &b o w
AZielone Bieszczadybo, tj . gmi n: Lut owi ska, Cz anim a,
spowoduje znaczNce$roo dawizd sapgjiyswa nli %R nmmi e wyznaczaj N
realizacji przedsifnwzinl mogNcych znaczNc onieowyghagai ag

przeprowadzenia strategicznejwroeemyeoddzpagegwasi v mw

Literatura.
PORADNI K DLA LOKALNYCH GR WKRESEDPRAGAWANKN LOKAINXCH
STRATEGII ROZWOJU NA LATA 20142020War szawa 2015 Wydanie |1, uzupe

g
PLANOWANI E ROZWOJU LOKALNEGO Z U ®mdradailarycymeli puBlExdg NOS C
oparty na doSwi adc zenaaeFhuonpdraccjjeak tFuu nAdDEBbZ\OTBES OTEPI8B,a Cc v
Przeprowadzani e konsul t arnstytit Rezwoj Regiormalnegdzdzeciw20%la mor z Nd z
ELEMENTY PARTYCYPACJI- FISE-ISBN: 97883-6197929-6,
ANNA KGOS | KATARAMétdHAIgSlaE®K®t ycypacyjna | okal,nej st
W 60 praktyk do B8 Beaydyiny RazgrtSBN:. 87883-6197977-7, Warszawa 2014
STRATEGIA KOMUNIKACJI PROW 2014£020Dokument opracowany przez Ministerstwo RolnictviRozwoju
Ws i . Il nstytucja 22820izMinisteraRplmictwa i RBZRGWWsR Naj 2015
GJ-wny UrzNd Statystyc htpy/statd@apiikdl Danych Lokal nych;
Mi ni sterstwo Finans -SamoDezpNedrut aTneewvmy.mnf.gbviphaa mse-gvo ;

ZagNczni ki do LSR

1. Procedura aktualizacji LSR.

Zgodnie ze Statutem LGD z dni a 1laktualizacjad8Rp5 pda e kK omp e
uchwadgy o akit sl iusacj il pXR, 7 statut u:

opracowywanie LSR oraz innych wymaganych przepi sami
real i z a akudlizacla S BRR przyjncie i aktualr &ajcij al kb y grazain t
opracowywanie i przyj mowanie innych wymaganych prze

innych organ-w, w tym odpowiednich procedur
Uchwagdy dkiudlizadzSRpedej mowane sN zwykgN winkszoSci N g3g
decyduje ggos Prezesa Zar zNdu.

Aktualizacja LSR dopuszczona jest na kaUdym etapie \
koniecznoSci dow tbslownmer ®i ez ahd sotwoczeni a prawnego, |
analizy SWOT |l ub dokonania korekt w zaplanowanych dc¢
w celu pegniejszej, | epiejredizacittSRsowanej do potrzeb s

Proces aktualizacji:

Zbieraniedanychi konsul tacje spogeczne:

-lnformacj e pozy s-+nasranie wwiv LGD Zebre Bias@gEzadyworaz w siedzibie stowarzyszenia
bndzie dostnpny formul ar z abkteresawanegoacj i LSR dostnpny
-Wnioskiz przeprowadzoopolkzphNr dez GSRpewRBRI|l uacji okresowy
-Wnioski od organ-w St owmazKanysgRewizyjnep, szczeg- -1l nie Rady
Dane zbierane sN przez ZarzNd (za psotSriedmianaveimz éBi prr
pracowni kami Bi ura. Do uczestnictwa W procesie al
PrzewodniczNcy Rady.

ZarzNd moUe podjNi decyzji o wykorzystaniu eaglawkoyv
tereni e, dokonaniu ponowne|j analizy SWOT, przekazani
proponowane zmiany sN konsultowane ze spogdecznoSci N
ZarzNd poeejizmilNj eecytzath o 2z mi anapctha cw iL SR moproz Nodouz yWoyj wer
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http://stat.gov.pl/bdl
http://www.mf.gov.pl/

2Pl an dziagani a

WskazbpNmpnogram pegNhbanch wsekagmaodkzom yp mad wkatguiNc zony
48, tab. 26.

3BudUet LSR

BudWepodziale na poszczeg-|lne f undoupsezreacGFR SIw ir azmalkrhe

projekt -w wsp-gpracy, kmzmrzadk wileSIRNcwes g - Ggfkitryavn s@awa my c
APl an fi nansovyd zwladRROWEHEL @2-G@or zNdzone na zadgNczony
4 . Pl an komuni kacj.i zawieraj Ncy.

a) prezentacjin gg-wnych cel-w i przesganek | eUNcych
b) opis dziagai®E gompnidkaeypwych or adziSapa®& o dperjzne
przypadku problem-w z repobjgearpWmLERa hziis&d amEpoal ic:
cC) opis zakgadanych wska¥ni k- vef erkdtzilva Fa@j Kk o murzii kaac
d) analizn efektywnoSci dzi aga@& ko mfwrym kybd koyygowania planui z
komunikacji);

e) opi s sposobu wykorzystania w procespioedczeaidz

komunikacyjnych;
f) budUet przewidziany na dziagania komuni kacyjne.
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Tabela35. Plank o muni kacj i

wr az Y4

budUet em.

Lp |Zakga(Cel Rodzaj / nazwa Adresaci dz2sr odki|Ws k a¥n i Rezultaty Szacowa
termin komunikacji |d zi agani a |grupadocelowa przekazu ny koszt
przeprowa komunikacyjnego w U
dzenia
dzi ag a4

1. 2016-2023 [ Ce | g g | Internetowa kampanig Ws zy scy mi g Stronawww | Nar z i d | O realizacji LSR 6 900

cele informacyjna w obszaru LGD, Portal internetowe/ |d owi e si n
szczeg|trakci e st|potencjalni spogec|szti2 os-dakgada
1-10 informacyjnych, wnioskodawcy, osoby | owy - 100 000 oo
promocyjnych i zainteresowane Facebook i nternetov
rekl amowyc|szkol eni ami na Facebook
przekazywane wzi NI udzi g
aktual ne t|imprezachi
dot yczNce |wydarzeniach
programu przez LGD | organizowanych przez
oraz bndzi|LGD-
prowadzony
monitoring i ewaluacjg
ankietowa
2. 2016-2023 | Cele Wizualizacja/ Uczestnicy |[Nar znd|8 szt O programie na 11250
s z ¢ z e g | Reklama i informacja | informacyjnych , wizualizacyj podstawi e
7.8 zakup banelszkol e @ |, VI ne wizualizacji zostanie
-zakup gad|t aw,gmprez poinformowanych ok.
promocyjnych promocyjnych 15000 os:- D
Program i LGD (np.
dgugopi sy,
balony, torby, zapachy
samochodowe).

3. I'l po(Cel g § | Kampania Wszyscy potencjalni Spotkania, |7spot kéegMi n. 1000 |4246,25

2016712022 | cele informacyjna we wnioskodawcy, w prezentacje, | min.14os - |[( zak dada g
s zczeg|wszystkichgminach |[szczeg- | no §warsztaty, spotkanie x 9 | rozpowszechnienie
1,2,4,5,6,8,10 LGD w trakcie przedsinbi gwykgad|nabor - \informacji przez

kt - rych n alrolnicyoraz orgnizacie|oggos z| 8820s - b |bezpoSredn
poinformowanie pozar z Ndo we¢ siedzibach uczestni k-
potencjalnych mi es z ka @Ecy |instytucji Zostanie

wni os k od aw tymgrupy publicznych poinformowanych o
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LSR, | ej g
celach, zasadach
przyznawania
dofinansowania oraz
typach ope
bidN miagy
szanse wsparcia z

b u etWLSR
Spotkania we
wszystkich gminach
nt. zasad oceniania i
wyboru operacji przez
LGD w trakcie
kt -rych
poinformowanie
potencjalnych
wni oskodaw
gg-wnych z
interpretacji
poszczeg- |
kryteri - w
uUywanych
LGD (zzmgas
kryteri - w
jakoSci owy
zostanN pr
aktualne informacje o
naborze wn
Organi zaci]j
wymienionych
spotka@® do
jest r - wni
online.

na

defaworyzowane

(urznd
GOK)
-artykuy
stronach
internetowyc
h oraz
portalach

spog.

mo Ul i wo
skorzystania z

Programu i

sin w r

Sci

e al

I pogo
2018 r.
1 po(
2019rr.

2020r.

Cel
cele
szczeg
4,10

gad

Badanie satysfakcji
wni oskodaw
dot. jako$S
Swiadczone
LGD na etapie

przygotowywania

Wszyscy potencjalni
whnioskodawcy, w
szczeg-1lno{
przedsinbi g
rolnicy oraz organizacje

pozar zNdowe

Ankieta
badaj N
poziom
satysfakciji
udzielonego

doradztwa

2 rodzaje
badaE,
600 ankiet

Ok. 600
udzi ag

dostarczy informaciji

zwrotnych

dotyczNcyg

procesu

0§ 250
W p

w d
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wni osk-w omieszka@Ecy |oraz | LSR i planu
przyznanie pomocy | tym grupy przeprowadz komunikaciji
oraz wni o s|defaworyzowane onych

pgatnoSi, szkol e

informacji zwrotnej nt.

oceny jako

Swiadczone

LGD pod kN

koniecznoS$S

przeprowadzenia

ewentualnych korekt

w tym zakresie (np.

dodatkowego

przeszkol e

udzi e hpomnddy

np. w zakresie

komunikacji

interpersonalnej)

2016 2023 | Ce | g g | Imprezy promocyjne | Wszyscy potencjalni Imprezy 35 szt-- W i mpr ez ad43750
cele w gminach wnioskodawcy, w plenerowe imprez x udzi g 00l0.
szczeg|czgonkowsk|{szczeg-1 no§ min.200 (6000 z obszaru
1-10 trakcie ktiprzedsi nbi g uczest LGDi1l000

uruchomiony punkt | rolnicy oraz organizacije odwi edzaj N
konsultacyjny o pozar zNdowe
Programie mi eszkaEEcy

tym grupy

defaworyzowane

20162022 |Celgd - wnOg g os zeni a| Wszyscy potencjalni Prasalokalng2 t yt ugqOk. 35 0001260
cele nabor ach w wnioskodawcy, w lokalnej x 7 | zostanie
szczeg szczeg-1lno§ 0g g os z ¢ poinformowanych o
1,4,6,8 przedsi Abi g oggoszgmoUl i woSci

rolnicy oraz organizacje pozyskani g
pozar zNdowe Programu
mi eszkaCEcy
tym grupy
defaworyzowane
2017- Cel g Q]| Targi Wszyscy potencjalni Impreza 5szt. x5 25 os-b zg3750
2020 cele whnioskodawcy, w targowe uczest 1 obszar LGD oraz
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szczeg szczeg:- | no9promocyjna |= 25 o0 g produkty lokalne ok.
3,4,7,8 przedsi Abi g 5000 odbiorcom w
rolnicy oraz organizacje kraju
pozar zNdowe
mi eszkaCEcy
tym grupy
defaworyzowane
8. 2016-2020 | Celg g - wn Szkolenia Pracownicy biura LGD| Szkolenia 5szt. x 20 Pracownicy LGD 3750
cele pracowni k-{czgonkowi e uczest I oraz przedstawiciele
szczeg|czgonk- - w L|Grupy Roboczej ds min. 100 oogan-w LG
1-10 czgonk-w GLSR uczestnzostanN za
Roboczej ds. LSR, bi eUNcy mi
kluczowymi
zagadnieniami
zwi Nzany mi
realizacj N
Programu
9. 201772021 | Ce | g § | Szkolenia nt. Wszyscy potencjalni Szkolenia 5szt. x 20 Min. 100 d1250
cele bi e UNcych |wnioskodawcy, w uczestiwe¥Tmi e udZ
szczeg|lkluczowych|{szczeg-1no§ min. 100 szkoleniach i otrzyma
1-10 zwi Nzanych{przedsi fibi g uczestrninformacje
r eal LSRd cj N rolnicy oraz organizacje z Programem
Programu dla pozar zNdowe
mi eszka®c:-mi eszkaCcy
lokalnych, tym grupy
wni os k od aw defaworyzowane
10. | 20177 Cel g g| Szkoleniadla grup Zgodni e z ( Szkolenia 2 szt. X 40 os-b 1250
2020 cele defaworyzowanych LSR grupami min.20 przedstawicieli grup
szczeg defaworyzowanymi uczest i defaworyzowanych
1-10 zostaga okr 40 zostanie zapoznanyc
mg o d,xadbiety z tematykN
osoby 50 + Programu,
dziagal no{
oraz sposobami i
mo Ul i woSci
pozyskaniwa
11. | 20177 Cel g g§| Wizyta studyjna Wszyscy potencjalni Promocjai | 5szt. x 15 75 os-b z4g7500
2020 cele whnioskodawcy, w wykorzystani| o s - b/ wil ze sposobami i
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szczeg szczeg- | no §edobrych 75 os-lfdziagani an
1-10 przedsi nbi qgpraktyk- real i zuj Ng
rolnicy oraz organizacjg wizyta obszarze 5 LGD w
pozar zNdo wg studyjna kraju
mi eszkaEcy
12. |[I'l podgCel g g| Ulotkainformacyjne | Wszyscy potencjalni Publikacje 1 ulotka, Ok. 5000 q768,75
r. cele pr omocyj na|wnioskodawcy, w informacyjno| n a k § a d | otrzyma informacje o
Sz czeg)]|obszaruLGD szczeg- | no §-promocyjne | szt dziagal no§
1,7,8 przedsi Abi g oraz jej danych
rolnicy oraz organizacje teleadresowych
pozar zNdowe
mi eszkaCEcy
tym grupy
defaworyzowane oraz
odwi edzaj Nd
LGD
13. | 2023 Cel g g | Album -prezentacja | Wszyscy potencjalni Publikacje 3000 szt. Ok. 3000 g9225
cele dobrych praktyk i wnioskodawcy, w informacyjno otrzyma informacje o
szczeg|przyszgego|szczeg- | no §-promocyjne dziagal no§
3,7,8 programowania przedsj nbi gwykorzystani Programie oraz
rolnicy oraz organizacje e i promocja zrealizowanych w
pozar zNdo we¢ dobrych ramach LSR
mi es z k a &cy | praktyk projektach
tym grupy
defaworyzowane oraz
odwi edzaj Nd
LGD
14. Cel gg|Konkur sy d| Wszyscy potencjalni Konkurs 2 szt.x 100 Ok. 200 051250
cele wiedzy o Programie i | wnioskodawcy, w uczestnudziag w K
szczeg|LSR,obszarzeLGD ([szczeg- | no§ = 200 (¢ Zostanie utrwalona i
1-10 przedsi Abi g spopularyzowana

rolnicy oraz organizacje
pozar zNdowe

mi eszkaCEcy
tym grupy
defaworyzowane oraz
odwi edzaj N
LGD

(6

wiedza 0 LGD i
Programie na
obszarze LGD.
Zorganizowane
zostanN
wydarzenia
promocyjne. Dla

d v

uczestni k-
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przewi duj €
nagrody.

RAZEM KOSZTY

96 400
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