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Załącznik nr 4 

do procedury określającej warunki, 

sposób i tryb udzielonego doradztwa 

świadczonego przez pracowników Biura LGD 

 

ANKIETA BADAJĄCA JAKOŚĆ SPOTKANIA 
SZKOLENIOWO - AKTYWIZACYJNEGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szanowni Państwo! 

 

Badania mają charakter anonimowy a zebrane informacje, które zostaną podane w niniejszej 

ankiecie, posłużą jako wskazówki do tego, aby podnieść poziom szkolenia, w którym Państwo uczestniczą, 

a także poziom skuteczności i atrakcyjności następnych szkoleń. Uprzejmie prosimy o wypełnienie 

wszystkich rubryk i wpisanie wszelkich uwag, które mogłyby wpłynąć na podniesienie poziomu jakości 

szkolenia, w którym Państwo uczestniczą.  

 

PŁEĆ         

 Kobieta         

 Mężczyzna 

 

WIEK 

 do 25 lat 

 26-49 lat 

 powyżej 50 lat 

 

1. Proszę odpowiedzieć na pięciostopniowej skali, w jakim stopniu odbyte szkolenie spełniło 

Pani/Pana oczekiwania?   

(1 - niewystarczająco, 2 – wystarczająco, 3 – średnio, 4 - dobrze, 5 – bardzo dobrze) 

 

Niewystarczająco Wystarczająco Średnio Dobrze Bardzo dobrze  

1 2 3 4 5 

 

 

2. Proszę odpowiedzieć na pięciostopniowej skali, jak ocenia Pani/Pan przydatność zdobytych 

informacji pod względem podnoszenia własnych kompetencji  

i umiejętności w omawianym obszarze?  

(1 - zdecydowanie nieprzydatne, 2 - raczej nieprzydatne, 3 - trudno powiedzieć, 4 - raczej 

przydatne, 5 - zdecydowanie przydatne) 

 

 

Nazwa spotkania szkoleniowo-aktywizacyjnego: ……………………. 

 

Temat: ……………………. 

 

Data i miejsce: ……………………………………… 
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1 2 3 4 5 

 

 

3. Proszę ocenić na pięciostopniowej skali, w jakim stopniu uzyskane informacje pogłębiły 

Pani/Pana wiedzę z omawianego obszaru?  

 

(1 –niskim, 2 - średnim, 3 - trudno powiedzieć, 4 - wysokim, 5 – bardzo wysokim) 

 

1 2 3 4 5 

 

4. Proszę odpowiedzieć na pięciostopniowej skali, czy dzięki wiedzy zdobytej w ramach szkolenia 

zwiększyła się Pani/Pana motywacja do składania wniosków o dofinansowanie w ramach Planu 

Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023–2027 (Europejski Fundusz Rolny na 

rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich) i/lub Funduszy Europejskich dla Podkarpacia 2021-2027 

(Europejski Fundusz Społeczny Plus) 

 

(1 - zdecydowanie nie, 2 - raczej nie 3 - trudno powiedzieć, 4 - raczej tak, 5 - zdecydowanie tak) 

 

1 2 3 4 5 

 

 

5. Proszę odpowiedzieć na pięciostopniowej skali, jak ocenia Pani/Pan przydatność zdobytych 

informacji pod względem aplikowania o przyznanie pomocy?  

 

(1 - zdecydowanie nieprzydatne, 2 - raczej nieprzydatne, 3 - trudno powiedzieć, 4 - raczej przydatne, 

5 - zdecydowanie przydatne) 

 

1 2 3 4 5 

 

 

6. Proszę ocenić posługując się pięciostopniową skalą, wiedzę prowadzącego i jego przygotowanie 

merytoryczne (fachowość i kompetencje). 

 

(1 -źle, 2 - raczej źle, 3 - średnio, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze ) 

 

1 2 3 4 5 

 

 

7. Proszę odpowiedzieć posługując się trzystopniową skalą, jak ocenia Pan/Pani zakres 

prezentowanego materiału? 

(1 – za szeroki, 2 – odpowiedni, 3 – za wąski) 

 

1 2 3 

 

 

 

8. Proszę ocenić na pięciostopniowej skali, sposób przekazywania informacji przez prowadzącego 

szkolenia.  
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(1 - bardzo nieprzystępny, 2 – mało przystępny, 3 - średnio przystępny,4 - przystępny,  

5 – bardzo przystępny) 

 

1 2 3 4 5 

 

 

 

9. Proszę odpowiedzieć na pięciostopniowej skali, jak ocenia Pani/Pan szkolenie od strony 

organizacyjnej? 

(1 -źle, 2 – raczej źle, 3 - średnio, 4 - dobrze, 5 – bardzo dobrze) 

 

1 2 3 4 5 

 

 

10. Proszę powiedzieć posługując się pięciostopniową skalą, jak ocenia Pani/Pan ogólną atmosferę 

odbytego szkolenia? 

(1 -źle, 2 – raczej źle, 3 - średnio, 4 - dobrze, 5 – bardzo dobrze) 

 

1 2 3 4 5 

 

 

11. W jakich szkoleniach lub doradztwie chciałby Pani/ Pan uczestniczyć w przyszłości:  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

12. Jakie zmiany Pani/Pana zdaniem mogą wpłynąć na polepszenie jakości spotkań?: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……….……………………………………………………………………     

    

Dziękujemy za wypełnienie ankiety 

 


