Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 3/2025

Walnego Zebrania Czlonkow

Lokalnej Grupy Dzialania ,, Zielone Bieszczady”
z dnia 26-06-2025 r.

Projekt

Regulamin Zarzadu
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Zielone Bieszczady”

§1
Zarzad Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zielone Bieszczady”, zwany dalej ,,Zarzadem”, jest
organem wykonawczym Stowarzyszenia i dziala na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach, Statutu
Stowarzyszenia, Uchwal Walnego Zebrania oraz niniejszego Regulaminu.

§2
Regulamin Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zielone Bieszczady”, zwany dalej ,,Regulaminem
Zarzadu”, okresla sposob funkcjonowania Zarzadu oraz procedure jego zwotywania, prowadzenia
posiedzen oraz ich dokumentowania.

§3

1. Zarzad liczy od 5 do 7 cztonkow. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, 2 Wiceprezeséw, Skarbnika oraz
innych czionkow.

2. W sklad Zarzadu wchodza osoby wybrane przez Walne Zebranie Czlonkow LGD sposrod
cztonkoéw zwyczajnych LGD, w tym minimum jedna osoba w wieku senioralnym (60+).

3. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona: Prezesa, WiceprezesOw oraz
Skarbnika.

4. Pierwsze posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ si¢ w ciggu 7 dni od dnia jego wyboru.

§4
Kadencja czlonkoéw Zarzadu trwa 4 (cztery) lata.
2. Kadencja cztonka Zarzadu powotanego do Zarzadu w trakcie trwania kadencji pozostatych
cztonkow uptywa wraz z chwilg zakonczenia si¢ kadencji pozostatych czionkow.
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§5
1. Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:
a) ztozonej pisemnej rezygnacji,
b) utraty cztonkostwa Stowarzyszenia,
c) odwotania przez Walne Zebranie,
d) uptywu kadencji,
e) $mierci cztonka.
2. W razie wygasniecia mandatu w trakcie kadencji Walne Zebranie Cztonkéw uzupenia sktad
Zarzadu podczas najblizszego posiedzenia. Do czasu uzupehienia sktadu Zarzadu obraduje on i
podejmuje decyzje w sktadzie pomniejszonym.

§6

1. Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje obowigzki osobiscie i z nalezyta starannoscia, kierujac si¢
obowigzujacymi przepisami prawa, Statutem LGD, uchwalami Walnego Zebrania Czlonkow
LGD oraz Regulaminem Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu maja obowiagzek uczestniczenia w posiedzeniach i innych pracach
Zarzadu.

3. O niemozno$ci wzigcia udzialu w posiedzeniu Zarzadu cztonkowie powiadamiajg Prezesa
Zarzadu lub przekazujg informacj¢ do Biura LGD.

4. Czlonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w czynno$ciach lub odwotany, jezeli nie wykonuje
obowigzkdéw, dziata niezgodnie ze statutem, badz w inny sposob zawiodt zaufanie cztonkow
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LGD. Zawieszenie lub odwotanie jest skuteczne z chwila podjgcia uchwaly przez Walne
Zebranie Cztonkow w tym przedmiocie.

Cztonkowi Zarzadu przyshuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw w
terminie 30 dni od podjecia uchwaty o odwotaniu lub zawieszeniu.

§7
Zarzad, poprzez dziatajace w ramach LGD biuro, prowadzi sprawy Stowarzyszenia, zarzadza
jego majatkiem i interesami.
Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace
przed Walnym Zebraniem.
Zarzad uzywa pieczgci Stowarzyszenia. Prezes i Wiceprezesi Zarzadu postuguja si¢ pieczgciami
imiennymi.

§8
Zarzad w miar¢ potrzeby powotuje ekspertéw, biegtych lub rzeczoznawcow dla potrzeb
prowadzonej przez siebie dzialalnosci lub dzialalnosci jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia.
Zarzad ustala strukture organizacyjna Stowarzyszenia oraz system zarzadzania Stowarzyszenia.

§9
Zarzad podejmuje decyzje w sprawach Stowarzyszenia na posiedzeniach w formie uchwat w
glosowaniu jawnym.
Uchwaty podpisywane sg przez jednego cztonka Zarzadu: Prezesa lub Wiceprezesa.
Uchwaty opatrywane sa pieczgcia Stowarzyszenia.

§ 10
W razie sprzecznosci interesOw Stowarzyszenia z osobistym lub majatkowym interesem
cztonka Zarzadu, jego malzonka, krewnych i powinowatych do II stopnia, czlonek Zarzadu
powinien wstrzyma¢ si¢ od udziatu w gtosowaniu nad taka uchwata lub rozstrzygnieciu danej
sprawy i zada¢ zaznaczenia tego w protokole.
W przypadku nie zastosowania si¢ cztonka Zarzadu do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad
jest obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego czlonka od udziatu w gtosowaniu nad
takg uchwatg lub rozstrzygnigciu danej sprawy.

§11
W przypadku zaangazowania Cztonka Zarzadu w weryfikacj¢ formalng wnioskéw sktadanych
przez beneficjentow w ramach naborow prowadzonych przez LGD jest on zobowigzany
ujawni¢ konflikt interesow.
W sytuacji wystapienia konfliktu intereséw, Cztonek Zarzadu zobowiazany jest do wylgczenia
si¢ z formalnej weryfikacji danego wniosku. Wylgczenie si¢ ze wzgledu na konflikt interesow z
formalnej weryfikacji wniosku jest rozumiane jako powstrzymanie si¢ od uczestnictwa w
dzialaniu w tym zakresie, ktore moze mie¢ wptyw na formalna weryfikacje danego wniosku, w
tym od dyskusji oraz przedstawiania opinii nad projektem/zadaniem, ktoérego dotyczy konflikt
interesow.
W przypadku nieujawnienia konfliktu interesow, Cztonek Zarzadu podlega¢ bedzie
odpowiedzialnosci statutowej o ktorej mowa w § 6 ust. 4 niniejszego regulaminu.

§12
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub upowazniony przez niego Wiceprezes W razie potrzeby,
nie rzadziej niz raz na pot roku, a takze na wniosek dwoch cztonkow Zarzadu w terminie 14 dni
od daty wptynigcia wniosku.
Po otwarciu posiedzenia, Prezes Zarzadu sprawdza czy Zarzad jest wladny do podejmowania
uchwat i przedstawia do akceptacji proponowany porzadek obrad.



3. Prezes Zarzadu otwiera i zamyka dyskusj¢, udziela glosu, zarzadza gltosowanie, oblicza glosy,

komunikuje wyniki glosowania, czuwa nad przebiegiem posiedzenia oraz zamyka je po

wyczerpaniu porzadku obrad.

Przebieg posiedzenia Zarzadu jest protokotowane przez osobg wskazang przez Prezesa Zarzadu.

Protokoét zawiera w szczegdlnosci:

1) datg i miejsce posiedzenia,

2) porzadek posiedzenia,

3) krotki opis przebiegu obrad,

4) tre$¢ zgtaszanych wnioskow,

5) wyniki glosowan.

Do protokotu zatacza si¢ tres¢ podjetych uchwat oraz liste obecnosci cztonkéow Zarzadu.

7. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udzial Przewodniczacy lub Sekretarz Komisji Rewizyjnej,
Przewodniczacy Rady lub upowazniony przez niego cztonek Rady — z glosem doradczym.

8. Zarzad moze na swe posiedzenia zaprasza¢ inne osoby, ktorych opinii chciatby zasiggna¢ w
okreslonych sprawach.

9. Dokumentacje z posiedzenia Zarzadu gromadzi, przechowuje oraz udostepnia Biuro LGD.
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§13
1. Uchwala moze zosta¢ podjeta, jesli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali zawiadomieni o
posiedzeniu.
2. Zawiadomienie powinno dotrze¢ do cztonka Zarzadu co najmniej na 3 (trzy) dni przed terminem
posiedzenia.

3. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie powiadomienia ustnego, telefonicznego lub
elektronicznego z dopetieniem starannosci powiadomienia wszystkich cztonkow Zarzadu.

4. Z waznych powodow posiedzenie Zarzadu moze by¢ zwotane bez zachowania 3 — dniowego
powiadomienia.

§14

1. Zarzad podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwal z wyjatkiem decyzji o charakterze
proceduralnym, ktére odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia.

2. Uchwaly Zarzadu oraz decyzje o charakterze proceduralnym podejmowane sg zwykla
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw. W przypadku réownej liczby
glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

3. Kazdy cztonek Zarzadu w przypadku sprzeciwu w stosunku do podjetej uchwaty ma prawo do
obligatoryjnego zaprotokotowania swojego stanowiska w protokole.

4. W uzasadnionych przypadkach niecierpiacych zwloki glosowanie moze si¢ odby¢ w drodze
ustalenia telefonicznego, za pomocg poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego z
dopelnieniem staranno$ci powiadomienia wszystkich czlonkéw Zarzadu o tresci uchwaty 1
umozliwieniu cztonkom Zarzadu oddania glosu.

§15
1. Prezes Zarzadu Stowarzyszenia:
a) kieruje praca Zarzadu,
b) zwoluje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.
2. Wiceprezes zastepuje Prezesa w razie jego nieobecnosci lub niemoznosci dziatania.

§16
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwoch innych cztonkéw Zarzadu tacznie.



§17

1. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale tej Komisji lub petnomocnik
powotany uchwalg Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwiazku z
petiona funkcja.

3. Czlonkowie Zarzadu w zwigzku z realizacja przez LGD LSR i innych programoéw moga
otrzymywaé¢ wynagrodzenie na zasadach okreslonych w realizowanych programach i innych
przepisach.

4. Czlonkom Zarzadu przystuguje prawo zwrotow kosztow delegacji stuzbowych, a takze wydatkow
poniesionych w zwigzku z realizacjg wyznaczonych przez Zarzad zadan.

§18
W razie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia na podstawie wlasnej uchwaty, likwidatorami stowarzyszenia
sa cztonkowie jego Zarzadu, jezeli uchwata ostatniego Walnego Zebrania nie stanowi inacze;j.

§ 19

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje Zarzad kierujgc si¢
postanowieniami Statutu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zielone Bieszczady” oraz przepisami prawa.

§ 20

Regulamin Zarzadu ustanawia i zmienia Walne Zebranie Czlonkéw Lokalnej Grupy Dziatania
»Zielone Bieszczady”.

§21

Regulamin Zarzadu wchodzi w zycie z dniem podjecia.



