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Opis projektu w ramach dziatania FEPK.08.02 Zarzadzanie Lokalng Strategia
Rozwoju w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027

Tytut projektu:
Zarzgdzanie i aktywizacja Lokalng Strategig Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania
"Zielone Bieszczady"

Opis projektu:

W latach 2024 - 2026 Lokalna Grupa Dziatania "Zielone Bieszczady" prowadzi¢ bedzie
dziatania zwigzane z realizacjg zapisow zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju, ktére
obejmujg realizacje grantéw tj.. wsparcie jakosci edukacji ucznidow poza edukacjg
formalng, wsparcie jakosci edukacji ucznidow, rodzicéw i kadry nauczycielskiej w
zakresie kompetencji oraz procesdéw wigczenia spotecznego oraz wsparcie w
uzyskiwaniu podstawowych kompetenciji, w tym kompetencji cyfrowych mieszkancow
obszaru LSR. W ww. okresie chcgc osiggng¢ zamierzone cele Lokalna Grupa
Dziatania "Zielone Bieszczady" przewiduje do przeprowadzenia m.in.: realizacje
kampanii informacyjno-szkoleniowych zwigzanych z upowszechnianiem wiedzy nt.
Lokalnej Strategii Rozwoju, swiadczenie pomocy doradczej (w biurze, jak réwniez w
terenie podczas spotkan aktywizujgcych) dla grantobiorcéw poszczegoélnych grantéw
w ramach LSR w zakresie mozliwosci wykorzystania srodkéow finansowych
przewidzianych na wdrozenie LSR oraz zapewnienie sprawnej i efektywnej pracy Biura
i organdéw Lokalnej Grupy Dziatania. W celu dobrego przygotowania czionkow
organdw zaangazowanych we wdrazanie LSR LGD "Zielone Bieszczady" i
pracownikow biura do sprawnej i fachowej pracy przy realizacji zadan zwigzanych z
realizacjg LSR przewidziano szkolenia. Dziatanie to przyczyni sie do zapewnienia
sprawnej i efektywnej pracy LGD oraz wptynie na doskonalenie zawodowe o0so6b
uczestniczgcych w realizacji lokalnej strategii rozwoju. Okres 2024 — 2026 to réwniez
czas w ktorym pracownicy biura oraz cztonkowie Zarzgdu LGD bedg uczestniczy¢é w
organizowanych rdéznego rodzaju spotkaniach, konferencjach, szkoleniach.
Przedsiewziecia zwigzane z zarzadzaniem i aktywizacjg LSR majg na celu
zapewnienie sprawnej i efektywnej pracy LGD oraz doskonalenie zawodowe oséb
bezposrednio zaangazowanych w realizacje LSR, tak aby potencjalni Beneficjenci
otrzymali odpowiednie wsparcie przy opracowaniu i realizacji wnioskow grantowych.
Zarzgdzanie wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢
obejmuje koszty zatrudnienia pracownikow oraz cztonkéw organu decyzyjnego, koszty
szkolen oraz koszty zwigzane z utrzymaniem biura. Wsparcie obejmuje takze
animowanie realizacji strategii kierowanej przez spotecznos¢ w celu ufatwienia
wymiany miedzy zainteresowanymi podmiotami, aby zapewnia¢ informacje i
propagowac strategie oraz aby wspiera¢ potencjalnych beneficjentow w celu
opracowywania operacji i przygotowywania wnioskéw. Realizacja projektu poprzez
prowadzone dziatania zapewniac bedzie prawa zwigzane z: poszanowaniem godnosci
cztowieka, wolnosci i bezpieczenstwa osobistego, poszanowaniem zycia prywatnego
i rodzinnego, ochrony danych osobowych, wolnosci wypowiedzi i informacji, rownoscig
wobec prawa, niedyskryminacjg, rownoscig kulturowa, religijng i jezykowa, rownoscig
kobiet i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych, praw dziecka i oséb w
podesztym wieku, nalezytymi i sprawiedliwymi warunkami pracy, solidarnoscig



zwigzang z zyciem osobistym, zawodowym z zabezpieczeniem spotecznym i ochrong
zdrowia, zapewnieniem praw obywatelskich, wymiarem sprawiedliwosci oraz
zakazujgce dyskryminowania o0sOb niepetnosprawnych, nakazujgce tworzenie
warunkoéw Kkorzystania z praw na zasadzie réwnosci z innymi osobami, nakazujgce
wprowadzenie rozwigzan specjalnie adresowanych do o0sob niepetnosprawnych,
odpowiednio do rodzaju zagadnienia, co pozwala na zapewnienie zgodnosci
realizowanego projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencjg
o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.

Grupa docelowa projektu:

W ramach wsparcia poddziatania 8.2 grupg docelowg jest Lokalna Grupa Dziatania.
W latach 2024 - 2026 Lokalna Grupa Dziatania "Zielone Bieszczady" prowadzi¢ bedzie
dziatania zwigzane z realizacjg zapisow zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju, ktére
obejmujg realizacje grantdw tj.. wsparcie jakosci edukacji ucznidw poza edukacjg
formalng, wsparcie jakosci edukacji ucznidow, rodzicéw i kadry nauczycielskiej w
zakresie kompetencji oraz procesdéw wigczenia spotecznego oraz wsparcie w
uzyskiwaniu podstawowych kompetenciji, w tym kompetencji cyfrowych mieszkancow
obszaru LSR. W ww. okresie chcgc osiggng¢ zamierzone cele Lokalna Grupa
Dziatania "Zielone Bieszczady" mierzyC sie bedzie z problemem: zatrudnienia
(wynagrodzenia) pracownikéw do obstugi realizacji dziatan zwigzanych w wdrazaniem
EFS+, biezgcego szkolenia pracownikéw biura, czionkéw Zarzgdu oraz Organu
Decyzyjnego w celu jak najlepszej realizacji LSR, przeprowadzenia spotkan
szkoleniowo-aktywizacyjnych dla potencjalnych grantobiorcow, utrzymaniem biura
biorgc pod uwage koszty, ktéore LGD musi ponie$¢, aby prowadzi¢ biuro stacjonarne
oraz wynagrodzenia cztonkéw organu decyzyjnego biorgcego udziat w wyborze
grantobiorcow. Zaplanowane wsparcie obejmuje przedsiewziecia majgce na celu
zapewnienie sprawnej i efektywnej pracy LGD oraz doskonalenie zawodowe oséb
bezposrednio zaangazowanych w realizacje LSR. Uczestnicy projektu widzg potrzebe
rozwigzania powyzszych problemoéw poprzez profesjonalne prowadzenie biura
projektu, zatrudnienie osOb biorgcych udziat w realizacji strategii oraz oso6b
oceniajgcych tj. cztonkow Rady, organizacje spotkan szkoleniowoaktywizacyjnych i
szkolen dla pracownikéw, czionkéw Zarzgdu oraz Rady. Wsparcie obejmuje takze
animowanie realizacji strategii kierowanej przez spotecznos¢ w celu utatwienia
wymiany wiedzy miedzy zainteresowanymi podmiotami, aby zapewniac informacije i
propagowac strategie oraz aby wspiera¢ potencjalnych beneficjentow w celu
opracowywania operacji i przygotowywania wnioskow. W ramach projektu nie istniejg
bariery rownosciowe, ponadto projekt przewiduje warunki korzystania z praw na
zasadzie rownosci z innymi osobami osobom niepetnosprawnym oraz z zakazem
dyskryminowania tych oséb. Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje swoim obszarem 7
gmin tj. Czarna, Lutowiska, Ustrzyki Dolne, Olszanica, Solina, Tyrawa Wotoska oraz
gmina wiejska Sanok i jest partnerstwem tréjsektorowym w skfad, ktérego wchodzg
przedstawiciele lokalnych grup intereséw spoteczno-gospodarczych reprezentujgcych
interesy sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego i w ramach EFS +
przewidziano realizacje grantéw w zakresie 8.1, 8.3 oraz 8.4. Pracownikami biura sg
kobiety, a w walnym zebraniu cztonkéw oraz w organach tj. w Zarzadzie, w organie
decyzyjnym, w komisji rewizyjnej sg zaréwno przedstawiciele kobiet jak i mezczyzn.

Charakterystyka zadan w projekcie:

Projekt obejmuje nastepujgce zadania zwigzane z zarzgdzaniem procesem realizacji
lokalnej strategii rozwoju w ramach FEP:
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Wynagrodzenia pracownikow.

Szkolenia pracownikéw biura, cztonkdw Zarzgdu oraz organu decyzyjnego.
Przeprowadzenie spotkan szkoleniowo-aktywizujgcych.

Utrzymanie biura LGD.

Wynagrodzenia cztonkéw organu decyzyjnego.

Efekty, rezultaty projektu:
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Liczba zatrudnionych oséb (etaty wspétfinasowane) - 3

. Liczba udzielonego doradztwa - 42

. Liczba zorganizowanych szkolen - 2

. Liczba zorganizowanych spotkan / konferencji — 27

. Liczba zorganizowanych spotkan / konferencji — 21

. Liczba zorganizowanych biur — 1

. Liczba odwiedzin portalu spotecznosciowego i strony internetowej — 40 000
. Liczba narzedzi wizualizacyjnych — 3

. Liczba zawartych umoéw - cztonkow organu decyzyjnego - 11

Catkowity koszt projektu: 377 240,00 zt (trzysta siedemdziesigt siedem tysiecy
dwiescie czterdziesci ztotych)

Dofinansowanie UE: 358 378,00 zt (trzysta piecdziesigt osiem tysiecy trzysta
siedemdziesigt osiem ztotych), co stanowi nie wigcej niz 95% wydatkow
kwalifikowalnych projektu.

Okres realizacji projektu: 2024-01-01 — 2026-12-31

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie
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