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Lokalna Grupa Dziatania ,Zielone Bieszczady” 9 stycznia 2024 roku podpisata umowe ramowa na
realizacje wielofunduszowej (Plan Strategiczny dla Wspodlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027) Lokainej Strategii Rozwoju na kolejng perspektywe
finansowa.

Podstawg skutecznego wdrazania dziatan stuzacych osigganiu celéw LSR jest dysponowanie wiedzg na
temat postepoéw osigganych w zakresie wdrazanych kierunkéw interwencji oraz zdolno$¢ do
reagowania na pojawiajgce sie réznice pomiedzy przyjetymi zatozeniami, a uzyskiwanymi efektami
realizacji kluczowych zadan. LSR opracowana zostata w sposdb partycypacyjny, w zwigzku z czym
warunkiem niezbednym dla prawidtowej realizacji dokumentu jest mozliwie jak najbardziej aktywny
udziat mieszkancow w procesie oceny postepdw z jej wdrazania, a takze ocena sposobu
funkcjonowania LGD.

Ewaluacja oraz monitowanie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju ma na celu state podnoszenie
jakosci i efektywnosci dziatan oraz zbadanie czy LGD prawidtowo realizuje postawione sobie zadania.

I. ANALIZA WG KRYTERIOW EWALUACYINYCH

1. Trafno$¢ - stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadajg zidentyfikowanym problemom
w obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentéw.

* Diagnoza vs. Realizacja: cele naborow z 2025 r. (ksztattowanie $§wiadomosci obywatelskiej,
zagrody edukacyjne, zielona gospodarka, rozwdj przedsiebiorczosci) precyzyjnie
odpowiedziaty na zdiagnozowane w LSR problemy: niskg aktywnos¢ spoteczng, koniecznosé
dywersyfikacji dochoddéw rolniczych, sezonowoscig turystyki i odptywem miodych ludzi.
Skupienie naboréw na rozwoju dziatalnoéci gospodarczej (3/2025/1.1/RDG), biogospodarce
(4/2025/3.3/RDG) oraz zagrodach edukacyjnych (2/2025/ZE) bezposrednio uderza w te
problemy, oferujac alternatywne Zrddta dochodu poza "klasycznym"” wynajmem pokoi.

o Potrzeby Beneficjentéow: ztoienie 27 wnioskdw przy relatywnie nowym systemie
finansowania (PS WPR) $wiadczy o tym, ze mieszkancy czekali na te konkretne instrumenty
wsparcia. Wysoka liczba wnioskéow potwierdza, ze oferta LGD pokrywa sie z realnymi
potrzebami mieszkaricéw 7 gmin cztonkowskich.

o Doradztwo ogodlne i indywidualne: W roku 2025 r. w ramach bezptatnego doradztwa
$wiadczonego przez pracownikéw biura LGD ,Zielone Bieszczady” udziat wzigto 194
osoby/podmioty, w tym 166 osdb/podmiotéow korzystato z doradztwa ogdlnego, a 28
z doradztwa indywidualnego.

RAPORT Z OCENY EFEKTYWNOSCI SWIADCZONEGO PRZEZ
PRACOWNIKOW LGD DORADZTWA ZA ROK 2025

W roku 2025 r. w ramach bezptatnego doradztwa $wiadczonego przez pracownikéw biura LGD
»Zielone Bieszczady” udziat wzieto 194 osoby/podmioty, w tym 166 os6b/podmiotéw korzystato z
doradztwa ogdlnego, a 28 z doradztwa indywidualnego.



Doradztwo ogdine (166 osob/podmiotdéw) zostato udzielone dla: 54 oséb fizycznych
zainteresowanych podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej, w tym 11 oséb zainteresowanych
réwniez rozwojem istniejacej firmy, 83 podmiotéw zainteresowanych rozwojem dziatalnoéci
gospodarczej, 1 osoby zainteresowanej dotacjg na podejmowanie dziatalnosci i srodkami dla NGO,
2 0s6b zainteresowanych podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej i utworzeniem zagrody
edukacyjnej, 6 podmiotéw zainteresowanych rozwojem dziatalnosci gospodarczej i utworzeniem
zagrody edukacyjnej, 11 os6b fizycznych zainteresowanych utworzeniem zagrody edukacyjnej, 2
0s0b zainteresowanych projektem wspodtpracy / projektem wspdtpracy miedzynarodowej, 4 osoby
zainteresowane grantami w ramach FEP, 3 0sob zainteresowanych organizacjg wydarzen sportowo-
turystyczno-kulturalnych, zaje¢ dodatkowych i rozwojem infrastruktury.
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Doradztwo prowadzone bylo w trzech formach: osobiscie, telefonicznie i e-mailowo. Sposrod 166
0s6b doradztwo udzielane byto w formie osobistej — wizyta w biurze LGD {48 0séb), telefonicznej
(108 oséb) i e-mailowej (10 oséb). Zatem zdecydowana wiekszos¢ kontaktuje sie z biurem
telefonicznie.
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Doradztwo indywidualne (28 osdb/podmiotéw) swiadczone byto dla: 7 oséb w ramach naboru
dot. tworzenia zagrod edukacyjnych, 13 oséb / podmiotéw w ramach naboru dot. rozwijania
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w branzach kluczowych dla obszaru LSR, 8 oséb /
podmiotéw dot. rozwijania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w zakresie biogospodarki
lub zielonej gospodarki. Doradztwo indywidualne prowadzone jest osobiscie.
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76 o0s6b uczestniczacych w doradztwie osobiscie wypetnito ankiete badajgca jakosc¢
udzielonego doradztwa (48 oséb w ramach doradztwa ogdlnego i 28 oséb w ramach doradztwa
indywidualnego). Wyniki poszczegdlnych odpowiedzi na pytania z ankiety przestawiono
ponizej na wykresach. Osoby, ktére wypetniaty ankiete oceniali w skali 5 — punktowe}, gdzie: 1
oznacza bardzo stabe, a 5 oznacza bardzo wysokie.

1. Jak ocenia Pan / Pani osobe udzielajgcq doradztwa?
Prowadzacy byt dobrze przygotowany merytorycznie (fachawos¢ i kompetencie)

55 =24 23 »2 =u]



2. Jak ocenia Pan / Pani mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia
doradcy? (np. czas i miejsce konsultacji):

®5 54 a3 m2 nl

3. Jak ocenia Pan / Pani kontakt z doradcg (kultura osobista /
troska o odbiorce)

a5 w4 »3 22 m]

4. Czy zwiekszyta sie Pana / Pani wiedza w danym obszarze?

\
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5. Prosze ocenié na ile udzielone wsparcie byto dostosowane
do Pana / Pani potrzeb i oczekiwan?

#5 w4 «3 w2 wl

6. Czy dzieki wiedzy zdobytej w ramach doradztwa zwiekszyta sie Pana /
Pani motywacja do sktadania wnioskéw o dofinansowanie w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Europejski

Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow W

5 «4 =3 =2 =]

Pytania otwarte zostaly uzupetnione przez kilka oséb. W pytaniu 7. W jakich szkoleniach lub
doradztwie chciatby Pan / Pani uczestniczy¢ w przysztosci zostaty udzielone takie odpowiedzi:
spotkania dotyczace tworzenia i rozwijania zagréd edukacyjnych, spotkania zwigzane z
bezpieczenstwem cyfrowym, spotkania zwigzane z wsparciem S$rodowisk szkolnych i
miodziezowych, spotkania zwigzane z rozwojem turystyki. W pytaniu 8. Uwagi — nie
odnotowano zadnej odpowiedzi. Odnotowano jedng ocenge na poziomie 3 (0,2%),
zdecydowana wiekszos¢ odpowiedzi to oceny — 5, co oznacza bardzo wysokie. 93,2%
wszystkich ocen to oceny - 5, za$ 6,6% ocen to ocena 4. Co pozwala stwierdzi¢ wysoki stopien
efektywnosci Swiadczonego przez biuro LGD doradztwa.



Ewaluacja wykazata, ze dobdr tematdw naboréw w 2025 roku byt wysoce trafny. A doradztwo
prowadzone na bardzo wysokim poziomie.

ANALIZA LOGIKI INTERWENCII: PROBLEMY VS. ROZWIAZANIA (NABORY 2025)

1. Obszar: Kapitat Spoteczny i Tozsamosc Lokalna

e Zdiagnozowany problem: niska aktywno$¢ obywatelska, ostabienie wiezi sgsiedzkich oraz
niewystarczajaca identyfikacja mieszkaricow z celami LSR.

e Rozwigzanie (Naboér 1/2025/0W): ogtoszenie naboru w ramach przedsiewziecia nr 3.1 Eko
inicjatywy — podnoszenie wiedzy oséb z obszaru LSR zwigzanej z przeciwdziataniem
negatywnym zjawiskom spotecznym i srodowiskowym.

e Wynik ewaluacji: zlozenie wniosku przez LGD pt. ,Rozwdj podstaw prospotecznych
i proekologicznych wsrod mieszkaricow obszaru LSR” (w ramach operacji wiasnej).

2. Obszar: Dywersyfikacja Dochodow Rolniczych i Edukacja

s Zdiagnozowany problem: uzaleznienie matych gospodarstw rolnych od niskostabilnych
dochoddw z produkgji rolniczej oraz brak nowoczesnej oferty edukacyjnej opartej na zasobach
wsi.

= Rozwigzanie (Nabér 2/2025/ZE): ogloszenie naboru w zakresie: ,Rozwdj pozarolniczych
funkcji matych gospodarstw rolnych poprzez tworzenie zagréd edukacyjnych (Start ZE)”.

¢ Wynik ewaluacji: zainteresowanie na poziomie 6 wnioskéw wskazuje na duzy potencjat
bieszczadzkich rolnikdw do petnienia funkcji pozaprodukcyjnych. Rozwigzanie to wpisuje sie
w trend turystyki doswiadczen, pozwalajgc rolnikom na monetyzacje wiedzy o dziedzictwie
wsi.

3. Obszar: Rynek Pracy i Branze Kluczowe (Turystyka, Ustugi okototurystyczne)

e Zdiagnozowany problem: sezonowos$¢ zatrudnienia, niedostateczna liczba stabilnych miejsc
pracy na obszarach wiejskich oraz konieczno$¢ profesjonalizacji firm z branz kluczowych (np.
okototurystycznej).

e Rozwigzanie {Nabér 3/2025/1.1/RDG): ogtoszenie naboru w ramach przedsiewzigcia nr 1.1
Rozwdj gospodarczy i wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich w branzach kluczowych dla
obszaru LSR.

e  Wynik ewaluacji: liczba wnioskéw (11) potwierdza ogromne zapotrzebowanie na kapitat
rozwojowy.

4. Obszar: Srodowisko i Nowoczesna Gospodarka

¢ Zdiagnozowany problem: niska innowacyjnosc¢ lokalnych firm w zakresie ochrony klimatu oraz
niewykorzystany potencjat surowcédw lokalnych (biomasa, odpady organiczne).

e Rozwigzanie (Nabér 4/2025/3.3/RDG): ogloszenie naboru w ramach przedsiewziecia 3.3 —
Rozwdj biogospodarki i zielonej gospodarki.

¢  Wynik ewaluacji: w ramach naboru ztozono 9 wnioskdw, jest to sygnat, ze bieszczadzki biznes
jest gotowy na transformacje ekologiczng.



TABELA PODSUMOWUIJACA REALIZOWANE NABORY

Nr naboru Zakres | Przedsiewziecie | Liczba ztozonych
B | wnioskow
Ksztattowanie s$wiadomosci przedsiewziecie nr 3.1 1
| obywatelskiej o znaczeniu Eko inicjatywy —
| zréwnowazonego rolnictwa, podnoszenie wiedzy
gospodarki roino-spozywczej, 0s6b z obszaru LSR
zielonej gospodarki, ‘ zZwigzanejz
biogospodarki, wsparcie przeciwdziataniem
rozwoju wiedzy i umiejetnosci negatywnym
1/2025/0W w zakresie innowacyjnosci, zjawiskom spotecznym
cyfryzacji fub i Srodowiskowym
przedsiebiorczosci, a takze
wzmachnianie programoéw
edukacji lideréw zycia
publicznego i spotecznego,
z wyfaczeniem inwestycji
infrastrukturalnych
Rozwdj pozarolniczych funkcji | przedsiewziecie nr1.1 | 6
matych gospodarstw rolnych Rozwdj gospodarczy i
poprzez tworzenie zagréd wzrost zatrudnienia na
2/2025/z¢ edukacyjnych obszarach wiejskich w
(Start ZE) branzach kluczowych
dla obszaru LSR
Rozwdj przedsiebiorczosci, w | przedsiewziecie nr 1.1 11
tym rozwdj biogospodarki lub | Rozwéj gospodarczy i
3/2025/1.1 zielone‘j. go.spodarki p<.)prz.ez wzrost zatru<_jn.ier.1ia na
rozwijanie pozarolniczej obszarach wiejskich w
dziatalnosci gospodarczej branzach kluczowych
dla obszaru LSR
Rozwdj przedsiebiorczosci, w | przedsiewziecie nr 3.3 9
tym rozwoj biogospodarki lub Rozwdj
4/2025/3.3 zielone.j. go‘spodarki pc.>prz.ez przed.siet')iorczoéci w .
rozwijanie pozarolniczej zakresie biogospodarki
dziatalnosci gospodarczej lub zielonej
gospodarki
Suma ztozonych wnioskéw 27

taczna liczba 27 wnioskdw Swiadczy o wysokiej efektywnosci dziatan informacyjnych LGD. Rozktad
wnioskow pokazuje, ze priorytety mieszkanicow sg zbiezne z celami strategicznymi LSR, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwoju gospodarczego i ekologii. Warto zauwazy¢, ze nabdr 1/2025/0W nie cieszyt
sie zainteresowaniem wsréd NGO. Powaznym ograniczeniem zgtaszanym przez uczestnikdw spotkania
szkoleniowo - aktywizujgcego zorganizowanego dnia 30.06.2025 zwigzanego z tym naborem, w ktérym
udziat wzieto 6 0s6b, byta konieczno$¢ zapewnienia finansowania w oczekiwaniu na refundacje i brak
mozliwosci skorzystania z preferencyjnych pozyczek BGK przez ngo. Jedna z organizacji pozarzadowych
uczestniczgca w spotkaniu byta zywo zainteresowana, ale ostatecznie nie ztozyta wniosku o przyznanie

pomocy z ww. powodu. Na warunki te LGD nie ma wpiywu.




2. Efektywnos¢

Zorganizowanie 23 spotkan informacyjno-szkoleniowych przy zaangazowaniu zasobéw wilasnych
Biura wykazuje optymalny stosunek naktadéw czasu i kosztéw do osiggnietego zasiggu. Sredni koszt
dotarcia do potencjalnego wnioskodawcy zostat zminimalizowany poprzez organizacje spotkan
w kazdej gminie.

Efektywno$¢ mierzona jako stosunek naktadéw Biura do efektow naboréw:

e Zasoby ludzkie: Pracownicy Biura zrealizowali 23 spotkania informacyjno-szkoleniowe w
2025 roku. Oznacza to $rednio ponad 3 spotkania na kazdg z 7 gmin.

e Koszty dotarcia: Dzieki wykorzystaniu $wietlic wiejskich i obiektow gminnych (partnerstwo
publiczno-spoteczne), koszty logistyczne aktywizacji zostaty ograniczone do minimum, przy
jednoczesnym zachowaniu wysokiej frekwencji.

RAPORT Z OCENY EFEKTYWNOSCI SPOTKAN SZKOLENIOWO-

AKTYWIZACYIJNYCH — NABOR 1/2025/0W
Spotkanie szkoleniowo-aktywizacyjne w ramach naboru 1/2025/0W odbyto sie w dniu 30.06.2025 r.
W spotkaniu uczestniczyto sze$¢ oséb i kazda z nich uzupetnita ankiete badajacg jakos$¢ spotkania.
Tematem spotkania byto omowienie ogfoszenia i zatacznikéw dot. przedsiewziecia P.3.1 Eko inicjatywy
— podnoszenie wiedzy 0s6b z obszaru LSR zwigzanej z przeciwdziataniem negatywnym zjawiskom
spotecznych i srodowiskowym.

Ankieta rozpoczyna sie metryczky zwigzang z okresleniem ptci i wieku ankietowanego. W spotkaniu
wziety udziat 4 kobiety i 2 mezczyzn, wiekszo$¢ z obecnych na spotkaniu oséb byta w wieku powyzej
50 lat.

Wyniki poszczegélnych odpowiedzi na pytania z ankiety przestawiono ponizej na wykresach. Osoby,
ktére wypetniaty ankiete oceniaty w skali 5 i 3 — punktowe;j.

1. Prosze odpowiedzie¢ na pieciostopniowej skali, w jakim

stopniu odbyte szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?
(1 - niewystarczajaco, 2 - wystarczajgco, 3 - $rednio, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze)

55 ®4 a3 »2 u]



2. Prosze odpowiedzie¢ na pieciostopniowej skali, jak ocenia
Pani/Pan przydatnosc zdobytych informacji pod wzgledem
podnoszenia wtasnych kompetencji i umiejetnosci w

omawianym obszarze? (1 - zdecydowanie nieprzydatne, 2 - raczej
nieprzydatne, 3 - trudno p

#5 #4 =53 m2 =]

3. Prosze ocenic na pieciostopniowej skali, w jakim stopniu
uzyskane informacje pogtebity Pani/ Pana wiedze z

omawianego obszaru? (1 - niskim, 2 - srednim, 3 - trudno powiedzie,
4 - wysokim, 5 - bardzo wysokim)

=5 84 w3 =2 =]

4. Prosze odpowiedzie¢ na pieciostopniowej skali, czy dzieki wiedzy zdobytej w
ramach szkolenia zwiekszyta sie Pani / Pana motywacja do skfadania wnioskéw o
dofinansowanie w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 (Europ

"5 84 3 w2 ul
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5. Prosze odpowiedzie¢ na pieciostopniowej skali, jak ocenia
Pani / Pan przydatnos¢ zdobytych informacji pod wzgledem

aplikowania o przyznanie pomocy? (1 - zdecydowanie nieprzydatne, 2 -
raczej nieprzydatne, 3 - trudno powiedzie¢, 4 - raczej przydatne, 5

e5 4 «3 =2 =]

6. Prosze ocenic¢ postugujac sie pieciostopniowa skala, wiedze
prowadzgcego i jego przygotowanie merytoryczne (fachowos¢ i
kompetencje). (1 - ile, 2 - raczej tle, 3 - érednio, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze)

25 w4 a3 2 =u]

7. Prosze odpowiedzieé postugujac sie trzystopniowa skalg, jak ocenia
Pan / Pani zakres prezentowanego materiatu? (1 - za szeroki, 2 - odpowiedni,
3 - za waski)

*5 24 w3 82 w1l
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8. Prosze ocenic na pieciostopniowej skali, sposdb

przekazywania informacji przez prowadzgcego szkolenia. (1-
bardzo nieprzystepny, 2 - mato przystepny, 3 - srednio przystepny, 4 - przystepny, 5 -
bardzo przystepny)

"5 =4 w3 W2 =]

9. Prosze odpowiedzieé na pieciostopniowej skali, jak ocenia Pani / Pan
szkolenie od strony organizacyjnej? (1 - zle, 2 - raczej Zle, 3 - $rednio, 4 - dobrze,
5 - bardzo dobhrze)

25 4 23 8) =]

10. Prosze powiedzieé postugujgc sie pieciostopniowg skalg,

jak ocenia Pani/Pan ogding atmosfere odbytego szkolenia? (1-
Zle, 2 - raczej zle, 3 - srednio, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze)

5 #4 53 «2 w1
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Pytania otwarte zostaty uzupetnione przez dwie osoby. W pytaniu 11. W jakich szkoleniach lub
doradztwie chciatby Pan / Pani uczestniczy¢ w przysziosci, zostaty udzielone takie odpowiedzi: dot.
pozyskiwania funduszy, inicjatyw lokalnych, ochrony srodowiska, szkolenia z zakresu tworzenia
zielonych dachow. W pytaniu 12. Jakie zmiany Pani/Pana zdaniem mogg wptyngé na polepszenie
jakosci spotkan, uczestnicy odpowiedzieli, ze nie majg uwag, ani nie widza potrzeby wprowadzenia
zmian. Nie odnotowano oceny nizszej niz 4. Zdecydowana wiekszo$¢ odpowiedzi to oceny — 5, co
oznacza bardzo wysokie. 86% wszystkich ocen to oceny - 5, za$ 14% ocen to ocena 4. Co pozwala
stwierdzi¢ wysoki stopien efektywnosci realizowanych przez LGD spotkan.

RAPORT Z OCENY EFEKTYWNOSCI SPOTKAN SZKOLENIOWO-
AKTYWIZACYJNYCH — NABOR 2/2025/ZE

Spotkanie szkoleniowo-aktywizacyjne w ramach naboru 2/2025/ZE odbyto sie w dniu 09.09.2025r. W
spotkaniu uczestniczyto 22 osoby i 16 z nich uzupetnito ankiete badajgcg jakos¢ spotkania. Tematem
spotkania byto omdwienie ogtoszenia i zatgcznikow dot. przedsiewziecia P.1.1 Rozwdj gospodarczy
i wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich w branzach kluczowych dla obszaru LSR — tworzenie
zagrdéd edukacyjnych.

Ankieta rozpoczyna sie metryczky zwigzang z okresleniem ptci i wieku ankietowanego. Ankiete na
spotkaniu uzupetnito 11 kobiet i 5 mezczyzn, zdecydowana wiekszo$¢ z obecnych na spotkaniu oséb
byta w wieku pomiedzy 26-49 lat.

Wyniki poszczegdlnych odpowiedzi na pytania z ankiety przestawiono ponizej na wykresach. Osoby,
ktére wypetniaty ankiete oceniaty w skali 3 i 5 — punktowej.

1. Prosze odpowiedzieé na pieciostopniowej skali, w jakim

stopniu odbyte szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?
(1 - niewystarczajgco, 2 - wystarczajgco, 3 - srednio, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze)

®5 24 ¥3 =2 w1l
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2. Prosze odpowiedzieé na pieciostopniowej skali, jak ocenia
Pani/Pan przydatnos¢ zdobytych informacji pod wzgledem
podnoszenia wtasnych kompetencji i umiejetnosci w

omawianym obszarze? (1 - zdecydowanie nieprzydatne, 2 - raczej
nieprzydatne, 3 - trudno p

3. Prosze ocenié na pieciostopniowej skali, w jakim stopniu
uzyskane informacje pogtebity Pani/ Pana wiedze z

omawianego obszaru? (1 - niskim, 2 - srednim, 3 - trudno powiedzie¢,
4 - wysokim, 5 - bardzo wysokim)

5 w4 w3 =2 u]

4. Prosze odpowiedzie¢ na pieciostopniowe]j skali, czy dzieki wiedzy zdobytej w ramach
szkolenia zwiekszyta sie Pani / Pana motywacja do sktadania wnioskow o
dofinansowanie w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 (Europ

=5 m4 *3 =52 m]



5. Prosze odpowiedzieé na pieciostopniowej skali, jak ocenia
Pani / Pan przydatnos¢ zdobytych informacji pod wzgledem

aplikowania o przyznanie pomocy? (1 - zdecydowanie nieprzydatne, 2 -
raczej nieprzydatne, 3 - trudno powiedziec, 4 - raczej przydatne, 5

a5 w4 +3 22 m]

6. Prosze ocenic¢ postugujgc sie pieciostopniowg skalg, wiedze
prowadzacego i jego przygotowanie merytoryczne (fachowosc i
kompetencje). (1 - ile, 2 - raczej le, 3 - érednio, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze)

#5 #4 u3 m2 w1

7. Prosze odpowiedzieé postugujac sie trzystopniowq skalg, jak ocenia
Pan / Pani zakres prezentowanego materiatu? (1 - za szeroki, 2 - odpowiedni,
3 - za waski)
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8. Prosze ocenic na pieciostopniowej skali, sposob

przekazywania informacji przez prowadzgcego szkolenia. (1-
bardzo niegcrzystapny, 2 - mato przystepny, 3 - srednio przystepny, 4 - przystgpny, 5 -
bardzo przystepny)

55 84 n3 =2 m]

9. Prosze odpowiedzieé na pieciostopniowej skali, jak ocenia Pani / Pan
szkolenie od strony organizacyjnej? (1 - zle, 2 - raczej Zle, 3 - $rednio, 4 - dobrze,
5 - bardzo dobrze)

=5 »4 =53 =2 nl

10. Prosze powiedzie¢ postugujgc sie pieciostopniowa skalg,

jak ocenia Pani/Pan ogdlng atmosfere odbytego szkolenia? (1-
ile, 2 - raczej le, 3 - Srednio, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze)

a5 w4 a3 2 =]



Pytania otwarte zostaty uzupetnione przez trzy osoby. W pytaniu 11. W jakich szkoleniach lub
doradztwie chciatby Pan / Pani uczestniczy¢ w przysztosci, zostaty udzielone takie odpowiedzi: dot.
pozyskiwania funduszy EU dla regionu, rozwoju agroturystyki oraz turystyki. Na pytanie 12. Jakie
zmiany Pani/Pana zdaniem mogg wplyna¢ na polepszenie jakosci spotkan, nikt nie odpowiedziat.
Zdecydowana wiekszo$¢ odpowiedzi to oceny — 5, co oznacza bardzo wysokie. 77% wszystkich ocen to
oceny - 5, 19% ocen to ocena 4, 3% to ocena 3 oraz 2% to ocena 2. Co pozwala stwierdzi¢ wysoki
stopien efektywnosci realizowanych przez LGD spotkan.

RAPORT Z OCENY EFEKTYWNOSCI SPOTKAN SZKOLENIOWO-
AKTYWIZACYJNYCH — NABOR 3/2025/1.1/RDG

Spotkanie szkoleniowo-aktywizacyjne w ramach naboru 3/2025/1.1/RDG odbyto sie w dniu 04.11.2025
r. W spotkaniu uczestniczyto 15 oséb i 14 z nich uzupetnito ankiete badajacy jakos¢ spotkania.
Tematem spotkania byto omoéwienie ogtoszenia i zatgcznikéw dot. przedsiewziecia P.1.1 Rozwdj
gospodarczy i wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich w branzach kluczowych dla obszaru LSR -
rozwdj dziatalnosci gospodarcze;.

Ankieta rozpoczyna sie metryczka zwigzang z okresleniem pici i wieku ankietowanego. Ankiete na
spotkaniu uzupetnito 5 kobiet i 9 mezczyzn, zdecydowana wigkszo$¢ z obecnych na spotkaniu osdb
(86%) byta w wieku pomiedzy 26-49 lat.

Wyniki poszczegélnych odpowiedzi na pytania z ankiety przestawiono ponizej na wykresach. Osoby,
ktdre wypetniaty ankiete oceniaty w skali 3 i 5 — punktowe;j.

1. Prosze odpowiedzie¢ na pieciostopniowej skali, w jakim

stopniu odbyte szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?
(1 - niewystarczajgco, 2 - wystarczajaco, 3 - Srednio, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze)

S

=5 =24 23 +2 =n]

17



2. Prosze odpowiedzieé na pieciostopniowej skali, jak
ocenia Pani/Pan przydatnos¢ zdobytych informacji pod
wzgledem podnoszenia witasnych kompetencji i

umigjetnosci w omawianym obszarze? (1 - zdecydowanie
nieprzydatne, 2 - raczej nieprzydatne, 3 - trudno p

a5 24 w3 m2 =8l

3. Prosze ocenié na pieciostopniowej skali, w jakim stopniu
uzyskane informacje pogtebity Pani/ Pana wiedze z

omawianego obszaru? (1 - niskim, 2 - érednim, 3 - trudno powiedziec,
4 - wysokim, 5 - bardzo wysokim)

a5 w4 <3 =2 m1

4. Prosze odpowiedzie¢ na pieciostopniowej skali, czy dzieki wiedzy zdobytej w

ramach szkolenia zwiekszyta sie Pani / Pana motywacja do sktadania wnioskéw o

dofinansowanie w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027 (Europ

55 84 3 52 =]
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5. Prosze odpowiedzie¢ na pieciostopniowej skali, jak ocenia
Pani / Pan przydatnos¢ zdobytych informacji pod wzgledem

aplikowania o przyznanie pomocy? (1 - zdecydowanie nieprzydatne, 2 -
raczej nieprzydatne, 3 - trudno powiedzied, 4 - raczej przydatne, 5

=5 =4 »3 m2 ml

6. Prosze ocenic postugujac sie pieciostopniowg skalg, wiedze
prowadzacego i jego przygotowanie merytoryczne (fachowos¢ i
kompetencje). (1 -Zle, 2 - raczej ile, 3 - $rednio, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze)

#5 »4 n3 m) n]

7. Prosze odpowiedzie¢ postugujac sie trzystopniowa skalg, jak ocenia

Pan / Pani zakres prezentowanego materiatu? (1 - za szeroki, 2 - odpowiedni,
3 - za waski)

3 m2 ]l n »
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8. Prosze ocenic na pieciostopniowei skali, sposdb

przekazywania informacji przez prowadzacego szkolenia. (1-
bardzo nieprzystapny, 2 - mate przystepny, 3 - srednic przystepny, 4 - przystepny, 5 -
bardzo przystepny)

*5 w4 =3 =2 ml

9. Prosze odpowiedzieé¢ na pieciostopniowej skali, jak ocenia Pani / Pan
szkolenie od strony organizacyjnej? (1 - #le, 2 - raczej zle, 3 - $rednic, 4 - dobrze,
5 - bardzo dobrze)

a5 «4 w3 w2 u]

10. Prosze powiedzie¢ postugujac sie pieciostopniows skalg,

jak ocenia Pani/Pan ogding atmosfere odbytego szkolenia? (1-
zle, 2 - raczej Zle, 3 - srednio, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze)

5 24 =3 22 =]

Pytania otwarte zostaty uzupetnione przez siedem oséb. W pytaniu 11. W jakich szkoleniach lub
doradztwie chciatby Pani / Pan uczestniczy¢ w przysztosci, zostaty udzielone nastepujace odpowiedzi:
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dot. szkolenia podnoszgce swiadomosé w rozwoju branzy turystycznej, szkolenia zwigzane z rozwojem
dziatalnosci gospodarczej, rozwojem mikroprzedsiebiorstw oraz rozwojem regionu, szkolenia zwigzane
z innowacja i ekologig, dotacje i szkolenia dla rolnikéw. Na pytanie 12. Jakie zmiany Pani/Pana zdaniem
moga wplyna¢ na polepszenie jakosci spotkan odpowiedziano, ze wszystko jest zorganizowane
perfekcyjnie i nie ma propozycji ulepszen. Zdecydowana wiekszo$¢ odpowiedzi to oceny —5, co oznacza
bardzo wysokie. 81% wszystkich ocen to oceny - 5, 17% ocen to ocena 4, 2% to oceny 3 i 2. Co pozwala
stwierdzi¢ wysoki stopien efektywnosci realizowanych przez LGD spotkan.

RAPORT Z OCENY EFEKTYWNOSCI SPOTKAN SZKOLENIOWO-
AKTYWIZACYJNYCH — NABOR 4/2025/3.3/RDG

Spotkanie szkoleniowo-aktywizacyjne w ramach naboru 4/2025/3.3/RDG odbyto sie w dniu 04.11.2025
r. W spotkaniu uczestniczyto 12 0séb i 9 z nich uzupetnito ankiete badajgcg jakos¢ spotkania. Tematem
spotkania byto omodwienie ogloszenia i zatgcznikéw dot. przedsiewziecia P.3.3 Rozwdj
przedsiebiorczosci w zakresie biogospodarki lub zielonej gospodarki.

Ankieta rozpoczyna sie metryczky zwigzang z okresleniem pici i wieku ankietowanego. Ankiete na
spotkaniu uzupetnita 1 kobieta i 8 mezczyzn, zdecydowana wiekszos¢ z obecnych na spotkaniu osdb
(67%) byta w wieku pomiedzy 26-49 lat.

Wyniki poszczegdlinych odpowiedzi na pytania z ankiety przestawiono ponizej na wykresach. Osoby,
ktore wypetniaty ankiete oceniaty w skali 3 i 5 — punktowe;j.

1. Prosze odpowiedzie¢ na pieciostopniowej skali, w jakim

stopniu odbyte szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?
(1 - niewystarczajaco, 2 - wystarczajgco, 3 - srednio, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze)

#5 =4 a3 »2 m1l
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2. Prosze odpowiedziec na pieciostopniowe] skali, jak ccenia
Pani/Pan przydatnos¢ zdobytych informacji pod wzgledem
podnoszenia wtasnych kompetencji i umiejetnosci w

omawianym obszarze? (1 - zdecydowanie nieprzydatne, 2 - raczej
nieprzydatne, 3 - trudno

"5 54 a3 w2 =]

3. Prosze oceni¢ na pieciostopniowe;j skali, w jakim
stopniu uzyskane informacje pogtebity Pani/ Pana wiedze

Z omawianego obszaru? (1 - niskim, 2 - érednim, 3 - trudno
powiedziec,
4 - wysokim, 5 - bardzo wysokim)

#5 %4 a3 w2 w]

4. Prosze odpowiedzie¢ na pieciostopniowej skali, czy dzieki wiedzy zdobytej w

ramach szkolenia zwiekszyta sie Pani / Pana motywacja do sktadania wnioskéw o

dofinansowanie w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027 (Europ

=5 34 «3 =2 =]
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5. Prosze odpowiedziec na pieciostopniowej skali, jak ocenia
Pani / Pan przydatnos¢ zdobytych informacji pod wzgledem

aplikowania o przyznanie pomocy? (1 - zdecydowanie nieprzydatne, 2 -
raczej nieprzydatne, 3 - trudno powiedziec, 4 - raczej przydatne, 5

a5 84 3 =2 w]

6. Prosze ocenic¢ postugujac sie pieciostopniowa skalg, wiedze
prowadzgcego i jego przygotowanie merytoryczne (fachowosé i
kompetencje). (1 - Zle, 2 - raczej ile, 3 - érednio, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze)

m5 %4 u3 82 =]

7. Prosze odpowiedzied postugujac sie trzystopniowg skala, jak ocenia
Pan / Pani zakres prezentowanego materiatu? (1 - za szeroki, 2 - odpowiedni,
3 - za waski)

3m2 ]l = =
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8. Prosze ocenic na pieciostopniowe] skali, sposob

nrzekazywania informacji przez prowadzacego szkolenia. (1-
bardzo nieprzystanny, 2 - matc przystapny, 3 - srednic przysteony, 4 - przystepny, S -
bardzo przystepny)

25 w4 «3 m? m]

9. Prosze odpowiedzie¢ na pieciostopniowej skali, jak ocenia Pani / Pan
szkolenie od strony organizacyjnej? (1 - zle, 2 - racze] zle, 3 - $rednio, 4 - dobrze,
S - bardzo dobrze)

®5 «4 w3 =2 =1

10. Prosze powiedzie¢ postugujac sie pieciostopniowq skalg,

jak ocenia Pani/Pan ogdlng atmosfere odbytego szkolenia? (1-
ile, 2 - raczej Zle, 3 - srednio, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze)

a5 4 =23 n? u]

Pytania otwarte zostaly uzupetnione przez trzy osoby. W pytaniu 11. W jakich szkoleniach lub
doradztwie chciatby Pan / Pani uczestniczy¢ w przysztosci, zostaty udzielone nastepujgce odpowiedzi:
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dot. ekologii, produkgji, turystyki, rozwoju, zielonej gospodarki. Na pytanie 12. Jakie zmiany Pani/Pana
zdaniem moga wptyna¢ na polepszenie jakosci spotkan odpowiedziano, by prowadzi¢ zdalng pomoc w
czasie wypetniania wnioskow i kompletowania dokumentéw. Zdecydowana wigkszos¢ odpowiedzi to
oceny — 5, co oznacza bardzo wysokie. 87% wszystkich ocen to oceny - 5, 12% ocen to ocena 4, 1% to
oceny 3. Co pozwala stwierdzi¢ wysoki stopien efektywnosci realizowanych przez LGD spotkan.

3. Skutecznos¢
Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR):

LGD zrealizowata plan naboréw w 100%. Wszystkie 4 zaplanowane procedury konkursowe zostaty
uruchomione i przeprowadzone zgodnie z harmonogramem w ramach PS WPR. Osiggnieto wysoki
wskaznik zainteresowania (Srednio 7 wnioskow na nabor).

Stopien realizacji celéw operacyjnych:

e Plan naboréw: Zrealizowano 100% naboréow zaplanowanych na rok 2025.

s Wskainik zainteresowania: Uzyskano $rednio 1,12 wniosku na kazdy zaplanowany limit
srodkow (w zaleznosci od budzetu), co pozwolito na wybor projektéw o najwyzszej jakosci
merytorycznej (konkurencyjnosc).

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027:

Na brak postepéw w roku 2025 w zaangazowaniu $rodkéw finansowych w ramach FEP 2021-2027
sktada sie kilka przyczyn. Wystgpity problemy zwigzane z pozyskiwaniem danych i wypetnieniem ankiet
do opracowywanych przez LGD diagnoz od podmiotdéw zewnetrznych, m.in. niektérych szkét, czy
gminnych osrodkdw kultury. Pomimo przeprowadzonych spotkan indywidualnych i grupowych, duzej
liczcby wykonanych rozmoéw telefonicznych, wystane] korespondencji nie zawsze na czas
otrzymywali$my dane lub byty one niekompletne do kompleksowej diagnozy potrzeb i opracowywania
whnioskéw o dofinansowanie projektu. Dlatego tez dodatkowo przeprowadzono proces zbierania fiszek
(opiséw pomystow na granty) i odbyto kolejne spotkania ze spotecznosciami w terenie, spotkania
indywidualne i grupowe ze spotecznosciami szkolnymi. Dziatania podejmowane przez LGD ,Zielone
Bieszczady” celem stworzenia diagnozy potrzeb edukacyjno-rozwojowych szkét podstawowych na
terenie LGD ,Zielone Bieszczady” i opracowania wnioskdw o dofinansowanie projektéw to m.in.:
organizacja spotkan indywidualnych i grupowych, badanie ankietowe, fiszki grantowe.

Harmonogram zrealizowanych spotkan:

Lp. | Termin Miejsce ]
1. 05.12.2024 Stefkowa

2. 27.12.2024 Hoszéw

3. 09.01.2025 Stefkowa

4. 14.04.2025 Tyrawa Wotoska
5. 30.04.2025 Czarna

6. 30.04.2025 Lutowiska

7. 08.05.2025 Ustrzyki Dolne

8. 19.05.2025 Polanczyk

9. 21.05.2025 Strachocina

10. | 25.09.2025 Ustjanowa Goérna

Problem dotyczyt tez koniecznosci zapewniania 5% wktadu finansowego przez LGD.
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Podczas spotkania 25.09.2025 zgtoszono tez odmienne w stosunku do wczesniejszych etapdw procesu
diagnozy gtosy, propozycje, co wptyneto na koniecznos¢ przeformutowania roboczych wnioskéw o
dofinansowanie. Kolejnym tematem ktéry wptyngt na proces przygotowywania wnioskow byta
propozycja zmian w zakresie przeznaczenia dofinansowania w priorytecie 8 zgodnie z obecng sytuacja
w kraju i na Swiecie, planowanego wprowadzenia Priorytetu 15 — Rozwd] umiejetnosci dla
bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej. Poswiecono temu tematowi czas by moiliwie szeroko
skonsultowa¢ te nowg mozliwos¢ w kontekscie potrzeb, nowych wyzwan i innych dziatan
podejmowanych w tym temacie na obszarze LSR. Wyrazono cheé¢ dokonania przesunie¢ srodkéw
finansowych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju po zatwierdzeniu projektowanych zmian programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

4. Uzytecznosc

Wsparcie w ramach tworzenia Zagréd Edukacyjnych {(Nabor 2/2025/ZE) oraz Zielonej Gospodarki
(Nabér 4/2025/3.3/RDG) bezposrednio zaspokaja potrzebe modernizacji bieszczadzkiej oferty
turystycznej i produkcyjnej, co przektada sie na realne wzmocnienie potencjatu ekonomicznego
beneficjentéw.

Beneficjenci wskazali, ze doradztwo $wiadczone przez LGD byto "kluczowym czynnikiem sukcesu" przy
konstruowaniu biznesplandw, co podnosi uzyteczno$¢ samej instytucji LGD.

5. Trwatosé

Wypracowane w ramach operacji wtasnej (1/2025/0W) postawy obywateiskie oraz zainwestowane
$rodki w infrastrukture zagréd edukacyjnych gwarantujg utrzymanie efektéw po zakoriczeniu
finansowania. Promowanie biogospodarki buduje fundamenty pod dtugofalowa odpornos¢ lokalnego
biznesu.

W naborach dotyczacych przedsiebiorczosci (1.1 1§ 3.3) wprowadzono rygorystyczne kryteria dotyczace
utrzymania miejsc pracy przez min. 3 lata, co zabezpiecza trwato$¢ efektow gospodarczych.

Il. MONITORING RZECZOWY | FINANSOWY

¢ Realizacja wskaznikéw: Zaplanowane w ramach naborow wskazniki stanowig potwierdzenie
i odzwierciedlajg petna realizacje zatozonych celow.

¢ Metody partycypacyjne: Podczas 23 spotkan zebrano opinie mieszkancow, ktére postuzg do
ewentualnej korekty kryteriéw wyboru operacji w 2026 r.

e Wydatkowanie $rodkéw: Proces monitorowania wydatkowania srodkéw potwierdzit, ze
wszystkie ogtoszone nabory wnioskéw zostaly przeprowadzone w petnej zgodnosci z planem
finansowym przypisanym do poszczegdélnych przedsigwziec.
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IIl. OCENA FUNKCJONOWANIA SYSTEMU WDRAZANIA (ASPEKTY ORGANIZACYJNE)

Element
podlegajacy Wyniki badania ewaluacyjnego
ocenie

Wysoki poziom rzetelnosci. Bezptatne doradztwo Swiadczone w sposéb ciagly, co
Pracownicy | przetozyto sie na 27 ztozonych wnioskéw. Obowigzki wskazanfe w umgwi? tj. .
Biuro LGD aktualizacja harmonogramdw naborow, ztozenie sprawozdania z realizacji LSR, itp.

realizowane w terminie. Nabory realizowane zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem.

Zarzad i Rada

Sprawne podejmowanie uchwat dotyczacych naboréw. Brak opdznien w procesie
wyboru projektéw.

Procedury naboréw realizowanych w roku 2025 byly przejrzyste. System oceny

Procedury wnioskow dziatat bez zarzutu, zapewniajgc obiektywizm. W ramach oceny wptynat
protest, ktéry po ponownej ocenie zostat uwzgledniony.
Skutecznos¢ komunikacji potwierdzona frekwencjg na 23 spotkaniach. Narzedzia
Plan promocji (social media, strona www) uznano za uzyteczne. Dziatania zaplanowane
Komunikacjii |/w ramach Planu Komunikacji: internetowa kampania informacyjna, reklama,
Promocja kampania informacyjna we wszystkich gminach, imprezy promocyjne, wizyta

studyjna - zostaty zrealizowane w 100%.

Aktywizacja i

LGD zrealizowato 23 spotkania szkoleniowo-aktywizacyjne, w tym dla Wiodarzy
Gmin Cztonkowskich. Spotkania realizowane byty w uzgodnieniu z Urzedami
Gminy, wspétpraca z gminami przy organizacji szkolen oceniona jako wzorowa.

Wspot .
spofpraca Imprezy promocyjne odbyty sie w kazdej z gmin cztonkowskich, podczas wydarzen
LGD miato swoje stoisko promocyjne.
Poziom Badanie ankietowe po spotkaniach wykazato bardzo wysoka ocene kompetenciji
Doradztwa pracownikéw Biura w zakresie PS WPR.

Podsumowanie:

e Badanie wykazato wysokg dyscypline terminowa. Wszystkie ogtoszenia o naborach ukazaty
sie zgodnie z harmonogramem.
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Doradztwo: Pracownicy Biura poswiecili setki godzin na bezposrednie rozmowy. W roku 2025
r. w ramach bezptatnego doradztwa swiadczonego przez pracownikéw biura LGD ,Zielone
Bieszczady” udziat wzieto 194 osoby/podmioty, w tym 166 osob/podmiotow korzystato
z doradztwa ogdlnego, a 28 z doradztwa indywidualnego.

Doradztwo indywidualne (28 oséb/podmiotéw) swiadczone byto dla: 7 oséb w ramach naboru dot.
tworzenia zagréd edukacyjnych, 13 os6éb / podmiotéw w ramach naboru dot. rozwijania pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej w branzach kluczowych dla obszaru LSR, 8 0séb / podmiotéw dot. rozwijania
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w zakresie biogospodarki lub zielonej gospodarki. Doradztwo
indywidualne prowadzone jest osobiscie.

Spotkania o charakterze szkoleniowo-aktywizujgcym dotyczyly przekazania informacji na
temat naboréw planowanych w ramach Planu Strategicznego dla Wspélnej Polityki Rolnej oraz
grantéw w ramach priorytetu 8 Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (Program
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027). Byty takze okazjg do dyskusji na temat
potrzeb, diagnozy sytuacji oraz wymiany poglagddw réznych srodowisk. Udziat w spotkaniach
byt bezptatny dla uczestnikdw. LGD zapewnito poczestunek w formie serwisu.

Sprawno$c decyzyjna: Rada LGD dokonywata ocen wnioskéw w terminach przewidzianych
procedurami. Nie odnotowano uchybien formalnych, ktére mogtyby skutkowa¢ masowymi
odwotaniami do Urzedu Marszatkowskiego.

Jakos¢ ocen: Kryteria wyboru operacji byly stosowane w sposob jednolity, co zapewnia
transparentnos¢ procesu wyboru.

Narzedzia: Najwyzszg skuteczno$¢ wykazaty spotkania bezposrednie oraz media
spotecznosciowe (Facebook LGD).

Aktywizacja: 23 spotkania szkoleniowo-informacyjne, 7 imprez promocyjnych we wszystkich
gminach cztonkowskich, wizyta studyjna pt. ,Nowy wymiar wspétpracy w ramach PS
WPR - kolejny etap budowania Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD
,Dorzecze Wistoka” i LGD ,Zielone Bieszczady”. Cel: szukanie inspiracji, partnerow,
wymiana dobrych praktyk, poznanie inicjatyw marki lokalnej Géralsko Svoboda oraz
Wrota Karpat na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania Wrota Karpat. Obszar:
obszar dziatania marki lokalnej Géralsko Svoboda i LGD Wrota Karpat. Termin: 9-10
pazdziernika 2025

Lacznie: 27 wnioskéw / 23 spotkania informacyjno-promocyjne.

Licznik odwiedzin strony www oraz FB

www: https://www.lgd-zielonehieszczady.pl/

| pétrocze 2025:

Miesiac Liczba wizyt Strony Zadania
2225 6 883 39232
Styczen
2041 7 820 47 747
Luty
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| 1670 6641 38123 '|
| Marzec
‘ 2 452 7 088 36 514
Kwiecien
2213 7 132 34227
| Maj
| 1614 5291 25 065
| Czerwiec
12 215 40 855 220908
Razem
Il pdtrocze 2025:
Miesiac Liczba wizyt Strony Zadania
Lipiec 2 500 773 44 616
Sierpien 2519 9347 45936
Wrzesieh 1455 4869 27 654
Pazdziernik 4377 14 565 60 061
Listopad 4250 14 307 66 291
Grudzien 3449 8931 39384
Razem 18 550 52 792 283 942
Suma Rok 2025:
Miesiac Liczba wizyt Strony Zadania
Razem 30 765 93 647 504 850

FB: https://www.facebook.com/lgdzielonebieszczady

| potrocze 2025:

Statystyki

Poznaj wyniki swojej strony.

©®
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Pokaz wszystkie

Liczba obserwatorow netto €@

6 kwi 25 kwi

14 maj 2 cze 21 cze
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{I pétrocze 2025:

Podzial wyswietlen @ Niestandardowy: 1 lip-31gru =

79 896 L -14%
Wyswietlenia €

3000.00
2000.0

1000

1lip 20 tip 8 sie 27 sie 15wrz 4 paz 23 paz 11lis 30 tis 19 gru

W 2025 roku strona internetowa odnotowata tacznie 30 765 wizyt, 93 647 odston stron oraz ponad 504
tys. zadan, co potwierdza duze zainteresowanie dziatalnoscig organizacji i publikowanymi tresciami.
Najwiekszy ruch na stronie przypadt na IV kwartat roku, szczegdlnie na pazdziernik i listopad, kiedy
liczba wizyt przekraczata 4 tys. miesiecznie. Rownolegle profil LGD na Facebooku utrzymywat regularny
kontakt z odbiorcami, osiggajac wysokie zasiegi publikacji oraz aktywnos¢ uzytkownikéw w postaci
reakcji, komentarzy i udostepnien, co wskazuje na skuteczng komunikacje w mediach
spotecznosciowych i rosngce zaangazowanie spotecznosci lokalnej.

V. WNIOSKI KONCOWE | REKOMENDACJE NA ROK 2026

1. Utrzymanie standardu doradztwa: Jakos¢ przygotowanych 27 wnioskéw byta wyzsza niz w
poprzednich latach, co jest bezposrednim skutkiem 23 przeprowadzonych szkolen.
Rekomenduje sie kontynuowanie bezptatnego doradztwa indywidualnego w 2026 r.

2. Cyfryzacja komunikacji: Mimo sukcesu spotkan bezposrednich, warto rozszerzy¢ baze
mailingowa (newsletter), aby automatycznie informowa¢ beneficjentéw o zmianach w
wytycznych.

3. Monitoring trwatosci: W 2026 roku nalezy przeprowadzi¢ pierwsze wizyty monitorujgce w
miejscach realizacji operacji oraz pierwszych rozliczonych projektéw.

4. Utrzymanie cyklicznosci spotkan w gminach jako najskuteczniejsza forma aktywizacji.
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